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Istituto Comprensivo Botrugno,Nociglia,San Cassiano e Supersano
Via Giacomo Puccini n® 41 — C. A. P. 73040 Supersano (LECCE)

Sito Web:https:// www.comprensivobotrugnonocigliasancassianosupersano.edu.it
Tel: 0833/633002-Codice Fiscale: 90018450750 — Codice Meccanografico : LEICSAH00Q
E-mail: LEIC8AH00Q@jistruzione.it — LEICSAH000@pec.istruzione.it- Codice Univoco: UFPDUS

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTE DI MADRE LINGUA
INGLESE PER ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO
GRADO DEL COMUNE DI BOTRUGNO A.S. 2021/2022.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n 59 del 15 marzo 1997,

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica n 275 del 08/03/1999;

VISTO il Decreto Interministeriale n 129 del 28/08/20218;

VISTO il Decreto Legislativo n 165 del 30/03/2001;

VISTO I’approvazione del Programma annuale, Esercizio Finanziario 2021,
nella seduta del 09.02.2021 del Consiglio di Istituto;

VISTO la Legge n 241 del 07/08/1990 recante: “Nuovo norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”';

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n 02/2008 sulla Legge n 244 del
24/12/2007, disposizioni in tema di collaborazioni esterne ;

VISTO il Decreto Legislativo n 50 del 18/04/2016;

VISTO I’art. 31 comma 1 del Decreto Legislativo n°50/2016;

VISTO I’art. 32 comma 2 del Decreto Legislativo n°50/2016;

VISTO ’art. 36 comma 2 lettera b) del Decreto Legislativo n°50/2016;

VISTE le linee guida ANAC n°3;

VISTE le linee guida ANAC n°4 , aggiornate al Decreto Legislativo n® 56 del
19/12/2007,

VISTA la delibera di Giunta Comunale n°56 del 09/09/2021 del Comune di Botrugno

che eroga un contributo pari ad € 10.949,00
(diecimilanovecentoquarantanoveuro) per [’attivazione di corsi di lingua
inglese nelle scuole Primaria e Secondaria di Primo grado del Comune di
Botrugno con docente di inglese madre lingua;

VISTA la nota prot. n° 6183 del 25/10/2021 del Comune di Botrugno avente per
oggetto:*“ Attivazione corsi di lingua inglese con docente lingua madre presso
la Scuola dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado di Botrugno”,;

RITENUTO che la Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia, Dirigente Scolastica della
Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire 1’incarico di RUP
per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31
comma 1 del Decreto Legislativo n 50/2016, avendo un livello



VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

d’inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto
all’incarico in questione;
I’art.6-bis n° 241 della Legge 07/08/1990, introdotto dall’art.] comma 41,
della Legge n° 190 del 06/11/2012, relativo all’obbligo di astensione dallo
incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitti di interessi e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale) ;
che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;
la necessita di provvedere a potenziare 1’insegnamento della lingua inglese;
di prevedere una durata contrattuale pari a 7 mesi, da dicembre 2021 a giugno
2022;
che ai fini della partecipazione alla procedura, I’Istituto richiede specifici
requisiti di selezione ai sensi dell’art. 83 del Decreto Legislativo n°50/2016,
cosi come dettagliati nella documentazione di cui alla presente procedura e
che tali requisiti si rendono necessari per poter garantire il possesso di idonea
capacita e adeguata competenza nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
1’ art. 1 commi 65 e 67 della Legge n°266 del 23/12/2005, in virtu del quale
I’Istituto Scolastico € tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara
(CIG);
che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla Legge n 136 del
13/08/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia”e del Decreto Legge n°187 del 12/11/2010
“Misure urgenti in materia di sicurezza” convertito con modificazioni dalla
Legge n°217 del 17/12/2010 , e relative modifiche, integrazioni e
provvedimenti di attuazione;
la variazione del programma annuale 2021 di assunzione in bilancio della
somma prevista dalla delibera di giunta esecutiva n 56 del 09/09/2021 del
Comune di Botrugno di € 10.949,00 (diecimilanovecentoquarantanoveuro)
prot. n°11601/U del 03/11/2021,
la determina prot.n°11603/U del 03/11/2021

EMANA

11 seguente avviso pubblico per la selezione di numero 1 (uno) Docente Esperto di Madrelingua
Inglese, a cui conferire un contratto di prestazione d’opera intellettuale per i seguenti insegnamentsi :
0 Lingua Inglese in tre classi della Scuola Secondaria di primo grado a.s. 2021-2022 site in Via
G.Donizetti a Botrugno;

0 Lingua Inglese in otto gruppi /classi della Scuola Primaria a.s. 2021-2022 site in Via Madonna
della Serra a Botrugno;

L’incarico decorrera da Dicembre 2021 a Giugno 2022 , e consistera in attivita di potenziamento
della Lingua a supporto dei Docenti Curriculari nelle classi della Scuola Primaria e Secondaria di
Primo grado site nel Comune di Botrugno.



REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Docente di Madrelingua Inglese , nato/a nel Regno Unito ( Gran Bretagna) o in uno Stato dove la
lingua inglese ¢ lingua nazionale e con curricolo di formazione svolto nei medesimi Paesi, con
conseguimento dei Titoli di Studio .

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L’ Esperto dovra:

— Predisporre un percorso formativo di comune accordo con 1’Istituto Scolastico coerente con le
finalita del curricolo ordinario di lingua inglese per primaria e secondaria di primo grado;

— Partecipare alle riunioni organizzative con i docenti titolari sulle classi;

— Svolgere I’incarico secondo il calendario e le indicazioni stabilite di comune accorso con la
Dirigenza Scolastica;

— Redigere evenutali dispense o sussidi didattici anche informatizzati,

— Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento possibile, utilizzando opportune
strategie didattiche;

— Curare la tenuta di appositi registri individuali;

— Svolgere la sorveglianza degli alunni con assunzione della relativa responsabilita;

— Partecipare, su richiesta della Dirigente Scolastica, alle riunioni degli organi collegiali e agli
incontri con 1 genitori,

— Redigere una relazione finale.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione alla selezione , mediante compilazione
dei moduli allegati al presente avviso/bando che sono:
» Allegato A — Domanda di partecipazione ;
» Allegato B — Scheda valutazione titoli,
» Allegato C — Scheda Informativa Trattamento dati Personali- liberatoria.
corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo con in calce la dichiarazione dell’interessato, ai
sensi dell’art. 46 e 467 del D.P.R. n°445/2000 e successive integrazioni, in merito alla veridicita dei
dati e delle notizie riportate.
Le domande, da compilare utilizzando esclusivamente i modelli prima citati, dovranno pervenire
presso la Segreteria dell’Istituto Scolastico tramite e- mail pec entro e non oltre le ore 24:00 del 13
novembre 2021.
Si segnala indirizzo e-mail pec dell’Istituto Scolastico: leic8ah00g@pec.istruzione.it dove inviare la
domanda.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
presente avviso pubblico. Nell’oggetto della e-mail pec dovra essere inserita la seguente dicitura “
Domanda di partecipazione alla selezione di docente di Madrelingua Inglese” e dovranno essere
allegati 1 modelli A-B-C e il C.V.
I titoli culturali e 1 servizi prestati dovranno essere riportati in modo chiaro e analitico al fine di
rendere agevole la valutazione. Per le esperienze lavorative dovranno essere indicati in maniera
dettagliata i relativi periodi ( va indicato giorno, mese ed anno di inizio e fine, nonché il numero
totale delle ore prestate), il tipo d’incarico, 1’ente che ha conferito 1’incarico.
Si procedera all’ istruttoria delle domande secondo le seguenti modalita:

1. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente rispetto dei termini di
presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali di merito;

2. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;

3. Valutazione degli allegati A-B-C e dei Curriculum Vitae allegati .

4. Colloquio sulle competenze comunicativo - relazionali



MODALITA’ DI SELEZIONE
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. La selezione delle domande sara effettuata
dalla Dirigente Scolastica e dalla commissione all’uopo nominata preposta alla comparazione dei
curricoli e allo svolgimento del colloquio.
L’ incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, a parita di punteggio
sara preferito il candidato piu giovane.
Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al professionista ed esposti all’ albo on-
line , Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto Scolastico che di seguito si elenca:
https://www.comprensivobotrugnonocigliasancassianosupersano.edu.it.
Verranno pubblicate le graduatorie provvisorie, 1 candidati avranno numero 5 (cinque) giorni di
tempo per eventuali reclami dalla data di pubblicazione, che verranno esaminati dalla commissione
al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta degli esperti a cui conferire 1’incarico. Decorse le
operazioni prima citate verranno pubblicate sempre secondo le modalita gia descritte le graduatorie
definitive.
La Dirigente Scolastica conferira 1’incarico all’ esperto designato, previa acquisizione agli atti dei
titoli dichiarati — in fotocopia autenticata con relativa traduzione certificata.
In caso di indisponibilita ad accettare I’incarico si passera ad interpellare 1 candidati successivi
secondo ’ordine della graduatoria.

COMPENSO ECONOMICO
La prestazione professionale dell’ esperto sara retribuita con 1’importo orario onnicomprensivo di
qualsiasi ritenuta € 46,45 per ogni ora di docenza . Le ore di docenza da effettuare su tutte e tre gli
ordini di scuola sono 235 .
La spesa complessiva onnicomprensiva ammonta ad € 10. 915,75 (diecimilanovecento
quindiciesettantacinquecentesimidieuro), la presente somma rappresenta il massimo complessivo
anche se I’ esperto esterno designato sara titolare di partita [IVA .
L’ esperto ha il compito di compilare la scheda fiscale predisposta dall’ Istituto Scolastico,prima di
procedere a qualsiasi forma (acconti e/o saldi) di retribuzione.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale , né a
trattamento di fine rapporto.
Gli aspiranti, dipendenti da altre Amministrazioni Pubbliche e/o Istituzioni Scolastiche
dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del Contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione (art. n 53 del Decreto Legislativo n 165/2001) .

NORME CONTRATTUALI
La presentazione di proposta di candidatura comporta 1’accettazione implicita di quanto previsto nel
presente bando.
L’ Istituto Scolastico si riserva la facolta di risolvere , in qualsiasi moneto , il contratto stipulato
qualora a suo insindacabile giudizio, I’attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli
obiettivi prefissati, e anche pud essere risolto il contratto per causa di forza maggiore (chiusura
scuole per causa covid-19, ecc ...) . In questo caso sara corrisposto un importo pari alle ore
effettivamente effettuate.
Ai sensi del Regolamento EU n 679/2016 e successivi sulla Privacy, i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I’Istituto Scolastico per la finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti . Il Responsabile del trattamento dei dati € la Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria

Scarascia.

Il presente bando/avviso non impegna la scuola ad assegnare I’incarico.
I1 bando verra pubblicato e inviato agli enti in calce citati.
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.. A
, La Dirigente StOlastica
\(Prof.ssa Catering Rosaria Scarascia)

_Albo-On Line

_ Amministrazione Trasparente

_ Al Sito WEB dell’Istituto Scolastico

_ Albo Pretorio Comune di Botrugno;

__Albo Pretorio Comune di Nociglia;

_ Albo Pretorio Comune di San Cassiano;

_ Albo Pretorio Comune di Supersano;

_Spett.le Unione dei Comuni delle Terre di Mezzo;

_Spett.le Universita del Salento — Gruppo Linguistico
di Ateneo — Lecce.

_ Ai Centri per I’Impiego della Provincia di Lecce;

_ Agli Istituti Scolastici della Provincia di Lecce.




ALLEGATO A

Alla Dirigente Scolastica
L. [.C. Botrugno- Nociglia
San Cassiano-Supersano

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di n.1 esperto esterno Madrelingua Inglese

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il Codice fiscale
cittadinanza residente a prov
in via n. c.a.p.
numero telefonico fisso cell. obbligatorio
indirizzo e-mail (obbligatorio)
professione presso
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine dichiara quanto segue:

- di possedere la seguente nazionalita:

- di essere in godimento dei diritti politici;

- di possedere i requisiti necessari per ’espletamento dell’incarico, cosi come si evince
dall’allegato curriculum vitae e professionale;

- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;

- di essere disponibile a partecipare agli incontri con il Gruppo di coordinamento per programmare e pianificare
le attivita di sua pertinenza;

- di impegnarsi a documentare tutte le attivita di sua competenza;

- di aver preso visione e accettare integralmente le condizioni previste nel Bando si selezione.

|__sottoscritt__ dichiara, altresi, di essere dispost__a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto

dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto proponente.

Si allega alla presente:
e Curriculum vitae e professionale in formato europeo;
e Scheda di valutazione titoli (All. B);
e Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 (AlL.C);
e Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validita debitamente firmato e del codice fiscale.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Data In Fede




ALLEGATO B
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
Istituto Comprensivo Botrugno Nociglia

San Cassiano Supersano

Oggetto: Scheda valutazione titoli per selezione esperto madrelingua

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

Codice fiscale cittadinanza residente a
Prov in via n.

c.a.p. numero telefonico fisso cell.

indirizzo e-mail

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto per il progetto POF “Madrelingua Inglese” per
’A.S.2021-202.

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA
per selezione esperto — Madrelingua Inglese

Titoli culturali e professionali Parte Riservata Parte Riservata alla
(Punteggio max 45 punti) all’interessato Commissione
PUNTI PUNTI

Laurea conseguita nel Paese di origine
Si valuta un solo titolo punti 22

Diploma di scuola secondaria (valutabile in assenza di
diploma di Laurea) conseguito nel Paese di origine.
Si valuta un solo titolo max punti 03

Certificazioni riconosciute a livello internazionale
Si valutano due punti per ogni certificazione fino ad un
massimo di 10 punti

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nel
paese d’origine . Si valuta un solo titolo max punti 10

Esperienze Lavorative
(Punteggio max 60 punti)

Precedenti esperienze d’insegnamento della lingua
inglese presso scuole dell’infanzia- scuole primarie e
scuole statali di primo grado Statali e/o paritarie e
private

Si attribuiscono 2 punti per ogni incarico della durata di
almeno 3 mesi fino ad un max di punti 20

Precedenti esperienze di preparazione di piccoli allievi
agli esami di certificazione internazionale ( Cambridge
e/o Trinity)

Si attribuiscono 2 punti per ogni esperienza fino ad un max
di punti 20

Precedenti esperienze di esaminatorel/trice
certificazione internazionale

Si attribuiscono 2 punti per ogni esperienza fino ad un max
di punti 20

Ulteriore punteggio
Colloquio sulle competenze comunicativo —relazionali
Max 10 punti a carico solo della commissione

Data Firma




ALLEGATO C

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’ art.5 del Regolamento EU 679/2016
Partecipazione selezione esperto madrelingua inglese.

Ai sensi dell” art. 5 del Regolamento EU 679/2016 I’Istituto Comprensivo Botrugno Nociglia San Cassiano
Supersano La informa che, per quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto ogni accorgimento al fine
di garantire la tutela della riservatezza dei dati.

Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso codesto istituto scolastico, ha il diritto di essere
informato sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la Legge Le riconosce.

Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:

a) la natura relativa al conferimento dei dati é necessaria per le seguenti finalita strettamente correlate al
I’ instaurazione e prosecuzione del rapporto:
1. adempimento di obblighi fiscali e contabili;
2. adempimento degli obblighi contrattuali;
3. amministrazione di contratti;
4. gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie.
b) il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverra presso la sede
dell'Istituto, nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza. In particolare, i dati verranno trattati con le
seguenti modalita:
1. registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;
2. registrazione ed elaborazione su supporto magnetico;
3. organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti

necessari per perseguire le predette finalita.
c) i dati richiesti al Professionista/Esperto sono strettamente funzionali all'instaurazione e prosecuzione del

rapporto, pertanto le conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l'impossibilitad di questo istituto di
instaurare e proseguire il rapporto.

d) i dati, qualora ci0 sia strumentale al perseguimento delle finalita indicate al punto a, potranno essere
comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora cio6 sia previsto dalla
Legge), studi professionali e di consulenza.

e) Titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo Botrugno Nociglia San Cassiano Supersano nella persona
della Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia, con sede legale in Via Giacomo Puccini n 41,

C.A.P. 73040 Supersano ( Lecce) ;
f) La informiamo altresi che Lei potra esercitare i diritti, di cui agli art. 12 e 22 del Regolamento EU 679/2016

in materia di trattamento dei dati personali, presentando istanza alla segreteria o al responsabile del trattamento.
In particolare la Legge, in qualita di interessato, Le consente di:
e Accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalita e le modalita del trattamento,
nonché la logica dello stesso;
e Chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione
della Legge;
e Opporsi al trattamento per motivi legittimi;
e Chiedere I'aggiornamento, la rettifica o, qualora ne abbia interesse, l'integrazione dei dati trattati.

11 Titolare del trattamento: Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia
Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ai sensi del Regolamento EU 679/2016.

Preso atto dell'informativa di cui sopra, ricevuta ai sensi dell’ art. 5 del Regolamento EU 679/2016 ,
acconsento al trattamento dei dati personali, anche quelli sensibili, che mi riguardano, funzionali agli
scopi ed alle finalita per le quali il trattamento ¢ effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi.

Firma
Data:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



