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Supersano, fa fede il timbro di protocollo 

 

Decreto n. 896 del 09/10/2025    

      

 Alla R.S.U. di Istituto 

e TAS individuati dalle OO.SS. 

 Ai rappresentanti delle OO.SS. territoriali 

 Al Direttore SGA 

 A tutto il personale scolastico 

 All’albo online  

 In bacheca sindacale/Sito web 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e 

seguenti; 

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 

Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione 

illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, 

comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

PRESO ATTO delle istruzioni contenute,in particolare, nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta 

Circolare; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito 

indicato sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, in 

particolare gli artt. da 4 a 9 e gli artt.30 e 78; 

VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e 

Ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritta il 30settembre 

2024 e, in particolare, l’art.9, comma 3; 

VISTA la nota prot. n. 12441del 01.10.2025con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza di sua competenza del 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025/2026, avente 

l’importo complessivo di € 74.898,35 lordo dipendente; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per l’anno scolastico 2024/2025 

sottoscritto in data 20.12.2024; 

CONSIDERATO che nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto al termine dell’a. 

s.2024/2025 si sono verificate economie per un importo complessivo di € 9.420,30; 

VISTO l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per per la 

contrattazioneintegrativa di Istituto per l’anno scolastico 2025/2026 ; 
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DECRETA 

 
Art. 1 - La costituzione del FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA per il miglioramento 

dell’offerta formativa come di seguito rappresentato (importi lordo dipendente): 

 

 

VOCE 

 

 

 

ECONOMIE 

2024/2025 

 

ASSEGNAZION

E 2025/26 

 

 

DISPONIBILITÀ 

per la Contrattazione 

Integrativa di Istituto 

a.s. 2025/26 

 

a) 
 

F.I.S. 

 

4.087,35 52.439,41 56.526,76 

b) 
 

FUNZIONISTRUMENTALI 0,00 3.942,36 3.942,36 

c) 
 
INCARICHI SPECIFICI ATA 0,00 2.921,18 2.921,18 

 

d) 
ORE ECCEDENTI PER LA 

SOSTITUZIONE DEI 

COLLEGHI ASSENTI 

143,74 2.477,41 2.621,15 

 

e) 
ORE ECCEDENTI ATTIVITÀ 

COMPLEMENTARI DI 

EDUCAZIONE FISICA 

2.865,80 1.029,09  3.894,89 

 

g) VALORIZZAZIONE 

PERSONALE 

SCOLASTICO 
0,00 

9.882,52  9.882,52 l 

 

i) PIANO AGENDA SUD 
2.323,41 

2.206,38 4.529,79 

 

TOTALE 
9.420,30 74.898,35 84.318,65 

 
Art. 2 - L’ammontare complessivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa 

d’istituto finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali dell’I.C. B-N-SC-Supersano per l’a.s. 

2025/2026 è pari a euro 84.318,65 (ottantaquattromilatrecentodiciotto/65). 

 

Art. 3 – La somma relativa al FIS 2025/2026 dovrà essere decurtata dei compensi dell'indennità 

di direzione parte variabile del DSGA e del sostituito del DSGA (pari rispettivamente ad euro 

4.585,50 ed euro 577,97), in modo tale da ottenere il totale utile alla contrattazione del FIS 

2025/2026. 

 

Art. 4 - Sulla base del presente atto di costituzione il Dirigente Scolastico predisporrà una 

proposta di contratto integrativo che tenga conto del PTOF d’istituto, dell’organigramma della 

struttura, delle proposte pervenute dal Collegio dei Docenti e di quanto deliberato dal Consiglio 

d’Istituto. 

 

Art. 5 - Il presente atto è pubblicato nella sezione Albo on-line e in bacheca sindacale del sito 

web istituzionale della scuola. 
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Art. 6 - La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilirà i criteri di ripartizione del 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa tra le diverse modalità di utilizzo, nel rispetto 

dei vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024.  

 

La pubblicazione del presente atto vale come notifica a tutti gli interessati. 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Giuseppa DI SECLÌ 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale 

(ex art. 24 D.Lgs. n.82 del 07/03/2005) 

 

Firmato digitalmente da GIUSEPPA DI SECLI'
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