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DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA per ’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
dell’Istituto ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 rivolto a PERSONALE INTERNO, PERSONALE DI ALTRE
I1.SS. e PERSONALE ESTERNO a.s. 2025/2026 prot. n. 428 del 21/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 concernente «/’'amministrazione del patrimonio e la contabilita
generale dello Statoy ¢ il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio1924 n. 827 e ss.mm.ii.,
VISTO il DPR n. 275 dell’08/03/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”;
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativix;
VISTO il D.LGS. del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;
VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO il D.LGS del 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;
VISTO il D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il D.LGS. giugno 2015, n. 81 concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;
VISTO il D.LGS. n. 81/2008 “Attuazione dell articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela e
sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii., in particolare ’art. 17 e gli artt. 31-33, che prevedono, tra 1’altro,
’obbligo del datore di lavoro di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile,
in caso non opti per lo svolgimento diretto dei compiti propri del SPP dei rischi;
CONSIDERATO I’art. 32 ¢. 8 del D.LGS. n. 81/2008 che prescrive “Negli Istituti di istruzione, di formazione
professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non
opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personale interno all 'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
a tal fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;
¢) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in
maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via
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prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista’;
CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre I1.SS. e personale esterno a cui affidare 1’incarico di RSPP (art. 32 c.
8 lettera b del D.LGS. n. 81/2008);
RILEVATA [’esigenza di reperire un esperto Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32, D.
LGS. n. 81/2008);
VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 152 del 30/01/2025;
VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione e
del Merito;
VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 425 del 21/01/2026;
VISTO I’avviso di selezione pubblica prot. n. 428 del 21/01/2026 per I’individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
PRESO ATTO essere trascorso il termine di presentazione delle domande;
CONSIDERATO che sono pervenute n. 3 candidature nei termini;

DICHIARA

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute;

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse cosi come da apposita dichiarazione di assenza di conflitto di

interessi allegata.
Per quanto sopra

DECRETA

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita

commissione;
b) di procedere alla verifica e valutazione di dette istanze, come di seguito specificato:
risultano pervenute le seguenti istanze

COGNOME E NOME DEL N. PROT. ISTANZA DI TIPOLOGIA DI PERSONALE
CANDIDATO PARTECIPAZIONE
Prof. Arch. Maurizio Bradaschia 493 del 23/01/2026 Esterno
Dott. Domenico Palumbo 678 del 02/02/2026 Esterno
Prof. Arch. Rocco Esposito 705 del 03/02/2026 Interno

c) ai sensi dell’art. 7 dell’aviso di selezione pubblica prot. n. 428 del 21/01/2026, di procedere a valutare

I’istanza di partecipazione del Prof. Arch. Rocco Esposito, docente interno dell’istituzione scolastica;

d) di procedere, altresi, a verificare la rispondenza del curriculum vitae del suddetto docente alla figura
professionale richiesta, a valutare il punteggio auto attribuito e a correggerlo, ove necessario, e ad attribuire

il relativo punteggio finale;
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e) essendo pervenuta una sola candidatura da parte del personale interno ritenuta valida, di non procedere alla
valutazione delle istanze del personale esterno;
f) di approvare ’unica candidatura interna pervenuta con il punteggio totale di 46/100 come da seguente

prospetto:

TITOLI — ESPERIENZE

PUNTI
MASSIMI

PUNTI
DICHIARATI

NUM.
TITOLI
ESPERIENZE

TOTALE
PUNTI

RISERVATO AL
DS

Diploma di laurea
magistrale o vecchio
ordinamento
specificatamente indicata al
c. 5 dell'art. 32 D. LGS. n.
81/2008

20

20

20

20

Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore,
integrato da attestati di
frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di
specifici corsi di
formazione di cui al c. 2 del
gia citato art. 32 del D.LGS
n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati
al c. 4 dello stesso articolo.

10

Frequenza corsi
formazione/specializzazion
e - N. 1 PUNTO per ogni
COrso

Docenza corsi di
formazione — N. 2 PUNTI
per ogni corso di docenza

30

Anni di esperienza
lavorativa nel medesimo
ordine di scuola statale,
senza demerito, in qualita di
R.S.P.P. - N. 5 PUNTI per
ogni anno

25

20

20

20

Anni di esperienza
lavorativa in altri ordini di
scuola statale, senza
demerito, o in altre
PP.AA./ENTI PUBBLICI
in qualita di R.S.P.P. - N. 2
PUNTI per ogni anno

10

TOTALE

46

g) di conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) dell’Istituto al

Prof. Arch. Rocco Esposito.
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Al presente decreto seguira formale lettera di incarico.

RNFS /

Rete Nazionale Formazione Scuola
1 Rete tra Istitu Scolastiche

Firmato digitalmente da GIUSEPPA DI SECLI'

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppa DI SECLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(exc art. 24 D.Lgs. n.82 del 07/03/2005)
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