Istituto Comprensivo Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano
Via Puccini n° 41 — C. A. P. 73040 Supersano (LECCE)

Sito Web: www.comprensivobotrugnonocigliasancassianosupersano.gov.itt
Tel-Fax: 0833-631074

E-mail: LEICSAHO0Q@istruzione. it
Codice fiscale: 90018450750

Codice meccanografico: LEICSAH00Q
leic8ahO(g@pec.istruzione.it

Supersano, 26/04/2017

Al Sito dell’Istituto Scolastico
(Amministrazione trasparente- Personale — Dirigenti)

p-c. all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

e e . . . Direzione Gene.ale
Team working per la prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza

OGGETTO: Decreto Legislativo 33/2013: obblighi di pubblicazione per i titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e di incarichi dirigenziali.

In adempimento alle disposizioni di cui all’art. 14 comma 1 del D.Lgs. 33/2013 ed alla determina

ANAC n. 241 del 08/03/2017, si pubblicano i seguenti documenti inerenti la Dirigente Scolastica di questo
Istituto Prof.ssa Caterina Rosaria SCARASCIA: |

- Provvedimento di incarico

- Curriculum vitae
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\Eﬂ 9 Ministero dell’ Istruzione, dell” Universita e della Ricerca Dot ;‘LTR%;EE!U
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Ppe

Direzione Generale

DDG.N. 12719/122

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14.01.1994, n. 20;

VISTA 1a legge 15.03.1997, 1. 59, con particolare riferimento all’aﬂ 21;

VISTO il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione delia qualifica dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTC il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30 luglic 1999, n. 300 & successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il DP.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'université e della ricerca™;

VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 ¢ del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta

rispettivamente larticolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;

VISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale; _

VISTO il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione ¢ formazione;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibility e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190,

VISTO il DM. del 30/06/2016 che approva il Piano triennale per la prevenzione della corruzione di

ambito regionale con particolare riguardo alla parte in cui rimanda, tra e misure generali da
prevedere a livello di amministrazione centrale di cui al par. 5.3 del PTPC, la definizione di
direttive per I'attribuzione di incarichi dirigenziali;

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Jormazione e delega per if viordino delle disposizioni legislative vigent?”,

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le prioritd strategiche del
Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

VISTA la Direttiva Ministeriale del 28/06/2016 recante l¢ modalitd di valutazione dei dirigenti
scolastici; '
VISTO il proprie D.D.G. 12585 del 03/08/2016 con il quale vengono individuati gli obiettivi legati

all’ambito regionale;
TENUTO CONTO degli abiettivi in esito dal R.A.V.;
VISTO il C.CN.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V con particolare riguardo alle fasi coi descritte:
a) Conferma degli incarichi ricoperti;
b) Assegnazione di altro incarico per ristrutturazione e riorganizzazione dell'Ufficio
dirigenziale;
¢) Conferimento di twove incarico e assegnazione degli incarichi ai dirigenti scolastici che
rientrano, ai sensi delle disposizioni vigenti, dal collocamento fuori ruole, comando o
utilizzazione, ivi compresi gli incarichi sindacali e quelli all’estero;
d) Mutamento d’incarico in pendenza di contratto individuale;
¢} Mutamento d’incarico in casi eccezionali;
Mobilitd interregionale; _
VISTO il C.LN. dell’area V della Dirigenza scolastlca sottoscritto il 22 febbraio 2007;
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VISTO il C.CN.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo sl personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

TENUTO CONTO della delibera di Giunta della Regione Puglia n. 7 del 21/01/2016 che ha definito il piano
regionale di dimensionamento della rete scolastica e di programmazione dell'offerta
formativa per I’anno scolastico 2016/2017;

VISTA la nota prot. n, 98%0 del 13 Giugno 2016 relative alle operazioni di affidamento e mutamento
degli incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2016 e la relativa
richiesta di conferma da parte del dirigente scolastico;

RITENUTQ  di accogliere la richiesta di conferma dell’incarico’ dell’interessato, giacché si pome in
continuita di gestione;

VISTO il DDG n. 11802/1 del 25 Luglio 2016 conceruente gli affidamenti degli incarichi
dirigenziali con decorrenza 1° settembre 2016;

TENUTO CONTO che con il predetto atto ¢ stato previsto il conferimento d’incarico al dirigente scolastico
Prof.ssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA nato/a TRICASE (LE) il 01/05/1957 prasso
Pistituzione scolastica “SUPERSANO” di SUPERSANO (Lecce) - LEICBAHOOQ a
decorrere dal 1° setterbre 2016,

CONSIDERATO che con ['allegato contratto individuale, da stipularsi tra il predetto dirigente scolastico « il
Direttore Generale, si definisce il corrispondente trattamento sconomico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva 1a possibilitd di avvalersi della facolta di risolvere il
rapporto di lavoro, cost come previsto dall’art, 72, ¢. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito
con legge n. 133/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni e dal D.L. 13 agosto 2011,
n. 138, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148;

" TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale in rapporto agli obiettivi da

conseguire, nonché [e attitudini e le capacitd del menzionato dirigente scolastico, valutate in

funzicne dei programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo stesso maturata nel
corso delle attivitd pregresse;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell’incarico.

Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico Prof.ssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA, nata
a TRICASE (LE) il 01/05/1957 ¢ conferito i'incarico presso I'istituzione scolastica SUPERSANO” di
SUPERSANO (Lecce) a decarrere dal 1° settembre 2016.

Arxt. 2 — Contenuti generali della funzione dirigenziale,
Nello svolgimento dell*incarico il dirigente scolastico dovra:

- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza delPattivitd
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt, 2104 ¢ 2105
de! codice civile, anteponendo il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui;

- 1mprontare la propna condotta al perseguimento degli oblettm di innovazione ¢ miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al persepnimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivith formative, dovendo risultare

, soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti;

" - adoftare, in osservanza delle direttive generali e di quelle lmpamte dall’ Amministrazione, atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano ' Amministrazione verso 1'esterno,

nonché la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva

dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
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ﬁ;mmaz gi gel D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13
verificare p,eriodicamente la funzionalith del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure
ispirate al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicitd, riducendo, ove possibile, i

costi gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive
istituzioni scolastiche;

- dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica,

- assicurare I’esercizio di relazioni sindacali improatate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
tragparenza dei comportamenti negoziali;

- nell’ambito della propria attivitd, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosl come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura ¢ con I’espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario;

- assolvere a tutii gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs §1/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze
all’ Amministrazione competente per gli imerventi strutturali ¢ di manutenzione necessari per la
sicurezza dei locali e degli edifici;

- assicurare la compiuta e puntua.le realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall*art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 11272008,
convettito, con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e
integrazioni;

- assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservdtezza ¢ protezione dei
dati personali, trasparenza ed accesso sll’attivith amministrativa, informazione all’utenza,
autocertificazione;

- assicurare il puntuale adempimenic delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n, 190 ¢ del

decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33 cosl come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza;

- promuovere la diffusione della cultura alla legalith ¢ all’etica;
- formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati ali*ambito territoriale valortz:mndo il

curriculum, le esperienze e le competenze professionali ¢ assicurando la trasparenza ¢ la pubblicita dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti. '

Art. 3 — Obiettivi copnessi all’incarico

In relazione ailo specifico contasto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovrd impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

3.a Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa,

- assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivitd secondo criteri
di efficienza, efficacia ¢ buon andamento dei servizi;

- promuovere I’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza
con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

-." promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola,
* " anche attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti. . *

3.b Obiettivi legati all’ambito regionale
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Realizzare iniziative di formazione, in rete /o di istituto, finalizzate alla {nnovazione dei processi

organizzativi ¢ didattici. La formazione finalizzata allo sviluppo professionale del personale rappresenta, per

la governance di un'istituzione scolastica, anche una leva strategica per il miglioramento continuo degli
apprendimenti.

3.c Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Il Dirigente scolastico, nell’esercizio detle funzioni di cui all’art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii nonché di cu alla L. 107/2015, orientera la sua azione, altresi, al raggiungimento degli obiettivi
desumibili dal R.A.V., resi coerenti con gli esiti dello stesso.

Art. 4 — Durata dell’incarico.

L*incarico ha la durata di anni 3, a decorre dal 1° settembre 2016 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione
anticipata previsti dall'art, 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti,

Art. 5 - Risorse.

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane

e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’ Amministrazione
scolastica.

Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cavse di incompatibilita

Non dovranno sussistere cause di inconferibilita ed incompatibilitd a svolgere I'incarico dirigenziale di cui
irattasi cost come indicato dal d,1gs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art, 7 - Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro de! luogo in cui
presta servizio il Dirigente scolastico .

1l presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo.

Bari, 8 agosto 2016
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CONTRATTO INDIVIDALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DEL CCNL
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA - AREA V-

FRA
I! Direttore generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per 1a Puglia dott.ssa Anna Cammalleri

E
La Prof.ssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA, nata a TRICASE il 01/05/1957 - C.F.: SCRCRN57E41L419Q

PREMESSO CHE

- La Profssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA, appartenente al ruolo dei dirigenti scolastici della regione

. Puglia dal 01/09/2007;

- La Prof:ssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA ¢ destinataria dell’incarico di direzione presso “SUPERSANO”
di SUPERSANO - cod. mecc.: LEICSAHO0Q di cui al decreto n. 12719/122 del 08/08/2016 di questo
Ufficio scolastico regionale, con decorrenza 01/09/2016;

- il rapporto di lavoro nello status dirigenziale & a tempo indeterminato ed @ regolato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, sottoscritto il 15,7.2010, anche per quanto riguarda Je cause di risoluzione del contratto
di lavoro e i relativi termini di preavviso,

si conviene quanto segue

Art. 1
Oggetto del contratio

1l presente contratto individuale definisce i! trattamento cconomico correlato all'incarico di direzione del
“SUPERSANO” di SUPERSANO - cod. mecc.: LEIC8AHO00Q conferito a decorrere dal 01/09/2016 per la
durata di anni 3 (tre) . alla Profssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA con decreto n. 12719/122 del
08/08/2016 ai sensi dell’art.19, comma 1, del D.L.vo 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

If tratiamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti datl’art
24 de! D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data dl
decorrenza del provvedimento di conferimento dell’incarico.

Art. 3
Trattamento economico fisso

alla Profssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA compete il trattamento economico fisse annuo

comprensivo del rateo di tredicesima mensilitd, stabilito dal CCNL dell’area V della dirigenza scolastica,
sottascritto il 15.7.2010, determinato secondo i seguenti importi:
a) stipendio a.l. tabellaré inclusa la tredicesima mensilita: € 43.310,90;
b) retribuzione di posizione parte fissa per tredici mensilita: €3.556,68;
¢} retribuzione individuale di anzianitd nella misura individuata a norma dell’art. 52 del CCNL
dell’11.4.2006, ove spetiante.

.
"r

Art. 4
Retribuzione di posizione parte variabile
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alla Profssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA ¢ attribulta la retribuzione di posizione parte variabile
secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 26 del CCNL del 15.7.2010.

Art. S
Retribuzione di risultate

elle Profssa  SCARASCIA CATERINA ROSARIA & attribuita, in relaziono ai risultati raggiunti, la
retribuzione dj risultato secondo quanto previsto dall*art. 27 del CCNL del 15.7.2010.

Art. 6
Incarichi aggiuntivi

1l trattamento economico di cui aghi artt. 4 e 5 remunera, con le eccezioni e nef limiti previsti dall’art. 19 del
CCNL dell’11.4.2006, anche eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla Prof.ssa SCARASCIA CATERINA
ROSARIA in ragione dell'ufficio oppure conferiti dall’Amministrezione, o su designazione della stessa,
tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo regionale di amministrazione,

LaProfssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
del’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo con riferimento a qualsiasi incarico conferito,
direttaments o indirettamente o autorizzato dall’ Amministrazione.

Art. 7
Incompatibilith

La Profssa SCARASCIA CATERINA ROSARIA dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la
propria responsabilita:
a} di non avere altrl rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione continuativa o di consulenza con
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salve quelli derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni, normative o auterizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 de! D.L.vo n.
165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto

o¢fof(2(6

IL DIRIGE LASTICO IL DIRETTO ENERALE
SCARASCIA (JATERINA ROSARIA Annk Ca

O —
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FORMATO EURQPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Inditizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina - Cumiculum vitae of
[ COGNOME, gnome |

SCARASCIA CATERINA ROSARIA

Via UGO SPIRITO, 18- TRICASE (LE)-73039
cell. 335/8045483

catyscia@yahoo.it

Italiana

1 MAGGIO 1957

+ . Docente di Hallano, Storia, Educazione Clvica e Geografla con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato dal 10/9/1984 al 31 agosto 2006 nella Scuoia Secondaria di |
grado (Scuola Media di Gagiiano Del Capo (LE); Scuola Media di Corsano (LE);
Scucla Media di Tiggiane (LE); Scuola Media “D.Alighieri*- Tricase (LE); Scucla Media
*G. Pascoli” di Tricase )

» Docente Comandata ax OM 350/1984 su Progetto Dispersione Scolastica c/o
Provveditorato agli Studi di Lecce dal 1/9/1995 al 31/8/1999

» Docente di Materle Letterarie con rapporio di lavoro a tempo indeterminato

dall1/9/2006 al 31 agosto 2007 nella Scuola Secondaria di Il grado (lstituto
Professionale “Don Tonino Bello™ Tricase )

o Dirigente Scolastica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 1/9/2007 ad
oggi (Istituto Comprensivo Polo 2 ‘R. Caputo™- Tricase dal 1/8/2007 al 31/8/2010;
Istituto Comprensivo di Nociglia e Surano (LE) dal 1/9/2010 al 31/8/2012; Istituto
Comprensivo di Botrugno, Nociglia e San Cassiano dal 1/9/2012 al 31/8/2013; Istituto
Comprensivo di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano (LE) dal 1/9/2013 ad
0ggi)

Per ulteriori informazioni: 1

www.cedefop.eu.inttransparency
Wwww.europa.eu.intfcomnveducation/index_it himl
WWw.eurescv-search.com



+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI -

Acquisite nel corso della vita e della
carrisra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiafi

MADRELINGUA

Pagina - Cumiculum vilse dof
[ COGNOME, gnome }

Liceo scientifico “Stampacchia’ Tricase
Universita degli Studi di Lecce
Universita degli Studi “La Sapienza’- Roma

Diploma di Maturita scientifica con votazione 60/60 { luglio 1976)
Laureain Filosofia con votazione 110 e Lode (11/11/1981)

Diploma di Perfezionamento in Metodi della Valutazione Scolastica (anno accademico 1987-
1988- Universita degli Studi “La Sapienza’- Roma)

Vincitrice di concorso a cattedra per ['insegnamento di Italiano, Storia, Ed. Civica e Geografia
nella Scuoia Media (giugno 1984)

Abilitazione per insegnamento di Materie Letlerarie nella Scuola Secondaria di Il Grado (aprile
1984)

Abilitazione per linsegnamento di Filosofia e Scienze dell'Educazione nella Scuoia Secondaria di
Il Grado (settembre 1984)

Vincitrice del corso-concorso ordinario per Dirigenti Scolastici indetto il 24/11/2004

Capacita di Iavqrare in gruppi centrati su compito e di stabilire relazioni funzionali al
fronteggiamento e alla risoiuzione di problemi (relatrice e condutirice di gruppo,
animatrice di gruppo, facilitatrice nei laboratori di progettazione simulata)

«  Capacita di gestire confitti in modo funzionale alla mission istituzionale (coordinatrice
di gruppi di lavoro sia istituzionali che interistituzionali)
»  Competenze organizzative di situazioni complesse

»  Capacita di gestire situazioni complesse per la riscluzione di problemi ed il
raggiungimento di obiettivi

e Capacita di gestire ed accelerare processi decisionali

e  Capacita nel'ottenere un uso funzionale delle risorse umane, valorizzandone le
competenze ed il bagaglio professionale

o Competenze nella diffusione di una vision istituzionale e dela conseguents mission
organizzativa (direzione & coordinamento di gruppi centrati su compito: dai consigli di
classe ai dipartimenti ai gruppi di lavoro per la diversabilit3, fino ai gruppi
interistituzionali per la messa a punto di protocolli di intesa ed accordi di programma).

» Capacita di affrontare il cambiamento con modaiita flessibili

»  Competenze nel diffondere ed implementare buone prassi di vario tipo e a piu livelli

« _ Competenze relative all'analisi di caso in gruppi di lavoro.

ITALIANO
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ALTRE LINGUA

FRANCESE
+ Capacita di lettura Livello: buono
+ Capacita di scrittura Livello: buono
« Capacita di espressione orale Livelle: buono

Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome datore di lavoro

Tipo di attivith o settore

Dall’a.s. 1992/93 all'a.s. 1994/95
Docente Referente di Educazione alla Salute
Scuola Media Statale “G.Pascoli"- Tricase (LE)

Didattica e strategie organizzative dei grupei di lavoro

Date
Lavore o posizione ricoperti
Nome de! datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

1/9/1995- 31/8/1999

Docente Comandata Ex OM 350/1984 con nomina del Provveditore agli Studi di Lecce sul
. Progetto Dispersione Scolastica- Area Gagliano Del Capo (LE) I

Provveditorato agli Studi di Lecce

Organizzazione infra ed interistituzionale - Consulenza metodologico-didattica-
Progettazione nell'ambito degli Osservatori di Area- Consulenza e progettazione neli'ambito
del Gruppo di Intervento Teritoriale per i minori a rischio

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Nome datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

a.5.1997/1998
Componente Gruppo di Valutazione Progetti Sotto-Programma 9 dell'Unione Europea

Pravveditorato agli Studi di Lecce
Valutazione progetti

Date
Lavoro o posizidne ricoperti

Nome del datore di lavoro

a.s. 1997/4998

Componente Gruppo di Progetto “Modulo di formazione per il successo formativo’- Progetto
S.P.0.R.A.- “Sperimentare, Orientare, Accogliere”

Ministero Pubblica Istruzione

Tipo di attivita o settore Progettazione
Date 2.5.1997/11998
iy 1 ; Componente Gruppo Operativo del Progetto Interistituzionale di ricerca e sperimentazione
Zion
Lavoro o posizione ricoperti “Alle origini del successo™ Interventi nelle Scuole dell'Infanzia delia Provincia di Lecce

Nome datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Provveditorato agli Studi di Lecce- ASL LEM e LES2

Progettazione- Consulenza teorica

Date
Lavoro o posizione ricoperti

a.s. 1997/1998 e 1998/1399
Coordinamento atfivita della Consulta degli Studenti della Provincia di Lecce
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......

Nome del datore di lavoro

Tipe di attivith o settore

Provveditorato agli Studi di Lecce

Organizzazione attivita formazione studenti ed organizzazione eventi

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

a.5.1997/1998 e 1998/1999

Componente Gruppo di Progettazione, Organizzazione e Coordmamenho dei Seminari
interprovinciali sulla Dispersione Scolastica

Provveditorato agli Studi di Lecce

Organizzazione attivita seminariali; tutor d'aula.

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

a.s. 1999/2000 e 2000-2001
Funzione-Obiettivo per la gestione del POF
Scuola Media "G. Pascoli™- Tricase (LE)

Progettazione — Consulenza metodologico-didattica- Valutazione di sistema

Date

. L.avore o nosizione ricoperti

Nome datore di lavoro

Gennaio- Marzo 2000
Lingua italiana per gli extracomunitari

Progetto tirban- Comune di Lecce s

Tipo di attivita o settore Docenza
Date
Marzo-Maggio 2002
Lavoro o posizione ricoperti Le dinamiche relazionali e le tecniche di aiuto

Nome datore di lavoro

Corso per Operatori Sociali- CTP- Scuola Media di Ugento

Tipo di aftivita o settore Daocenza
Date Dal 2000 al 2004
Lavoro o posizione ricoperti Componente Gruppi di Progettazione PON su diverse misure-azioni (FSE 2000-2006)

Nome datore di lavora

Tipo di attivita o settore

Istituto Comprensivo Palo 3- Tricase (LE), Scuola Media “I. Silone” Ugento (LE)

Progettazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Dal 2001 al 2003
Esperta nelle attivita di Bilancio delle Competenze

Istituto Comprensivo Polo 3- Tricase {LE), Scuola Media “I. Silone” Ugento (LE)
Aftivita di orientamento

Date
Lavore o posizione ricoperti

Nome datore di lavoro

Giugno 2002
Corso per Operatori Sociali
Scuola Media “1. Silone” Ugento (LE)- CTP
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Tipo di attivita o settore

Tutor d'Aula

Dats
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavero

Tipo di aftivits o settore

a.s. 2002-2003
Coordinatrice Dipartimento di Storia
Istituto Comprensivo Polo 3- Tricase (LE)

Progettazione curricolo e valutazione degli apprendimenti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome datore di lavoro

Tipo di attivits o settore

Gennaio-Maggio 2003

Ideatrice e Coordinatrice Laboratorio Permanente di Sviluppo Professionale per Docenti

Istituto Comprensivo Polo 3- Tricase (LE)

Progettazione curricoli- Consulenza metodologico-didattica

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome del datore di lavoro

Tipodialivtdasstora -~ »rmr T

Dal 2003 al 2008
Coordinatrice Progstio Agenda 21 Sud Salento

Comuni di Tricase, Miggiano, Diso, Andrano, Castro

Frogettazione
Date Novembre 2004
Lavoro o posizione ricoperti Componente Gruppo di Lavoro Grundtvig 2

Nome datore di lavoro

Istituto Comprensivo Polo 3- Tricase (LE)

Tipo di attivita o settore

Relatrice su tematiche di Educazione degli Adulti- Meeting in Repubblica Ceca

Date

a.s. 2006-2007

Lavoro o posizione ricoperti

Docente di Materie Letterarie

Nome datore di lavoro

Istituto Professionale “Don Tonino Bello'- Tricase (LE)

Tipo di aftivita o settore

Recupero competenza linguistiche (Mtaliano) alunni det Biennio

Date

Da ottabre 2007 a maggio 2011

Lavoro o posizione fricoperti

Componente Gruppo Operativo di Progetto

Nome datore di Lavoro

.C. Polo 2 ~Tricase (LE) e |.C. Nociglia @ Surano (LE)

Tipo di Attivita o settore

Coprogettazione e Gestione PON- Competenze per lo Sviluppo- Misure B1, C1 ed F1

{Programmazione Europea 2007-2013)

Date

Ottobre-Dicembre 2012 .

Lavoro o posizicne ricoperti
Nome datore di lavoro

Componente Gruppo di Lavoro Comenius
Istituto Comprensivo di Botrugno, Nociglia e San Cassiano {LE)

Pagina - Curriculum vitge di Per ulteriori informazioni: 5
{ COGNOME, gnome } www.cedefop.eu.intransparency
www.europa.ev.int/comm/educationfindex_it html
WWW.BUresCv-saarch.com



Tipo di attivita o settore Scambi culturali con Malta e Germania

Tipo di attivita o settore Scambi culturali con Malta e Germania

Date Maggio 2014

Lavoro o posizione ricoperti Componente Gruppo di Lavere Comenius

Nome datore di lavorp Istituto Comprensivo di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano
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Da re 1 lo 201

Docents, Conduttrice di Gruppo ed Esperta Esterna in_corsi di formazione sulle sequenti

tematiche

+  Orientamento
+  Trasversalita ed Interdisciplinarita
=  Psicomotricita e cognitivita
+  Nuovafunzione docente nefla scuola dell'infanzia alla luce degfi Orientamenti del ‘91
= llnuovo scenario della scuola elementare
«  Comunicazione € linguaggi nell'eta evolutiva
«  Aspetti e problemi della metacognizione
 Ladidatfica laboratoriale
+ Ladidattica modulare
o Ladidattica della lingua italiana
" $" Stratégie per atiuazione del cooperaive leaming T T T
= Integrazione delle diversita
«  Apprendimento ed affettivita
+  Analisi disciplinare & collegialita
»  Professionalitd docente
« Limpianto pedagogico della Riforma Moratti
= Le azoni del Bilancio di Competenze
+  Clima ed organizzazione della scuoia
»  Organizzazione della scuola: il ruolo dei Consigli di Classe e dei Dipartimenti
+  Progeltazione modulare & valutazione
»  Programmazione Interdiscipiinare di classe
+  Autovalutazione dei docentj
«  La valutazione della qualits nei servizi
« Loperatore scolastico di fronte al cambiamento
+ |IPOF
»  Organizzazione dei laboratori scolastici
»  Didattica orientativa e programmazione: elaborazione di un progetto centrato sulla
continuita allinternc dei Consigli di Classe
« Lariorganizzazione dei Centri per I'lmpiego
« Lavalutazione della qualita dei servizi scolastici
«  Autonomia ed organizzazione
»  Tematiche concernenti o sviluppo sostenibile
Ulteriori Attivita » Laboratori di progettazione partecipata
« Lingua italiana e Scambi Culturali per alunni extracomunitari
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Ulteriori Attivita

»  Corso di alfabetizzazione e socializzazione per alunni extracomunitari
 Seminari per I'anno di formazione dei docenti di scuola secondaria di | Grado di
Lettere _
¢ Seminari per I'anno di formazione per docenti di scuola secondaria di | Grado su
tematiche trasversali {professionalitd docente, apprendimento ed affettivit3, il ruolo
del docente di sostegno nel Consiglio di Classe, I'analisi disciplinare)

* Linee progettuali ed operative degli Osservatort di Area nell'ambito dei Progetti
contro la Dispersione Scolastica
¢ Valutazione e Standard Formativi
¢ Progettazione Modulare e valutazione

¢  Autovalutazione dei docenti e valutazione degli alunni

*  Esperta esterna per la conduzione dei consigli di classe su moduli per la riduzione
della dispersione scolastica in istituti di istruzione secondaria di Il Grado

» Esperta esterna per il tutoraggio di Gruppi Disciplinari di Italiano in Istituti di
istruzione secondaria di Il Grado

R

»  Esperta melodologa per gruppi centrati su compito

»  Seminario su ¥ curricolo trasversale e discipfinare: dalla declinazione delle
compelenze alla valutazione” (Istituto Comprensivo di Botrugno, Nociglia,
San Cassiano e Supersano)

¢ Incontri di Formazione su */ givdizi di valutazione per competenze deghi alunn?
(Istituto Comprensivo di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano)

Nome datori di lavoro

Istituti Scolastici di Lecce, Bari e Brindisi e delle rispettive province
Agenzia per lo Sviluppo e t'tnnovazione — Sede operativa di Lecce
Aforisma- Associazione per la Formazione, I'lstruzione ed il Management - Lecce
Centri per l'impiego di Tricase, Casarano, Gallipoii e Poggiardo
CTP diUgento
CTP di Galatina

Provveditorato agli Studi di Lecce (attuale Ufficio X dell'USR Puglia)
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Presidente e Socio Fondatare dell’ Associazione Culturale di Volontariato *Asfodelo”™
(sede sociale Tricase, aperta a Dirigenti, Docenti, Genitori e Studenti) {da marzo 2012 ad

0gqi)

Docente ¢ Direttore di Corso, a titolo di puro volontariato, nei seguenti corsi di
formazione organizzati dall'Associazione Culturale “Asfodel” {da_marzo 2012 a maggio

2015)

Ulteriori attivita

Simulazione di un caso: dal Piano Personalizzato all'organizzazione dellintervento in
aula (Tricase,gennaio 2013)

1° Seminario Operativo sui BES (Tricase, maggio 2013)

2° Seminario operativo sui BES (Tricase, dicembre 2013)

Seminario su Epistemologia disciplinare & competenze (Tricase, marzo- maggio
2014),

Laboratorio di Analisi disciplinare i Italiano & Lingue Straniere (Tricase, dicembre
2014-maggio 2015) - - - '

Ricerca sulle variabili predittive di eventi di buliismo in scuole secondarie dil e Il grado
(Progetto BUS in collaborazione con Asfodelo Tricase, Universita del Salento,
Dipartimento di Storia, Societa e Studi sul'Uomo, 1.1.8.S. Lanoce di Maglie, 1.C. di

Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano, 1.C. di Cutrofiano. I.C. di Tiggiano e
Corsano; da settembre 2014 ad oggi)

Organizzatrice dei seguenti Convegni e Seminai di Formazione nell'ambito

del'Associazione Culturale “Asfodels” -

Convegno Nazionale di Didattica della Matematica * Strumenti per capire sd
intervenire’, in collaborazione con il Prof. Bruno D'Amore, Universita di Bologna e
Bogota (Tricase, marzo 2014);

Seminario sulla Valutazione delle Scuole, tenuto dal Prof. Dino Cristanini, gia
Direttore Generale dell' INVALSI (Tricase, maggio 2015);

Incontri su Tema- Riflessioni e conversazioni con i genitori : *La classe capovolla,
compili o non compiti?® , relatrice profssa Tiziana Diso, docents; “Ansia da
prestazione scolasticd' e “Ho un bullo che...", relatore dott. Sergio Papagni,
psichiatra e psicoterapeuta; ‘Prima del bullismo: viaggio nel mondo delf'assertivitd’,
relatrici Silvana Bramato, docente e Mariofina Dell’Abate, genitrice (Tricase, aprile-
maggio 2015)

Tre Seminari sull'essenzializzazione del Cumicolo di Matematica in verticale, in
collaborazione con it Prof. Benedetto Di Paola, Universita di Palermo (Tricase,
marzo- settembre 2016);

Secondo Convegno suila Didattica della Matematica con il Prof. Bruno D'Amore e
la prof.ssa Martha Isabel Fandino Pinilla (Tricase, ottobre 2016)
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s Convegno sulla Didattica dellltaliano “Verso un curricolo verficale sulla
comprensione def testo”- Relatrici: M. Teresa Serafini e Flavia Fornili, collaboratrici
e formatrici GISCEL, SLI, LEND (Tricase, marzo 2017)

»  Convegno sulla Didattica della Storia - Relatore Prof. Ivo Mattozzi, Universita di
Bolzano, in collaborazione con CLIO ‘92 (Tricase, maggio 2017)

Partecipazione a Convegni e Corsi di Formazione in qualita di discente (da aprile 1990 a
marzo 2017}

Ulteriori Informazioni

Seminario di Educazione Linguistico-Letteraria (IRRSAE Puglia, Tricase, aprile 1990)

La lettura del testo iconico-visivo-Metodi e Strategie (CIDI LECCE; maggio 1990)

«  Lascheda sperimentale per la valutazione degli alunni nella Scuola Media {Scuola
Media “D. Alighieri®, Tricase, settembre 1990)

«  L'educazione linguistico-letteraria (Tricase, 1990)

Le problematiche didattiche dell'orientamento (Ugento, aprile 1991)
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Una Riforma per la Superiore {Lecce, gennaio 1992)

L'informatica per la didattica (CID| Lecce, febbraio-marzo 1892)

Tutela dell'ambiente e delVinfanzia nei paesi industrializzati e nei paesi in via di
sviluppo” (UNICEF, Napoli, maggio 1992}

Educazione Sanitaria (Tricase, novembre 1992)

L'informatica per la didattica (Lecce, 1992)

Corso di Formazione per i docenti referenti di Educazione alla Salute della scuola
dell'obblige (OPP!, Santa Maria al Bagno, 1993)
»  Corso di formazione per operatori volontari della tossicodipendenza (Tricase, 1993)
+ LaDidattica Breve (Lecce, novembre 1993)
-  Educazione allo Sviluppo (UNICEF, Lecce, 1994)
+  LaDispersione Scolastica (Massafra, Maggio 1995)
»  Politiche di Orientamento Scolastico {Gallipoli, gennaio 1996)
» La Dispersione Scolastica {Oppi, 1996)
»  Costruzione di un sistema operativo inter IRRSAE e inter Istituti Scolastici: formazione
di nuclei locali di tutor (Bgs.illipa}g: giugno 1996)

Sistemi di Qualita nella Scuola (Galliol, ottobre 1996 & maggio 1997)

Corso interprovinciale di aggiornamento sulla Dispersione Scolastica (Torre Canne,
febbraio 1996)

Seminario su Prevenzione del disagio e promozione del successo formativo {Gallipali,
giugno 1997)

Progetto Salento Orientamento (Lecce, novembre 1987)

Scenari dell'esperienza giovanile nella realta salentina (Lecce, dicembre 1998)
Adolescent a rischio: aggressivita e bullismo, fattori eziologici e modelli di intervento
(Lecce, gennaio 1999)

i ruolo delle Funzioni Obiettivo (Area 1} (Tricase, maggio 2000)

|| Docente esperto per la formazione degli adulti {Leccs, ottobre 2001)

L'educazione degli adulti in Puglia- Problemi e Prospettive (Bari, aprile 2002)

Seminario di sostegno agli istituti attuatori delle Misure ed Azioni del Programma
Operativo Nazionale (Brindisi, maggio 2003)

* [ ]

R.I.S0.R.S.E.: progetto ricerca per il sostegno della Riforma del Sistema Educativo
(Lecce, oftobre 2004)

Seminario sulla programmazione dei Fondi strutturali Europei 2007/2013 (Bari,
settembre 2007)

| PON e i Fondi Strutturali Europei (Monopoli, ottobre 2007)
=  Laboratorio sulle relazioni interpersonali nel gruppo classe (educazione emozionale e

socio-affettiva) (Tricase, novembre 2007)
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Convegno Nazionale “Il piacere di insegnare, il piacere di imparare la matematica®

{ San Giovanni Valdamo, febbraio 2008)

»  Corso di formazione sulla sicurezza per datori di lavoro (Casarano, marzo 2008)

= Ilbullismo: approcci e strategie d'intervento (Tricase, marzo 2008)

+  Seminario su Sistema Informativo di Gestione dei Piani Integrati (Lecce, marzo 2008)

«  Lanuova programmazione dei fondi strutturali (Lecce, marzo 2008)

»  LeLingue nelle Indicazioni per il curricolo e nell'obbligo scolastico {L.E.N.D., Bari,
aprile 2008}

»  Seminario Nazionale sulle Indicazioni per il Curricolo (Bari, aprile 2008)

«  Hcurricolo di italiano:definire e valutare le competenze linguistiche (Ostuni, aprile 2008)

+  Seminario sulle Indicazioni per il curricolo per la Scuola dell'Infanzia e del | Giclo
d'lstruzione (Massafra, maggio 2008)

»  Seminario: diffusione delle ricerche realizzate sulla dispersione scolastica e
promozione della rete dei Centri Risorse contro la dispersione scolastica (Lecce, giugno
2008)

»  Lafunzione dirigenziale nella dimensione europea della scuola (Brindisi, settembre
2008) -

+ Lavalutazione di sistema (Lecce, maggio 2009)

»  Seminario di informazione e sensibilizzazione sullindagine OCSE-PISA ¢ le indagini
IEA-TIMSS e IEA-PIRLS {Lecce, maggio 2009)

» Linnovazione didattica alla luce dei nuovi regolamenti {Tricase, dicembre 2009)

»  Corso Feusrstein di | livello (Tricase, gennaio 2010)

«  Seminario di formazione sulle prove INVALSI (Maglie, marzo 2010)

» |l Decreto Legislativo 165/2001 ed il Decreto 150/2009 (Lecce, aprile 2010)

« | Disturbi specifici dei Soggetti con Sindrome di Down (Tricase, dicembre 2012)

«  Seminario sui Disturbi specifici del'apprendimento ( Tricase, gennaio 2013)

+ Convegno Nazionale sulla Didattica della matematica: strumenti per capire e per
intervenire (Tricase, marzo 2014).

»  Convegno nazionale “Incontri con la Matematica- Parliamo tanto e spesso di Didattica
della Matematica® (Castel San Pietro Terme, novembre 2014)

»  Incontri su tema per una genitorialith responsabile (Tricase, aprile-maggio 2015)

+  Seminario sui processi di valutazione ed autovalutazione degli Istituti scolastici
Tricase, maggio 2015)

»  Seminario sut curricolo verticale di matematica, dall'infanzia alla superiore (Tricase,
marzo 2016)

«  Convegno sulla didattica della matematica: questioni epistemologiche, linguistiche e
concettuali nella didattica (Tricase, ottobre 2016}

» Seminario sullla Scuola Digitale: aspetti giuridici, tecnologici ed organizzativi {Nociglia,

gennaio 2017)

Convegno di didattica dell'itallano: i processi di comprensione del testo tra prove Invalsi
e teorie linguistiche (Tricase, marzo 2017)
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Capaciti e competenze informatiche

PUBBLICAZIONI

»  Scrittura in word e in power point
+  Padronanza nell'uso di grafici e tabelle

»  Padronanza nelluso di Internet.
»  Uso della Lavagna Interattiva Multimediale

»  C. Scarascia- ARuberto- La generazione def '68 e tinformazione oggi in una comunita def
Basso Safenfo- Edizioni Madaro- Lecce- Dicembre 1985

»  C.Scarascia- / gruppi di intervento territoriali- in *Atti det Seminario Interprovinciale Dispersione
Scolastica: Piano provinciale e Reti di Scuole verso una progettualit unitaria ed integrata-MP| e
Provveditorato agli studi di Lecce- Gallipoli, 1996

»  C. Scarascia (a cura di)- / tesori delf'antico convento dei Domenicani di Tricase- Edizioni La

~ Tipo-Grafica- Tricase- Giugno 2002 - '

o C. Scarascia- Uno sguardo tra j banchi- i mondo della scuola attraverso gii occhi di una
dirigente- My Book- Caravaggio Editore- Aprile 2010

+  C. Scarascia- Via Tempio e dintori- Viaggio nei luoghi delf anima- Mal D'Estro Edizioni
Luglio 2013

»  C. Scarascia e G. Esposito- Vorremmo partare un po’ di te- Note per Francesco Scarascie-
Libellula Edizioni- Luglio 2016

Autrice di numerosi articoli su tematiche sociali e politiche in:

»  Nuove Opinioni- Mensile di Tricase (dal 1978 al 1998; numero unico di febbraio 2017));
»  Siamo la Chiesa- Periodico di Tricase {dal 1977 al 2012),
s Il Volantino- Setimanale di Tricase (dal 1998 al 20186).
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| “Consapevole delle sanzioni penali, net caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti faisi, richiamate
dall'art.76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi della Legge 675/96 dichiaro altresi di
essere informala che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa € che al riguarde competono alla sottoscritta tutti i diritti previst
dall'art.13 defla medesima legge”

In Fede
Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia
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