N Istituto Comprensivo A
) | Botrugno Nociglia San Cassiano Supersano V

BRiTiSH SCHOOL Via G. Puccini n° 41 - 73040 Supersano (LE) PEKIT

https://icsupersano.edu.it center

Tel: 0833/822857 9 E-mail: leic8ah00g@istruzione.it

Codice fiscale: 90018450750
PEC: leic8ah00g@pec.istruzione.it

Cod. Univoco Fatt. UFPDUS

Supersano, fa fede il timbro di protocollo

> Agli Atti
» Albo Online
» Al sito web — Amministrazione Trasparente

OGGETTO: determina di avvio della procedura di selezione per ’affidamento dell’incarico di durata
annuale di Medico Competente per lo svolgimento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 concernente «/’amministrazione del patrimonio e la contabilita
generale dello Stato» ¢ il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio1924 n. 827 ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275 dell’8.03.1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”’;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il D.LGS. del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTO il D.LGS. n. 81 del 09.04.2008 “Attuazione dell articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTI I’art. 18 comma 1 lett. a e I’art. 41 del D. LGS n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi dei datori di
lavoro, quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dal decreto stesso;

VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;,

VISTO il D.LGS del 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy,

VISTO il D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il D.LGS. giugno 2015, n. 81 concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 30/01/2025 con delibera n. 152;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto, si
rende necessario procedere all’individuazione del Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria;

SENTITO il Direttore SS.GG.AA.;
DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante della presente determina.

L’avvio della procedura, tramite avviso di selezione, per il conferimento dell’incarico di durata annuale di Medico
Competente per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno dell’I.C. “Botrugno-Nociglia-S.
Cassiano-Supersano” di Supersano (Le).

Art. 1 - SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei candidati avverra tramite comparazione di curricula a seguito dell’emanazione di un avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Medico Competente per lo svolgimento del servizio di sorveglianza
sanitaria. I criteri di selezione dei candidati saranno indicati nel summenzionato avviso.
Per essere ammessi alla procedura di selezione i candidati dovranno attestare, tramite una dichiarazione
sostitutiva, il possesso dei requisiti, in conformita alle vigenti disposizioni sulla documentazione amministrativa,
D.P.R. 445/2000 n.445 e ss.mm. e ii., utilizzando gli allegati all’avviso di selezione.
La selezione avverra nel seguente ordine di precedenza:

1. personale interno;

2. personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche;

3. esperti esterni.

Al termine della valutazione, saranno stilate tre graduatorie dei candidati ammessi mediante attribuzione dei
punteggi, secondo i parametri sopra riportati:

1. una graduatoria dedicata al personale interno;

2. una al personale di altra istituzione scolastica;

3. laterza dedicata a tutti i soggetti esterni.

Art. 2 - INCARICO

L'incarico verra affidato secondo I'ordine di precedenza indicato nell'art. 1.

I candidato vincitore sara invitato a stipulare con questa Amministrazione apposita lettera di incarico, in caso di
personale interno o appartenente ad altre istituzioni scolastiche oppure contratto di prestazione d’opera
professionale, in caso di soggetto esterno.

RNFS /

Rete Nazionale Formazione Scuola

Codice meccanografico: LEICBAHO0Q

N - §'1 - 9202/T0/EZ - 0670000 - OTT0D0LOHd OHLSIDIY - 908562V - O00HVYSDITT


https://icsupersano.edu.it/
file:///C:/a.s.%202024.25/APRILE/leic8ah00q@istruzione.it
mailto:leic8ah00q@pec.istruzione.it

N Istituto Comprensivo 2\
) | Botrugno Nociglia San Cassiano Supersano v

BRiTiSH SCHOOL Via G. Puccini n° 41 - 73040 Supersano (LE) PEKIT

https://icsupersano.edu.it center

Tel: 0833/822857 9 E-mail: leic8ah00g@istruzione.it

Codice fiscale: 90018450750
PEC: leic8ah00g@pec.istruzione.it

Cod. Univoco Fatt. UFPDUS

L'incarico avra durata annuale dalla data di stipula, che non sara automaticamente rinnovabile.
Gli aspiranti dipendenti di altra Amministrazione dovranno ottenere apposita autorizzazione, al cui rilascio sara
subordinata la stipula del contratto.

Art. 3 - COMPENSO
Il compenso massimo offerto per 1’incarico annuale da parte di questa istituzione scolastica non potra essere

superiore ad € 6 00,00 lordo stato, comprensivo quindi di tutti gli oneri e le spese a carico
dell’ Amministrazione. Tale compenso sara erogato per la remunerazione delle attivita di redazione della relazione
annuale, di sopralluogo sui luoghi di lavoro, di partecipazione alla riunione periodica e di espletamento delle
eventuali consulenze richieste. Restano escluse da tale compenso le visite di accertamento per 1’idoneita al lavoro
e le visite oculistiche per gli addetti ai videoterminali.

Il costo dell’incarico in oggetto sara imputato su AOl — Funzionamento generale e decoro della Scuola.

Art. 4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Nell’avviso di selezione saranno indicati le modalita ei termini per la trasmissione delle domande di
partecipazione.

Art.5—- VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE E GRADUATORIA

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione di Valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, che stilera la relativa graduatoria. Quest’ultima sara pubblicata sul sito web dell’istituto, all’ Albo online
e nella sezione Amministrazione trasparente.

La Commissione di Valutazione potra assegnare l’incarico anche nel caso di presentazione di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea.

Art. 6—- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.LGS. n. 196/2003 e gli artt. 13 e14 del Regolamento UE 2016/679 e
della Legge n.101/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge la facolta di accedervi.

Art. 7—- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.5 della legge n. 241/1990, viene individuato come Responsabile del Procedimento di questo
Istituto il Dirigente Scolastico, Giuseppa Di Secli. Il responsabile dell’istruttoria ¢ il Direttore SS.GG.AA., laria
Maruccio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppa D1 SECLi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 D.1 gs. n.82 del 07/03/2005)
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