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ISTITUTO COMPRENSIVOI.C. B. N. SANC. SUPERSANO - LEIC8AH00Q

Prot. n. 3185 data, 24/02/2022

Oggetto: Risoluzione anticipata rapporto di lavoro a tempo determinato.

La Dirigente Scolastica

Visto i1 C.C.N.L. del 29/11/2007 del Comparto Scuola;
Visto il regolamento supplenze ATA Decreto n. 430 del 13/12/2000;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato in data
01/10/2021 prot. n. 9883, con la sig.ra PREITE DONATELLA, in qualita' di
personale A.T.A. per il profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, per n.
36 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal ©01/10/2021 e fino al
30/06/2022;

Visti gli atti da cui risulta la risoluzione del rapporto di 1lavoro per
annullamento della procedura di reclutamento presupposta, ai sensi dell'art. 44,
del CCNL 2007;

RISOLUZIONE A SEGUITO DI DECRETO N.3157 DEL 23/02/2022.

DECRETA
che il contratto di lavoro a tempo determinato di cui in premessa, stipulato
con la sig.ra PREITE DONATELLA (C.F PRIDTL91C54L049K) nata a TARANTO (TA) il
14/03/1991, cessa di produrre i suoi effetti a far data dal 23/02/2022.

Di conseguenza sara'computato agli effetti giuridici ed economici il servizio
prestato dal 01/10/2021 al 23/02/2022.

I dati del presente provvedimento sono inviati in forma telematica al
Dipartimento dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF
Sistema informativo NoiPA.
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La dirigente scolastica
Caterina Rosaria Scarascia

Codice decreto: LE00000000038520CS290001
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