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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 — A.S. 2017/2018

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Decreto prot. n. 3656/A21 del 13 maggio 2016, di costituzione del Comitato di Valutazione,
istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107,

Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di Valutazione nella seduta del
31 maggio 2016 ;

Considerato quanto deliberato nella seduta del 24 luglio 2017 dal Comitato di Valutazione dell’Istituto;

Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di Valutazione nella seduta
del 6 luglio 2018 ;

Considerata la propria Nota prot. 2930/U del 3 maggio 2019;

Considerato che ’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n. 107,
richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata continuita di

servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari,

Considerato quanto stabilito in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto, sottoscritta in data 10/4/2019;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che
di seguito si riportano:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale;



Vista la nota prot. 7384/E del 24 ottobre 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento
per la Programmazione e Gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto
’assegnazione all’Istituto Comprensivo di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano della risorsa
Jinalizzata di euro 10.762,52 lordo dipendente per la valorizzazione del merito del personale docente per il

solo a.s. 2018/2019;

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107, in virtu del quale il dirigente scolastico
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima

legge sulla base di motivata valutazione;

Valutato dalla Dirigente Scolastica il livello di ricaduta delle competenze valorizzate all’interno dell’Istituto
Scolastico;

Esaminate analiticamente ognuna delle 10 domande pervenute;

Limitatamente e con riferimento all’ a.s. 2018/2019

DISPONE
la seguente assegnazione del bonus premiale
TABELLA GENERALE
Cognome e nome Punteggio
89
DE GIUSEPPE Elisa
GRAPS Roberta 63
ESPOSITO Rocco 49

GENOVESE Arianna | 44,75

MANFREDI Patrizia 28
MAGGIO Valeria 24,75
MARIANO Antonio 24,25
MASSARO Luigina 24

CRETT Salvatore 21
PAPPACCOGLI 19,75
Giovanna




