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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

alla

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2015/2016

PREMESSO CHE

0 In data 21 marzo 2016 ¢ stato sottoscritto il Contratto Integrativo d’Tstituto di cui all’art. 6 comma 2
del CCNL 29/11/2007;

0 La Contrattazione Integrativa ha per oggetto le materie stabilite dalla normativa vigente(cfr, CCNL
2006/2009, Decreto Legislativo 150/2009 e Decreto Legislativo 141/2001);

O La Contrattazione Integrativa d’lIstituto ha tenuto conto della valutazione della realta dell’Istituto e
degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

VISTO

- il verbale del Collegio Docenti del 12 settembre 2015 in cui viene approvato il PTOF;

- il verbale del Consiglio di Istituto in cui si adotta il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per 1’anno
scolastico 2015-16 (deliberan. 126 del 15/1/2016); .

- la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la
realizzazione del PTOF;

- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2015/2016 e
per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate al contratto integrativo



- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei
servizi generali e amministrativi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

sugli aspetti procedurali e di contenuto del Contratto Integrativo d’Istituto adottato per il
corrente a.s.

L'I.C. di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano conta una popolazione di 1025 alunni, 121
docenti in servizio, 25 unita di personale ATA.

Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie ¢ del territorio, dall’impianto progettuale del PTOF
elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base delle linee d’indirizzo fornite dal Dirigente Scolastico
(Legge 107/2015) ed approvato dal Consiglio d’Istituto, emergono specifiche finalita, quali:

- promuovere negli studenti I’acquisizione di metodologie e competenze significative, tali da consentire
la formazione di una coscienza critica autonoma ¢ la conquista di un profilo culturale solido;

- promuovere la dimensione dell’interculturalita e dell’accettazione del diverso;

- favorire lo “star bene a scuola”, tenendo conto dei bisogni formativi di tutti, cosi da realizzare una vera
comunita educativa ed inclusiva;

- valorizzare le specificita personali ed i “talenti” di ciascuno;

- realizzare I’accoglienza e I'integrazione di tutti;

- promuovere la conquista di competenze che, nell’ottica del quadro europeo di riferimento, sono da
intendere come competenze funzionali allo sviluppo della cittadinanza attiva.

In quest’ottica il Collegio dei Docenti ha individuato le prioritd educative cui improntare il PTOF, al
conseguimento delle quali vengono pertanto destinate le risorse a disposizione del personale (docente e
ATA) che vengono, quindi, ripartite in sede di contrattazione integrativa.
L’impiego delle risorse del FIS ha tenuto conto dei seguenti criteri generali:

» distribuzione senza alcuna differenziazione legata all’ordine di scuola;

« distribuzione in base alla complessita gestionale-organizzativa;

¢ distnbuzione in base alle priorita progettuali individuate dal collegio dei Docenti in coerenza
con il PTOF.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009, integrato dal D.Lgs. 141/2011
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione della Contrattazione sottoscritta in data 21 marzo 2016, in attesa

che 1 Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6
CCNL 29/11/2007.



Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

La Dig colastica
Prof.ssa Caterina Rosér ARASCIA




