Istituto Comprensivo Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano
Via Puccini n°® 41 — C. A. P. 73040 Supersano (LECCE)

Sito Web: www.comprensivobotrugnonocigliasancassianosupersano.gov.it

Tel-Fax: 0833-631074 9 E-mail: LEIC8AHO0Q@istruzione. it
Codice fiscale: 90018450750 Codice meccanografico: LEICSAHO0Q

leic8ah00q@pec.istruzione. it

Prot. n. (vedi segnatura) Supersano , 10/02/2017
All’albo pretorio on — line dell’Istituto

Al sito web dell’Istituto
Al personale docente e-ata dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE PROTEZIONE (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI gli artt. 31 e 33 del Decreto Interministeriale n. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche™;

TENUTO CONTO che il D. Lgs. 81/2008 prevede 1’obbligo per il Dirigente scolastico di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione ¢ di nominare un Responsabile ESTERNO solo nei casi in cui i tentativi di individuazione di
un RSPP, previsti dall’art. 32 commi 8 ¢ 9 del D.Lgs. 81/2008, abbiano dato riscontro negativo;

CONSIDERATA la necessita di nominare la figura professionale di RSPP “Responsabile del Servizio di prevenzione e
Protezione™ di questo Istituto scolastico, in possesso dei requisiti richiesti ad assicurare la funzione medesima;

EMANA

11 seguente bando di selezione, con procedura comparativa per soli titoli, per I’affidamento di un incarico di RSPP in
questa Istituzione scolastica, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale da conferire ad un
professionista (in forma individuale) in servizio presso questa Istituzione scolastica in possesso dei requisiti previsti
dalla legge e dal presente avviso,

L’incarico dovra essere svolto per le sedi scolastiche dipendenti da questa Istituzione scolastica, in cui operano le
seguenti persone:

SEDE SCOLASTICA N.ALUNNI N. OPERATORI
SCOLASTICI

Scuola Infanzia-Primaria-Secondaria 1 grado Via Donizetti 273 36

- BOTRUGNO

Scuola Secondaria 1* grado 55 7

Via Oberdan - NOCIGLIA

Scuola Infanzia e Primaria 118 15

Via Risorgimento — NOCIGLIA

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria 1* grado Via 116 19

Manzoni — SA CASSIANO

Scuola Primaria Via Puccini 41 SUPERSANO 232 32

Scuola dell’Infanzia Via Roma SUPERSANO 80 12

Scuola Secondaria 1 grado Via Minniti SUPERSANO 119 19




1. Oggetto dell’incarico
L’oggetto del presente bando ¢ I’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

(RSPP), verso corrispettivo fisso ¢ invariabile, per tutta la durata del contratto che viene fissato in anni 1 (uno)
decorrente dalla data del conferimento dell’incarico.

1l “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”, oltre a provvedere a quanto previsto
dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, dovra:
1. Redigere e/o aggiornare il Documento di valutazione dei rischi per tutte le sedi dell’Istituzione scolastica;
2. Individuare le misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente;
3. Elaborare le misure preventive e protettive da adottare e dei sistemi da utilizzare ad esito della valutazione dei
rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;
4. Redigere singoli piani operativi per la gestione delle emergenze per tutte le sedi scolastiche;

. Informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attivita svolte, specie in palestra e nei
laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione
all’attivitd svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all’incendio, 1’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

6. Partecipare alla riunione periodica del S.P.P. e alle consultazioni in materia di tutela della salute e della

sicurezza dei lavoratori;

7. Depositare tutta la documentazione su riportata presso la segreteria dell’Istituto Scolastico, cui spetta la

custodia;

8. Predisporre la modulistica e 1’assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal

terremoto e dall’incendio;

9. Prestare assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di Vigilanza e d1 Controllo, e consulenza nei

rapporti con gli Enti Locali, il RLS;

10. Prestare assistenza per I’individuazione ¢ la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa

vigente;

11.Prestare assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di

manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

12.Prestare assistenza nella organizzazione della squadra di emergenza,

13.Prestare assistenza nell’md1v1dua.znone e nell’allocazione della segnaletica da afﬁggere all’interno della
scuola;

14 Provvedere alla verifica degli impianti;
15.Predisporre I’analisi ¢ la valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato;
16.Effettuare i corsi di formazione per tutto il personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di

riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico (art. 37 D.Lgvo
81/2008)

wn

11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra comunque operare in sinergia con il Dirigente Scolastico;
dovra effettuare con cadenza non superiore al bimestre, un sopralluogo negli edifici scolastici per procedere

all’individuazione dei rischi. E* tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio
delle funzioni di cui al d.legislativo 81/2008.

2. Requisiti di partecipazione

Il Bando di selezione & rivolgo al personale interno che risulti in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal
D.Lgs. n.81/2008, dal D, Lgs. 195/2003 ¢ Accordo Stato — Regioni 2012 (ovvero diploma di laurea specificamente
indicata al comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs. §1/2008, o diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del citato art. 32 del D.
lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo).

I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno altresi, a pena di esclusione, dichiarare di essere in
possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

¢ godimento dei diritti civili e politici;

¢ Inesistenza di cause di esclusione per I’assunzione di incarichi professionali presso Pubbliche Amministrazioni;

e Capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008;



e

3. Domanda di partecipazione e termine di presentazione

I soggetti interessati dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 14.00 del

giorno 20 febbraio 2017, a pena di esclusione, (non fa fede il timbro postale) tramite PEC all’indirizzo

LEICSAHO0O@pec.istruzione.it, riportando nell’oggetto Ia dicitura: “OFFERTA PER SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE”.

I recapito delle stesse rimane ad esclusivo rischio del mittents per qualsiasi motivo non giungano a destinazione in

tempo utile. Le domande pervenute dopo il termine fissato ¢ quelle che risultassero incomplete o non debitamente

sottoscritte non verranno prese in considerazione.

Nella domanda di partecipazione (redatta preferibilmente utilizzando I’allegato modello) debitamente sottoscritta,

dovranno essere riportati i seguenti dati ¢ dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 ¢ 47

del DPR 28 dicembre 2000, n. 445:

1} cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, residenza, codice fiscale e/o partita [VA, recapito a cui mdlnzzarc tutte le
comunicazioni inerenti la procedura (fax e/o e-mail e/o telefono);

2) di avere preso visione del presente avviso e di accettare senza alcuna riserva tutte le prescrizioni e condizioni ivi

previste;

di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate );

Iinesistenza di cause di esclusione per I’assunzione di incarichi professionali presso Pubbliche Amministrazioni

(art.38 D.Lgs. 163/2006);

di essere in possesso dei requisiti per la figura professionali di RSPP di cui all’art, 32 del D.Lgs. 81/2008;

di non trovarsi in alcuna condizione di incapaciti a contrattare con la pubblica amministrazione:

3)
4)

5)
6)

La domanda, sottoscritta come sopra, dovra essere corredata dai seguenti allegati:

1) Eotocopia di documente.di identita de! sottoscrittore della domanda; . C

2) Curriculum vitae-professionale, datato e sottoscritto, in formato europeo, dal quale nsultl il possesso dei requlsm
culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati.

3) Copia del presente avviso siglato in ogni pagina e sottoscritto per accettazione espressa di tutte le clausole ivi
indicate.

4.Criterio di aggiudicazione
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, 1’incarico sara assegnato all’aspirante con il maggior
unteggio, sulla base della seguente tabella di valutazione:

Diploma di laurea quinquennale o specialistica Punti §
Diploma di laurea triennale coerente con I’incarico Punti 3
Iscrizione all’ Albo professionale Punti §
Possesso di abilitazione come formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro in Punti 3
linea con i “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e

sicurezza sul lavoro” approvati con Decreto Interministeriale del 06.03.2013”

Ogni altro titolo attinente con I’incarico (es. Corso prevenzione incendi ecc..) Max punti 4

{punti 0,5 per ogni
titolo)

Incarichi di RSPP in Istituzioni Scolastiche, comprovati da specifica (1 punto per ogni
documentazione S

incarico)

Max 45 punti
Incarichi di RSPP presso altri Enti o nel settore privato, comprovati da specifica |(1 punto per ogni
documentazione incarico)

Max 25 punti
Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa in |(1 punto per ogni
materia di sicurezza sul lavoro per il settore scolastico incarico)

Max punti 10

La valutazione comparativa delle domande pervenute e conformi ai requisiti previsti dal bando, sara effettuata da
apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico. Il risultato della valutazione sara reso pubblico, con affissione
all’albo pretorio on —line , per I’acquisizione di eventuali reclami entro i 15 giorni successivi alla pubblicazione stessa.
A parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato pit giovane di eta.



Art. 5 Conferimento dell’incarico
L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida e giudicata congrua.
E’ fatta salva la facoltd di questa Istituzione di annullare, a proprio insindacabile giudizio, o revocare in tutto o in parte

la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte
dei partecipanti alla selezione.

Art. 6 . Durata ¢ compenso .

1l contratto avrd durata annuale, a decorrente dalla data del conferimento dell’incarico. Per I’incarico effettivamente
svolto sara corrisposto un compenso annuale pari a € 1.200,00 ( milleduecento/00) determinato al lordo di ogni ritenuta
e/o spesa a carico dell’incaricato e dell’Istituzione scolastica.

L’Istituzione scolastica pud risolvere il contratto anticipatamente, con un preavviso di 30 giomi, per motivate ragioni e
per qualunque inadempimento, previo pagamento in dodicesimi delle prestazioni gia eseguite.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed & regolato dall’art. 2222 e seguenti del codice civile.

Ad insindacabile giudizio dell’Istituzione scolastica , in caso di rinuncia del soggetto incaricato, si procederd ad
individuazione di altro soggetto attingendo dalla graduatoria e/o ricorrendo a nuova selezione. E’ comunque escluso il
rinnovo tacito. 11 compenso sara corrisposto a conclusione dell’incarico, previa presentazione della prevista
documentazione ¢ previa valutazione del lavoro programmato ed effettivamente svolto.

Art.7-Disposizioni finali

11 presente bando viene pubblicato in data odierna all’albo pretorio on line della scuola e sul sito della scuola, nonché
inviato a tutti i plessi scolastici facenti capo a questo Istituto. _ ‘

- 1 dati personali Sararino trattati'nel rispétts 'della legislazione sulla tutefa délla Privacy (D, Igs. 30 giugne 2003 i."196e

successive modifiche e integrazioni).

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, a

cura del personale assegnato all’Ufficio.

Il Responsabile del procedimento & la Dirigente scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria SCARASCIA.

LA DIRIGE OLASTICA
of.ssa Caterina Fosgrfia SCARASCIA)
A-—_\._

Allegati:
Allegato 1 — Presentazione candidatura RSPP




DOMANDA PER L’AFFIDAMENTO INCARICO DI
“RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE”.

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo
di Botrugno — Nociglia — San Cassiano e Supersano

SUPERSANO
Dati Personali
Il / La sottoscritto/a
Nato/a a Prov. ( )il
Codice fiscale partita IVA
Residente a Prov. ( ) in via n®
Numero telefono cell. e-mail
" CHIEDE
Di partecipare al bando di selezione Prot. n. /__ del 10/02/2017 per 1’affidamento

dell’incarico di R.S.P.P. “RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE” e
attivita correlate ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i..

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e successive modificazioni,
dichiara quanto segue:

¢ di essere:
cittadino italiano
appartenente a uno Stato membro dell’Unione Europea:

¢ di godere dei diritti civili e politici;

+ di essere in possesso del seguente titolo di accesso:

¢ di essere in possesso dei requisiti ¢ dei titoli di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. i.;

+di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

¢ di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione per 1’assunzione di incarichi professionali
presso Pubbliche amministrazioni (art. 38 D. Lgs. 163/2006);



¢+ di non trovarsi in alcuna condizione di incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

¢ di essere disponibile a ricoprire I’incarico quale Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico.

¢ di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel bando Prot. n. /__del
10/02/2017;

Si autorizza al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali comunicati, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili”, dell’art. 4 comma 1 lettera d) del D, Legs. 196/03 e per le
finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

Si allega:

Fotocopia del documento di identita;
Curriculum-vitae in formato europeo;

Data - - - FIRMA




