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Agli Atti della scuola 
Ad Amministrazione Trasparente  

 
Oggetto: Decisione a contrarre per l’affidamento diretto fuori dal Mercato Elettronico della P.A. ai sensi dell’art. 
50 del d.lgs 36/2023, del servizio di assistenza per l’Istituto in materia Salute e Sicurezza dei 
lavoratori/lavoratrici, e prevede specificatamente la nomina di Persona qualificata con i requisiti di legge per 
ricoprire l’incarico di RSPP.  
Fornitore: DOTT. ING. DAVIDE SILVESTRI - - VIA DE AMBRIS, N. 75 – 55049 VIAREGGIO (LU) - CF. ************ 
- P.IVA 02145090466. 
 

Esercizio Piano delle 
destinazioni 

Voce Procedura CIG Importo  

2026 A2-1 
Funzionamento 
Amministrativo 
Generale 

3.2.10 
Servizi 
inerenti 
alla 
salute e 
alla 
sicurezza 
sul 
lavoro 

Trattativa 
diretta n. 
6521552 

BCBE861F2E importo (A) € 4.500,00 
importo InArCassa (B) € 180,00 
imponibile IVA (A+B) € 4.680,00 
importo IVA (22% su A+B) € 1.029,60 
ritenuta alla fonte (20% di A) € 900,00 
per complessivi € 5.709,60 
da versarsi (complessivo – ritenuta) € 4.809,60 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
Regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 
VISTO il D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della L. 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO l’art. 17, comma 2 del D. L.gs 36/2023 che stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di 
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 
offerte; 
VISTO l’art.49 del D. lgs. 36/2023 comma 6 in base al quale “E’ comunque consentito derogare all’applicazione del 
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro” 
VISTO l’art. 49 del D.Lgs 36/2023 che dispone in ordine al principio di rotazione, prevedendo, al comma 4, che “In 
casi motivati con riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché di accurata 
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esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente può essere reinvitato o essere individuato quale 
affidatario diretto”; 
VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) (per i servizi e forniture), D. Lgs. 36/2023 ai sensi del quale le stazioni appaltanti 
possono procedere, per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 140.000,00 Euro al netto dell’IVA, mediante 
affidamento diretto, anche senza la consultazione di più operatori economici; 
CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi 
e forniture), D. Lgs. 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo strumento per 
interagire con l’operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo “le modalità ritenute più 
opportune per l’immediatezza, la semplificazione e l’ottimizzazione della procedura”; 
VISTO il Vademecum informativo per gli affidamenti diretti dell’ANAC del 30/07/2024 nel quale si richiama la 
definizione di affidamento diretto che è contenuta nell’ Allegato 1.3 art 3 lett. d) al D. Lgs. 36/2023 secondo il 
quale trattasi dell’“affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 
interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante nel rispetto 
dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50 comma 1 lett. a) e b) del codice e dei requisiti generali o speciali 
previsti dal medesimo codice.” 
VISTO il Regolamento per gli acquisti di servizi e forniture approvato dal Consiglio di Istituto inerente alla soglia di 
autonomia negoziale del DS che stabilisce i criteri e i limiti dell’attività negoziale ai sensi dell’art. 45 comma a); 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 28.01.2026 con Delibera n. 74; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF 2025/2028) approvato con delibera del Consiglio di Istituto 
n. 73 del 13.01.2026; 
VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi 
del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e 
di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere all'individuazione del 
personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e 
protezione; 
VISTO in particolare l’art. 15 comma 1 del suddetto D.lgs. 36/2023 il quale prevede che “Nel primo atto di avvio 
dell’intervento pubblico, da realizzare mediante un contratto, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto, RUP, per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”; 
VISTO l’art. 15 comma 2 del D.lgs. 36/2023 il quale prevede che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti 
nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente 
concedente, preferibilmente in servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei 
requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, 
nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni”; 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico Cristiano Lena, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP 
(Responsabile Unico del Progetto) per l’affidamento in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023; 
VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in 
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 
VISTO l'Avviso Pubblico per l'individuazione del R.S.P.P., protocollo n. 11297 del 27/07/2026;  
TENUTO CONTO del Decreto di assenza candidature di personale interno all’Istituzione Scolastica in riferimento 
alla PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE di RSPP 
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(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) A.S. 2026/2027; 
VISTA la Decisione di avvio trattativa, prot. 11706 dell’11/08/2026; 
VISTA la trattativa diretta n. 6521552; 
VISTA l’offerta ritenuta congrua e soddisfa le esigenze dell’istituto, acquisita al prot.11887 del 20/08/2026; 
CONSIDERATA la necessità di procedere all’acquisto del servizio di assistenza per l’Istituto in materia Salute e 
Sicurezza dei lavoratori/lavoratrici, e prevede specificatamente la nomina di Persona qualificata con i requisiti di 
legge per ricoprire l’incarico di RSPP, e relative attività continuative di analisi, coordinamento, verifica ed assistenza 
alla valutazione dei rischi lavorativi dell’ente, e relativo aggiornamento della valutazione per variazioni 
organizzativo/impiantistiche o per l’aggiornamento normativo in materia; 
TENUTO CONTO che l’attività di assistenza prevede le seguenti azioni: 
 incarico di RSPP conferito dal Datore di Lavoro ad un professionista/tecnico esterno abilitato, e assistenza in 

materia salute e sicurezza. 
 L’incarico prevede quanto indicato all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., ed attività che si esplicano come da 

riferimenti normativi attraverso: 
 collaborazione alla individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi VR e individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’ente; 

 collaborazione alla elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive, i sistemi 
di controllo di tali misure e le procedure di sicurezza/emergenza per le varie attività aziendali; 

 proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle riunioni 

periodiche sulla sicurezza con Datore di Lavoro, Medico Competente, RLS e altre figure aziendali (ex art. 
35), e interfaccia e informazione dei lavoratori per trasferimento nozioni in merito ai rischi lavorativi e alle 
procedure e misure di tutela;  

 assistenza alla definizione di misure di prevenzione e procedure di sicurezza ed emergenza. 
Per quanto esposto, l’incarico in oggetto si ritiene comprensivo di: 
 collaborazione alla individuazione fattori di rischio e criticità presenti nelle diverse Sedi, con misure di 

adeguamento. 
 Redazione/aggiornamento PIANO DELLE EMERGENZE – PDE. 
 presa incarico Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione - RSPP (con attività relative) 
 Collaborazione prove di evacuazione EVAC nel periodo (n.1 / anno per Istituto) 

CONSTATATA l’esigenza di procedere alla stipula del contratto del servizio di assistenza per l’Istituto in materia 
Salute e Sicurezza dei lavoratori/lavoratrici, e prevede specificatamente la nomina di Persona qualificata con i 
requisiti di legge per ricoprire l’incarico di RSPP., con l’operatore economico DOTT. ING. DAVIDE SILVESTRI - - VIA 
DE AMBRIS, N. 75 – 55049 VIAREGGIO (LU) - CF. ************ - P.IVA 02145090466; 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria del programma annuale dell’esercizio, Piano delle Destinazioni A3.1 
Funzionamento Didattico Generale, sottovoce 3/1/3; 
RITENUTO che la procedura risponda ai principi di efficienza, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non 
discriminazione, rotazione; 
PRESO ATTO della documentazione amministrativa, prot. 11886 - 20/08/2026; 
TENUTO CONTO che il DOTT. ING. DAVIDE SILVESTRI - VIA DE AMBRIS, N. 75 – 55049 VIAREGGIO (LU) - CF. 
************ - P.IVA 02145090466, non è presente nei registri della CCIAA e DURC; 
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DECIDE 

 
per le ragioni espresse in premessa, di stipulare il contratto per il servizio RSPP dal 01/09/2026 al 31/08/20276, al 
Professionista: 
 

DOTT. ING. DAVIDE SILVESTRI 
VIA DE AMBRIS, N. 75 – 55049 VIAREGGIO (LU) 

CF. ************ - P.IVA 02145090466 
 
 di riportare sugli atti successivi il seguente n. CIG BCBE861F2E acquisita da questa stazione appaltante; 
 di nominare il Dirigente scolastico di questo istituto, Cristiano Lena quale Responsabile Unico del Progetto 

ai sensi dell’art.15 del D. lgs. 36/2023; 
 che nei confronti del RUP individuato non sussistono condizioni ostative all’assunzione dell’incarico; 
 di assumere apposito impegno di spesa: importo (A)     € 4.500,00 

importo InArCassa (B)   € 180,00 
imponibile IVA (A+B)   € 4.680,00 
importo IVA (22% su A+B)   € 1.029,60 
ritenuta alla fonte (20% di A)  € 900,00 
per complessivi     € 5.709,60 
da versarsi (complessivo – ritenuta)  € 4.809,60; 

 tale importo coprirà tutti i servizi richiesti; 
 
Il relativo pagamento verrà effettuato a seguito di emissione di fattura elettronica debitamente controllata in 
ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale.  
 

La seguente decisione di avvio trattativa diretta ad unico operatore viene resa nota mediante pubblicazione 
all’Amministrazione Trasparente dell’Istituto https://www.carduccivoltapacinotti.edu.it   

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Cristiano Lena 
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