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Al Direttori Generali e

ai Dirigenti titolari

degli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

€, p.c.

Al Capo di Gabinetto
SEDE

Al Capo Dipartimento per il sistema

educativo di istruzione e formazione
SEDE

Alla Direzione Generale
per i Sistemi informativi e la Statistica
SEDE

Alle Organizzazioni sindacali
LORO SEDI

OGGETTO: Concorsi per titoli per 'aggiornamento e I'integrazione delle graduatorie per I'accesso ai
ruoli provinciali dei profili professionali delle ex aree A e B del personale ATA ai sensi
dell’articolo 554 del decreto legislativo n. 297/1994 e dell’ordinanza ministeriale 23
febbraio 2009, n. 21, — Legge 4 luglio 2024, n. 95 di conversione del decreto-legge 7
maggio 2024 n. 60, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche
di coesione” — Graduatorie a.s. 2024/2025.

Con la presente nota si informano gli spett.li Uffici in indirizzo che, in data 3 luglio u.s., il decreto-legge
n. 60/2024, epigrafato come in oggetto, ¢ stato convertito in legge.

L’articolo 29, comma 4, di suddetto decreto, oltre a prevedere, ai primi quattro periodi, che le istituzioni
scolastiche statali potevano stipulare, fino al 15 giugno 2024, nei limiti delle risorse ivi indicate, contratti
per nuovi incarichi temporanei di personale ausiliario a tempo determinato in favore del personale gia
assunto negli scorsi mesi per realizzare i progetti finanziati dal PNRR o nell’ambito del piano «Agenda
sud», prevede ora, altresi, al quinto periodo, introdotto nel corso della conversione in legge, che, “a/ soli
fini della partecipazione ai bandi finalizzati alla costituzione delle graduatorie provinciali dei profili professionali delle ex
aree A ¢ B del personale ATA per I'anno scolastico 2024/ 2025, si computa anche il periodo intercorrente tra il 16 aprile
2024 (giorno successivo alla scadenza della proroga dei contratti per gli incarichi temporanei di personale scolastico ausiliario
a tempo determinato) e l'effettiva stipulazione dei menzionati contratt’. 11 sesto periodo, infine, anch’esso introdotto
nel corso della conversione in legge, prevede che, “con riferimento alle istange riferite ai bandi di cui al quinto
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periodo, lo scioglimento della riserva e I'acquisizione a pieno titolo del servizio effettivamente prestato a seguito dei contratti
di cui sopra sono valutati alla data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge”.

Per effetto della disposizione riportata sorge la necessita di procedere all’acquisizione:

1. delle istanze dei candidati partecipanti ai concorsi in oggetto, che, attraverso il computo del
periodo intercorrente tra il 16 aprile 2024 e leffettiva stipulazione dei menzionati contratti di
incarico temporaneo, avrebbero raggiunto i 24 mesi di servizio necessari per la partecipazione alle
procedure di aggiornamento e di integrazione delle graduatorie per I'accesso ai ruoli provinciali
dei profili professionali delle ex aree A e B del personale ATA ai sensi dell’articolo 554 del decreto
legislativo n. 297/1994 e dell’ordinanza ministeriale 23 febbraio 2009, n. 21;

2. dellintegrazione delle istanze di coloro che hanno gia presentato domanda di partecipazione alla
selezione e che possono ora inserire anche il servizio di cui al disposto normativo indicato al fine
di ottenere maggior punteggio.

Pertanto, premesso quanto sinora riportato, vorranno codesti Uffici garantire la massima diffusione alla
presente nota presso gli Uffici di Ambito al fine di rendere edotti i candidati di cui al punto 1) che le
istanze con I'indicazione dei propri dati anagrafici e di servizio dovranno essere presentate secondo le
modalita di seguito indicate.

Stante la sussistenza di problematiche di ordine tecnico che impediscono la tempestiva acquisizione delle
istanze attraverso 1 consueti canali informatici, oltre che a mezzo pec, le istanze potranno essere ricevute
anche tramite raccomandata A/R oppure, ancora, brevi manu in cartaceo previa apposizione di specifica
ricevuta di protocollo o attraverso ulteriore modalita che dia prova di ricezione.

Ricevute le istanze del personale interessato dalla variazione normativa, gli Uffici possono procedere
all'inserimento dei dati attraverso le funzioni SIDI gia disponibili al percorso “Reclutamento Personale Scnola
>> Graduatorie Permanenti Personale AT A >> Acquisizione - Aggiornamento Posizione”.

Le operazioni di inserimento possono essere immediatamente effettuate essendo gia avvenuto il rilascio
delle funzioni.

Siraccomanda, in merito, attesa la competenza regionale nell’emanazione del bando di concorso, la previa
pubblicazione, ai soli fini della pubblicita notizia, di un apposito avviso sul portale InPa, nonché sui siti
internet delle Direzioni Generali e degli Ambiti Territoriali, in cui si dia conto delle modalita di ricezione
delle candidature degli interessati.

Per i motivi su esposti, con riferimento al portale InPa, stando quanto rappresentato in ordine alla
ricezione delle candidature, si raccomanda di non attivare le funzioni per I'inoltro delle istanze degli
interessati ma di attenersi alle gia descritte modalita.

Nel pubblicare suddetto avviso, vorranno codeste Direzioni indicare le date dal 12 al 17 luglio 2024 quale
finestra temporale entro la quale 1 candidati potranno presentare le istanze di partecipazione.
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Si raccomanda I'acquisizione e la valutazione delle istanze di cui al punto 1) entro e non oltre il termine
del 23 luglio p.v., termine a decorrere dal quale le funzioni informatiche non saranno piu disponibili.

Cio detto, per quanto concerne la seconda tipologia di candidati, I'integrazione delle istanze di coloro che
hanno gia presentato domanda di partecipazione alla selezione e che possono ora inserire anche il servizio
di cui al disposto normativo indicato al fine di ottenere maggior punteggio, come gia anticipato in esordio,
avverra tramite una procedura che sara elaborata a cura del sistema informativo, disponibile dal 24 luglio
p.v.; al termine della procedura, gli Uffici verranno informati degli aggiornamenti effettuati tramite il
servizio di supporto al territorio per procedere alle verifiche e ai controlli, e le funzioni riaperte.

Alla luce di quanto sopra esposto, si rimette alla valutazione di codeste Direzioni Generali, le modalita
di pubblicazione della graduatoria provinciale atteso che le funzioni informatiche sono a tali fini gia

disponibili.
Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Filpppo Serra

'Firmato Digitalmente da/Signed by:

: FILIPPO SERRA
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