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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"CARDUCCI -VOLTA -PACINOTTI"
Via della Pace, 27/29 57025 Piombino (LI) Tel. 0565.225376 - Fax 0565.225240

E-mail: 1iis01100c@istruzioneit - PEC: liis01100c@pec.struzione.it
Cod. Mecc.. LIS01100C - Cod. Fiscale 90032670490 - Cod. Fatturazione: UF4KVV - Codice IPA:istsc L11IS01100C

Al Dirigente Scolastico
Istituto Di Istruzione Superiore “Carducci Volta Pacinotti”

Richiesta disponibilita per la realizzazione dei corsi di lingua straniera (inglese e spagnolo) previste
nell’ambito del Progetto Certificazioni linguistiche.

Agli Atti

All’Amministrazione Trasparente

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilita/inconferibilita/conflitti di interesse -

La sottoscritta Mariateresa Calabretta

in servizio presso questalstituzione Scolastica in qualita di DSGA
in rif. allanomina di componente della Commissione di valutazione istanze avvisointerno di selezione peril

conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei corsi di lingua straniera (inglese e spagnolo)
previste nel’ambito del Progetto Certificazioni linguistiche.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documentiamministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis dellapredettalegge;

VISTO il decreto legislativo 30marzo 2001, n. 165, recante « Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazionipubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazionie presso gli enti privatiin controllo pubblico,
a normadell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzionee dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, che modificail dpr 62/2013 «Codice
dicomportamento nazionale deidipendentipubblici» ;

DICHIARA

consapevoleche lafalsitain atti e le dichiarazionimendacisono punite ai sensi delcodice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
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decadenzadai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

I’applicazione di ogni altrasanzione prevista dallalegge, nella predetta qualita, ai sensi e pergli effetti di cui
agliartt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. nontrovarsiinsituazione diincompatibilita, ai sensidi quantoprevistodal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, deld.lgs.n. 165/2001;
2. dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi(neppure potenziale) ai sensidell’art.
6-bis dellalegge n. 241/1990. In particolare, che |I’assunzione dell’incarico di RUP:
® noncoinvolgeinteressi propri;
® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, sodeta
o stabilimenti di cui siaamministratore o gerente o dirigente;

3. chenon sussistono diverse ragionidi opportunita che si frappongano al conferimentodell’incaricoin
questione;

4. di aver pienacognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

5. di aver piena cognizione del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2°23, n. 81, che
modificail D.P.R. 62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovesserointervenire nel corso dello svolgimento dell’'incarico;

7. diimpegnarsi altresia comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativorispetto all’espletamento dell’incarico.

Data 31/10/2025 Firma

Consenso al trattamento dei dati

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dellalegge 196/03 e ss.mm.ii e del Regolamento UEn. 2016/679, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione - anche con strumenti informatici - esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione, esclusivamente per le finalita perle qualile presenti dichiarazioni vengono rese.

Data 31/10/2025 Firma
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