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A tutto il personale scolastico

della Direzione Didattica 1 Circolo Dante Alighieri- Piombino
A tutti gli istituti scolastici della Provincia di Livorno

OGGETTO: Avwviso di selezione rivolta al personale scolastico interno per la costituzione del Gruppo di
progettazione esecutiva del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi
-: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,- Codice avviso/decreto
M4C113.2-2022-961 -Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-25360 - Codice CUP 174D23000490006 - Titolo
progetto Apprendere giocando e sperimentando

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il
relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ”“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il D. Igs. 56/2017, in vigore dal 20.05.2017;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.I. 129/2018;

VISTO l'art.51 del D.L. 77 del 31.05.2021, cosiddetto Decreto Semplificazioni Bis, convertito nella legge 108 del 29.07.2021;

VISTO il nuovo codice appalti (digs 36/2023) pubblicato in Gazzetta ufficiale il 31 marzo 2023, che entra in vigore dal 1 aprile 2023,
ma le sue disposizioni — come disposto dall'art. 229 — acquistano efficacia dal 1 luglio 2023, tuttavia I'art. 225, comma 8, prevede
infatti: “In relazione alle procedure di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati
in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione
europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche
dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge 31 n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del
2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la
realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC, nonché dal Piano nazionale integrato per I'energia e il clima 2030 di cui al
regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre 2018”;

VISTO il nuovo codice dei contratti che all’art. 15 stabilisce compiti e ruolo del RUP individuato come Responsabile Unico del
Progetto;
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VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Regolamento di istituto per Iattivita negoziale della Scuola deliberato dal Consiglio di Istituto (con ultime modifiche apportate
con delibera n. 15 del 05.03.2021), pubblicato nel sito web della Scuola, nella sezione Albo: www.primocircolopiombino.edu.it ,
pubblicato all’Albo on line e Amministrazione Trasparente sezione bandi e gare (link Albo on line);

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.T.O.F. triennale 2022/2025, delibera n. 35 del 21.12.2022 e successiva
delibera n. 15 del 12/04/2023 di modifica per I'inserimento del progetto in parola;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 09 del 13.02.2023, di approvazione del Programma Annuale e.f. 2023;

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 Dipartimento funzione pubblica;

VISTO il Decreto ministeriale 161 del 14 giugno 2022 - PNRR Piano Scuola 4.0 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministero dell’lstruzione n. 218 dell’8 agosto 2022 che ripartisce risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” citato in oggetto;

CONSIDERATO l'art 24 bis del DL 152/2021;

VISTA la nota Ml prot. n. 651 del 12 maggio 2022, “Scuola digitale 2022-2026";

VISTO il Decreto Ministeriale 218 dell’8/8/2022 con I’Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione Europea — Next generation EU — Azione 1 —
Next Generation Classrooms, che assegna le risorse alla Scuola Direzione Didattica Statale 1 Circolo Dante Alighieri di Piombino;
VISTO l'allegato 1 — SCUOLA FUTURA — riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “scuola 4.0 e della
linea d’investimento 3.2 “scuola 4.0” finanziata dall’Unione europea-Next Generation EU —azione 1 — Next Generation Classrooms,
in cui sono stati attribuiti fondi per € 111.774,46;

VISTO il Decreto n. 222 del 11 agosto 2022 di destinazione delle risorse per I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle
linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le FAQ Italia Domani riguardanti la gestione del progetto in parola;

VISTA la Nota ministeriale n. 4302 del 14 Gennaio 2023;

VISTE le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze —Ragioneria generale dello Stato—PNRR
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/circolari/2022/;

VISTI gli interventi previsti dall’'investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - Azione 1 “La trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”, nell’ambito della Missione 4 —
Componente M4C1;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 39 e 40 del 04 aprile 2023, verbale n. 6, di adesione della scuola al progetto in parola e di
individuazione dei soggetti che compongono il Gruppo di progettazione, costituito per la programmazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 41 del 04 aprile 2023, verbale n. 6, di integrazione al PTOF d’istituto che accoglie la
realizzazione del progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classroms;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n. 13 del 12.04.2023, di adesione/autorizzazione e assunzione a bilancio, del progetto Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’'Unione Europea — Next generation EU — Azione 1 — Next
Generation Classrooms;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 23 de 26.04.2023 di approvazione delle griglie di valutazione dei curricula necessarie per
I'individuazione delle componenti il Gruppo di progetto esecutivo del progetto in parola;

VISTO il progetto presentato dalla scuola nella piattaforma ministeriale dedicata, Futura PNRR Scuola 4.0, accessibile anche dalla
piattaforma Italia Domani, con protocollo n. 2065 del 27.02.2023;

VISTO I’Accordo di concessione sottoscritto il 25 febbraio 2023, fra il Ministero dell’istruzione e del merito e la Scuola Direzione
Didattica Statale 1 Circolo Dante Alighieri di Piombino, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “Apprendere giocando e sperimentando”, CUP:174D23000490006, finanziato nell’ambito del decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next Generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, protocollo Unita di Missione PNRR, n. 47378 del 17.03.2023

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza), 2021/1060 e i
regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare
danno significativo all'ambiente (DNSH)”;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR- articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80
del 2021 - Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia
di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio
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delle misure PNRR”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente - . DNSH), n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli
indicatori comuni per il PNRR);
VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 107624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. Investimento 3.2: Scuola 4.0;
VISTO il provvedimento dirigenziale di assunzione a bilancio del suddetto progetto, ;n. 190 del 30.03.2023, prot. n. 3333 del
30.03.2023, pubblicato all’Albo on line e Amministrazione Trasparente sezione bandi e gare (link Albo on line);
VISTO l'art. 31 del D. Lgs 50/2016, e dell’art. 5 della L. 241/1990;
VISTO il provvedimento dirigenziale n. 201 del 13.04.2023, prot. n. 3736 del 13.04.2023, di autonomina a Rup nel progetto in parola;
VISTO il provvedimento dirigenziale n. 202 del 13.04.2023, prot. n.3737 del 13.04.2023, di autonomina a Project manager nel progetto
in parola;
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca _ Investimento 3.2 del PNRR-
Scuola 4.0, e necessario, oltre al project manager, individuare nel gruppo di progetto Esecutivo, anche le seguenti figure:

PROGETTISTA TECNICO

PROGETTISTA DIDATTICO

REFERENTE VERIFICA PRINCIPI DNSH E CAM

COLLAUDATORE TECNICO

REFERENTE RAGGIUNGIMENTO TARGET MILESTONE
DATO ATTO che & necessario concludere le attivita in oggetto entro il 31/12/2024, di seguito il cronoprogramma:

. Le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate secondo il seguente cronoprogramma:

Individuazione tramite apposite procedure selettive dei soggetti affidatari delle Entro il 30 Determina/e di

forniture e dei servizi, nel rispetto delle norme in materia di appailti giugno 2023 affidamento

Realizzazione dei laboratori di apprendimento e collaudo Entro il 30 Verbali di collaudo
giugno 2024

Entrata in funzione e utilizzo didattico dei laboratori a.s. 2024- Monitoraggio indicatori
2025 relativi agli utenti

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;

nelle more della definizione del Contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2023/2024, con cui verranno stabiliti, ai sensi del CCNL
Scuola, i criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, finanziati col progetto in parola, da destinare al personale interno della
scuola in esso coinvolto;

VISTO il provvedimento dirigenziale di avvio delle procedure di selezione interna n. 237 del 10/05/2023, prot. n. 4458 del 10/05/2023,
pubblicato all’Albo on line e Amministrazione Trasparente sezione bandi e gare (link Albo on line);

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE
Un avviso di selezione pubblica rivolto al personale scolastico interno alla Scuola Direzione Didattica Statale 1 Circolo Dante
Alighieri di Piombino, disponibile e adeguatamente idoneo, alla copertura delle figure indicate nelle premesse e che faranno parte,
insieme al Project manager, del Gruppo di progettazione esecutiva:
ART. 1 DESTINATARI
Tutto il personale scolastico interno che presta servizio presso la Scuola Direzione Didattica Statale 1 Circolo Dante Alighieri di
Piombino, continuativamente nell’a.s. 2022/23 la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
ART.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale, prestando attivita aggiuntiva, fuori
dall’orario ordinario di lavoro anche durante i mesi estivi, anche su plessi diversi da quello di servizio dalla data
dell’affidamento dell’incarico e fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali
controlli;

e  possesso dei titoli culturali richiesti per I'incarico di riferimento:

PROGETTISTA TECNICO: laurea in ingegneria civile dell’ambiente e del territorio quinquennale, architettura quinquennale
PROGETTISTA DIDATTICO: laurea quinquennale afferente all’area scientifica

REFERENTE VERIFICA PRINCIPI DNSH E CAM: laurea in ingegneria edile quinquennale

COLLAUDATORE TECNICO requisito minimo di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo grado afferente all’area
tecnica o scientifica (requisito di accesso ma non di valutazione)

REFERENTE RAGGIUNGIMENTO TARGET MILESTONE: laurea quinquennale afferente area umanistica
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e dinonincorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 e di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 7 del DPR 62/2013 e dall’art. 42 del Dlgs. 50/2016
ART. 3 FUNZIONI E COMPITI del GRUPPO DI PROGETTO ESECUTIVO
Il Gruppo di progettazione esecutiva sara coordinato dal Project Manager che:
-coordina le risorse finanziarie ed umane dall’avvio del progetto sino alla sua completa conclusione
-coordina i progettisti tecnici e il referente di verifica dei principi Dnsh e Cam nella redazione dei Capitolati Tecnici e delle
documentazioni tecniche nella procedura di acquisto;
- determina I'attivita negoziale dei vari lotti da aggiudicare dando precise istruzioni alla Dsga;
-Verifica lo stato di avanzamento del progetto e informa gli Organi Collegiali;
-Monitora le fasi di fornitura, installazione e collaudo degli ambienti di apprendimento allestiti;
- Carica, con il supporto del gruppo di progettazione esecutiva, tutte le documentazioni di gara in piattaforma Futura,
https://pnrr.istruzione.it/;
-Cura le comunicazioni con I’'Unita di Missione PNRR;
- Verifica il rispetto di indicatori, target e Milestone;
-Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari ai nuovi ambienti di apprendimento;
Il Gruppo di progettazione esecutiva dovra:
e svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di lavoro ordinario
e  svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

e  provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del M.I.M. e |'apposita
procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;

e  collaborare alla redazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Project manager, &
necessaria una collaborazione condivisa dei progettisti tecnici e del referente di verifica dei principi Dnsh e Cam;

e registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;

e provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;

e redigere eventuali verbali e i time-sheet relativi alla propria attivita individuale con evidenza delle ore prestate;

e  gestire i rapporti con gli aggiudicatari per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia
necessario al rispetto della tempistica;

e collaborare con la Dirigente Scolastica e con la Direttrice SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto

e nella fase di collaudo delle apparecchiature e dei servizi inerenti, &€ necessario in fase propedeutica, acquisire tutta la
documentazione tecnico contabile necessaria alla verifica della regolare esecuzione della fornitura

e il referente del raggiungimento dei target e milestone supportera il project manager per la verifica del raggiungimento dei
target milestone secondo le scadenze stabilite dall’Unita di missione Pnrr;

ART. 4 ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire:

4.1) istanza in carta semplice contenente le dichiarazioni obbligatorie per la partecipazione, sottoscritta e datata, utilizzando il
modello di domanda Allegato 1 al presente atto di cui ne costituisce parte integrante;

4.2) Griglia di valutazione compilata a cura dell’interessato — Allegato 2

4.2) Curriculum vitae e studiorum

4.3) copia documento di riconoscimento in corso di validita

Le domande dovranno essere consegnate in segreteria in busta chiusa e riportanti la dicitura dell’avviso, o altrimenti fatte
pervenire a mezzo pec all’indirizzo liee075009 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del 19/05/2023 pena l'esclusione.
Negli uffici di segreteria verra apposto il protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei termini.

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti modalita:

e Possesso dei requisiti definiti all’art. 2 del presente avviso

* Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (fara fede il protocollo di ricezione)

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 4 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori

termine.
L’istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita sotto il profilo formale, sara operata dalla Dirigente scolastica.
La selezione, dietro riscontro di candidature, verra effettuata dalla Dirigente scolastica e, qualora il numero delle candidature sia
superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in
funzione della tabella di valutazione sottostante.
Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-
dichiarato nel modello di candidatura (All. 1 ). e nel Curriculum vitae e studiorum.
La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi approvati dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 23 del 26.04.2023, cosi come riportati nelle allegate tabelle che fanno parte integrante del
presente avviso.
ART. 6 DURATA
L'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione
ed eventuali controlli;
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ART. 7 LIQUIDAZIONE COMPENSI

Per tutte le figure del Gruppo di progettazione come sopra indicato, escluso il project manager, si applicano le tariffe dei
compensi aggiuntivi previste dal CCNL Scuola del 2007:

Docenti

Euro 17,50 orarie lordo dipendente, da svolgere al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
Assistenti amm.vi/tecnici

Euro 14,50 orarie lordo dipendente, da svolgere al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
Collaboratore scolastico

Euro 12,50 orarie lordo dipendente, da svolgere al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
da assoggettare a tutte le ritenute e contributi di legge.

Programmazione ore di attivita

COMPENS
O ORARIO
FIGURE GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO PERIODO DI INTERVENTO | LORDO
DIPENDEN
TE

per tutta la durata della
gestione completa del 25,00
160 ORE progetto €

PROJECT MANAGER

PROGETTISTA CAPITOLATO fase di progettazione
TECNICO tecnica (capitolato) del 17,50

60 ORE progetto €
2 UNITA' 30HX2UNITA'

fase di formazione e

supporto al personale

docente della scuola

nell'uso corretto delle

nuove metodologie

didattiche legate alle

attrezzature hw e sw 17,50
40 ORE acquisite col progetto €

PROGETTISTA DIDATTICO

intervento ex ante, in itinere
REFERENTE VERIFICA PRINCIPI ed ex post di verifica della
DNSH E CAM sussisitenza dei requisiti
Dnsh e Cam fino al collaudo 17,50
60 ORE delle dotazioni acquisite €

1 UNITA' 60H

intervento nella fase di

collaudo delle dotazioni hw

- sw- arredi acquisiti col 17,50
COLLAUDATORE TECNICO 40 ORE progetto €

2 UNITA' 20HX2

per tutta la durata della
REFERENTE PER RAGGIUNGIMENTO gestione completa del 17,50
TARGET - MILESTONE 100 progetto €

La spesa gravera sul progetto del programma annuale 2023/2024

Attivita A (liv. 1) — A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3)- 8 “PIANO SCUOLA 4.0 -AZ.1 -NEXT DIGITAL
CLASSROOMS COD.M4C113.2-2022-961-P-24874 CUP E74D23000450006 D.M. 218/22

| compensi saranno liquidati, al termine dell’attivita e successivamente alla riscossione dei finanziamenti specifici per la
copertura.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento € la Dirigente scolastica Braschi Letizia, nominata Rup del progetto.

ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE

Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all'Albo online della scuola,

all'Amministrazione trasparente sezione "Bandi di gara e contratti (link Albo on line)

e al sito WEB in home page:

FUTURA PNRR-

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi - Piombino resiliente

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate

con il PNRR. Allegati al presente atto:

La Dirigente Scolastica
Letizia Braschi
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


https://www.smsandreaguardi-piombino.edu.it/categorie03.asp?id=201
https://www.smsandreaguardi-piombino.edu.it/categorie03.asp?id=201
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TABELLE DI VALUTAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA INTERNA PROT. N. 4457 DEL 10/05/2023

TABELLA CRITERI SELEZIONE — PROGETTISTA TECNICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea in ingegneria civile
dell’ambiente e del territorio, laurea in architettura)
fino @ 89 ....cceerrrecnirinnens 4 punti Max punti 7
da90a99...iccverrinnene 5 punti
da 1002104 ........ . 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max punti 5
(1 per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente scolastico punti 2
Incarico Animatore Digitale punti 2
Incarico Team Innovazione digitale punto 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione nel settore di riferimento (FESR e Laboratori .
specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici Max 10 punti
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con 'incarico (1 punto per anno)
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per Max 10 punti
anno)

TABELLA CRITERI SELEZIONE — PROGETTISTA DIDATTICO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea in ambito scientifico)
fino a 89 ....cceeeeuiernnnnen. 4 punti Max punti 7
da90a99 ....enrinenns 5 punti
da100a104....... ... 6punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente .
(1 per ciascun corso) Max punti 5
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente scolastico punti 2

Incarico Animatore Digitale

punti 2
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Incarico Team Innovazione digitale | punto 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione nel settore di riferimento (FESR e Laboratori .
specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici Max 10 punti
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per Max 10 punti
anno)
TABELLA CRITERI SELEZIONE — REFERENTE VERIFICA PRINCIPI DNSH E CAM
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea in ingegneria edile)
fino @ 89 ...ccccevvvverncrurnnee Max punti 7
da90a99 ....enriinnnes
da100a104.................
da 105 a 110 e lode
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente .
(1 per ciascun corso) Max punti 5
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente scolastico punti 2
Incarico Animatore Digitale punti 2
Incarico Team Innovazione digitale punto 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e .
Lart:oratori specifici) (1 pznti per anno/) : Max 10 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici .
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) Max 10 punti
Comprovata esperienza nel settore pubblico o privato in tema di controllo della qualita .
. L Max 9 punti
3 punti per ogni attivita
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per Max 10 punti
anno)
TABELLA CRITERI SELEZIONE - COLLAUDATORE TECNICO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale
fino @ 89 ...ccocvevrnrenerernnnne 1 punto .
. Max punti 3
da90a104.......ueeee oee 2 punti
da 105 in POi ..ccceevereennns e 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento .
Max punti 7

fino @ 89 ....ccecvvvrenrcnnnnnee 4 punti
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da90a99...inrrinnne 5 punti

da100a104.................. 6 punti

da 105 a 110 e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 7
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per

Cert.) Max punti 5
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punto 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa Collaudi nel settore di riferimento (FESR e .
Max punti 10

Laboratori specifici) (1 punto per anno)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 Max 10 punti
punto per anno)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)
o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti Max 10 punti
per anno)

TABELLA CRITERI SELEZIONE — REFERENTE RAGGIUNGIMENTO TARGET MILESTONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida(laurea in ambito umanistico)

finO A8 s i Max punti 7
da90a99

da100a 104 ......ccceueuuuee 6 punti

da 105a110e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

. . Max punti 5
discente (1 per ciascun corso) P
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per

Max punto 2
Cert.)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente scolastico punti 2
Incarico Animatore Digitale punti 2
Incarico Team Innovazione digitale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
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Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e

Laboratori specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 Max 10 punti
punto per anno)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)
o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti Max 10 punti
per anno)
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ALLEGATO 1 - ISTANZA CANDIDATURA INCARICO AVVISO DI SELEZIONE INTENA PROT. N. 4457 DEL 10/05/2023

Alla Dirigente Scolastico
della Scuola Direzione Didattica Statale 1 Circolo
Dante Alighieri di Piombino

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica interna per la candidatura delle figure di sistema del
Gruppo di progettazione esecutiva da impiegare nel progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,- Codice avviso/decreto M4C113.2-2022-961 -Codice progetto M4C113.2-
2022-961-P-25360 - Codice CUP 174D23000490006 - Titolo progetto Apprendere giocando e sperimentando

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )
Wl__/ / codice fiscale residente a ( )
in via n. Recapito telefono fisso recapito
tel.cellulare indirizzo E-Mail in servizio
presso con contratto a tempo

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di (barrare I'incarico di interesse)

O PROGETTISTA TECNICO

O PROGETTISTA DIDATTICO

[0 REFERENTE VERIFICA PRINCIPI DNSH E CAM

0 COLLAUDATORE TECNICO

0 REFERENTE RAGGIUNGIMENTO TARGET MILESTONE
relativo al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”,- Codice avviso/decreto M4C113.2-2022-961 -Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-25360 - Codice CUP
174D23000490006 - Titolo progetto Apprendere giocando e sperimentando

Il/la sottoscritto/a.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, ai fini della propria partecipazione alla procedura selettiva, indetta dalla Scuola
Secondaria Statale di 1° grado A. Guardi di Piombino (Li), di cui sopra

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

di essere cittadino/a italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea

-di essere in godimento dei civili e politici

-di non aver riportato condanne penali definitive per reati che incidono sulla moralita professionale

-di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in  materia, la

stipula del rapporto di prestazione professionale con la pubblica Amministrazione

di avere un’eta non inferiore ai 18 anni

di avere I'idoneita fisica all'impiego

-di essere in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego

di essere in possesso dei titoli culturali di accesso all'incarico a cui intende partecipare e dichiarati nel

Curriculum vitae e studiorum allegato all'istanza

- di non avere vincoli di parentela, coniugio e di affinita entro il secondo grado con il Dirigente scolastico

0. di non essere in situazioni, anche potenziali, di cause di inconferibilita’ e di incompatibilita’ di cui all’articolo 20,

comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7 del dpr 62/2013 e
dall’art. 42 del digs. 50/2016

11. di non essere in situazioni, anche potenziali, conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

12. -di accettare e di attenersi scrupolosamente al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
62/2013. L’accettazione & condizione di ammissione alle procedure di selezione ed eventuale affidamento
dell'incarico;

13. - di accettare incondizionatamente le condizioni modi e termini indicati nell’avviso di selezione

T, - ARTO oo, ;

PowbdbpE

©ONo !

B ©
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Informativa ai sensi dell'art.10 della legge 675/1996 e dell'art. 13, comma 1, del D. L.vo 30.6.2003 n. 196 e nuovo

GDPR:
| dati riportati nel presente allegato 1 e 2 e nel Curriculum vitae studiorum, sono prescritti dalle Disposizioni vigenti ai fini

del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
O0acconsento [JInon acconsento

Si allega alla presente curriculum vitae e studiorum in formato europeo e copia del documento di riconoscimento in corso
di calidita.

Data

Firma per esteso
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ALLEGATO 2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE COMPILATA A CURA DELL’INTERESSATO - AVVISO DI SELEZIONE INTENA PROT.
N. 4457 DEL 10/05/2023

Alla Dirigente Scolastico
della Direzione Didattica Statale
1 Circolo Dante Alighieri Piombino

Oggetto: griglia di valutazione inerente la candidatura all’avviso di selezione pubblica interna per la candidatura delle
figure di sistema del Gruppo di progettazione esecutiva da impiegare nel progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,- Codice avviso/decreto M4C113.2-2022-961 -Codice
progetto M4C113.2-2022-961-P-25360 - Codice CUP 174D23000490006 - Titolo progetto Apprendere giocando e sperimentando

Il / La sottoscritto/a nato/a ( )il

/ / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

TABELLA CRITERI SELEZIONE — PROGETTISTA TECNICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Indicare punteggio
spettante

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea in ingegneria civile

dell’ambiente e del territorio, laurea in architettura)

finoa 89 ..cccovvvvvircenen, i Max punti

da90a99 7

da 100 a 104 ................... 6 punti

da105a110elode.......... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida (1 punto Max punti

per corso) 2

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti
1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max punti

discente (1 per ciascun corso) 5

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Max punto

Cert.) 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente scolastico punti 2

Incarico Animatore Digitale punti 2

Incarico Team Innovazione digitale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione nel settore di riferimento (FESR e Laboratori .

specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti

scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 Max 10 punti

punto per anno)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)

o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti Max 10 punti

per anno)

Data Firma per esteso
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TABELLA CRITERI SELEZIONE — PROGETTISTA DIDATTICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Indicare punteggio
spettante

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

(laurea in ambito scientifico)

finoa 89 .o Max punti 7

da90a99.....

da 100 a 104

da 105 a 110 e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per .

cui si canFc)iida (1 punto per corso) ’ ’ Max punti 2

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura .

richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 5

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti

. . Max punto 2

informatiche (1 punto per Cert.)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Incarico funziona e strumentale/Collaboratore Dirigente .

scolastico punti 2

Incarico Animatore Digitale punti 2

Incarico Team Innovazione digitale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione nel settore di

riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per Max 10 punti

anno)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze

lavorative extra Enti scolastici professionalmente .

rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto Max 10 punti

per anno)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT

(1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Max 10 punti

Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per
anno)

Data

Firma per esteso
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TABELLA CRITERI SELEZIONE — REFERENTE VERIFICA PRINCIPI DNSH E CAM

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Indicare
spettante

punteggio

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
(laurea in ingegneria edile)

finoa 89 ...ccceuevvuee. .... 4 punti
da90a99...cvveeenennne 5 punti

da 100 a 104 ................... 6 punti

da105a 110elode........... 7 punti

Max punti 7

Corso di perfezionamento annuale inerente il
profilo per cui si candida

Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore
ICT

1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1
punto)

Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla
figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun
corso)

Max punti 5

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti
informatiche (1 punto per Cert.)

Max punto 2

Certificazioni
Certificazione)

Informatiche (1 punto per

Max punti 2

Incarico funziona e strumentale/Collaboratore
Dirigente scolastico

punti 2

Incarico Animatore Digitale

punti 2

Incarico Team Innovazione digitale

punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel
settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici)
(1 punto per anno)

Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o
Esperienze lavorative extra Enti scolastici
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti
con l'incarico (1 punto per anno)

Max 10 punti

Comprovata esperienza nel settore pubblico o
privato in tema di controllo della qualita
3 punti per ogni attivita

Max 9 punti

Comprovata esperienza nel settore pubblico o
privato in tema di controllo della qualita

3 punti per ogni attivita

Max 9 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel
settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze
pregresse come Direttore Tecnico di aziende del
settore ITC (2 punti per anno)

Max 10 punti

Data

Firma per esteso
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TABELLA CRITERI SELEZIONE - COLLAUDATORE TECNICO

Indicare  punteggio

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
spettante

Laurea Triennale

finoa 89 .cccvvevririece .
Max punti 3
da90al104.....
da 105 in poi
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89 ...ccceuevvuee. .... 4 punti
da90a99 ...cvveeenennne 5 punti Max punti 7
da 100 a 104 ................... 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il .
) .. . Max punti 7
profilo per cui si candida
Esperienza come docenza universitaria nel settore .
Max punti 1
ICT
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti .
. . Max punti 5
informatiche (1 punto per Cert.)
Certificazioni -
ert!f!caz!onl Informatiche (1 punto per Max punto 2
Certificazione)
Certificazioni professmnah per corsi specialistici (1 Max punti 2
punto per ogni corso)
Certificazioni |n.erent| la sicurezza (Lg. 81/08) (si Max punti 2
valuta un solo titolo)
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa Collaudi nel settore di
riferimento (FESR e Max punti 10
Laboratori specifici) (1 punto per anno)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o
Esperienze lavorative extra Enti scolastici

. . . L .. . . Max 10 punti
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti
con l'incarico (1 punto per anno)
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel
settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze .
(1p P P ) P Max 10 punti

pregresse come Direttore Tecnico di aziende del
settore ITC (2 punti per anno)

Data Firma per esteso
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TABELLA CRITERI SELEZIONE — REFERENTE RAGGIUNGIMENTO TARGET MILESTONE

Indicar n i
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti dicare  punteggio
spettante
Laurea specialistica o vecchio
ordinamento valida(laurea in ambito
umanistico) Max punti 7
finoa 89 .o
da90a99 ..cocevirerninne
da 100 a 104
da 105a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale .
. . ) . . Max punti 1
inerente il profilo per cui si candida
Esperienza come docenza universitaria
1 punto

nel settore ICT
Pubblicazi iferita alla discipli .

ubblicazione riferita alla disciplina Max punti 1

richiesta: (1 punto)

2° Macrocriterio:

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione

attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max punti 5
discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA

inerenti Reti informatiche (1 punto per Max punto 2
Cert.)

Cert!f!caz!onl Informatiche (1 punto per Max punti 2
Certificazione)

Incarico funziona e

strumentale/Collaboratore Dirigente punti 2
scolastico

Incarico Animatore Digitale punti 2
Incarico Team Innovazione digitale punto 2

‘ 3° Macrocriterio:

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa
progettazione/Collaudi nel settore di
riferimento (FESR e Laboratori specifici)
(1 punto per anno)

Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno)
o Esperienze lavorative extra Enti
scolastici professionalmente rilevanti
dimostrabili pertinenti con I'incarico (1
punto per anno)

Max 10 punti

Esperienze pregresse per incarichi
esterni nel settore ICT (1 punto per
esperienza) o Esperienze pregresse come
Direttore Tecnico di aziende del settore
ITC (2 punti per anno)

Max 10 punti

Data

Firma per esteso




