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All’Albo Pretorio 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL 
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA EX D.LGS. N.81/2008 E SS.MM.II. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm. e ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTE le Delibere nn.138 del CdI del 22/10/2019 e n.21 del CdI del 29/06/2021 adottate per 
regolamentare il reclutamento di esperti esterni da parte dell’Istituto Comprensivo “G. 
Marconi”;  

VISTO il D.Lgs. n° 81/2008 e in particolare l’art. 18, comma 1, lett. a) che stabilisce, tra gli obblighi 
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 

RILEVATO che occorre procedere ad individuare medico specialista avente titolo per assumere 
l’incarico di medico competente secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii; 

VISTO che la suddetta attività prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e 
consulenti anche esterni all’istituzione scolastica; 

VISTA l’indisponibilità da parte della Azienda USL Toscana Nord Ovest al rinnovo della Convenzione 
Medico Competente comunicata a questi Uffici con Prot. 10099 del 13.11.2023 e la 
cessazione dell’efficacia della stessa al 31.12.2023; 

CONSIDERATA la necessità di procedere in tempi brevi all’individuazione del medico competente 
per il Servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla citata 
normativa, compresi gli accertamenti preventivi e periodici e per l’integrazione del 
documento di valutazione dei rischi in riferimento all’individuazione del profilo di rischio 
sanitario; 

CONSIDERATO che la presente selezione viene rivolta in via prioritaria al personale della scuola e, 
in caso di indisponibilità di figura idonea alla copertura dell’incarico, al personale di altre 
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istituzioni scolastiche ed in via residuale ad esperti di altre amministrazioni pubbliche, ed 
infine ad esperti esterni, in possesso dei requisiti  richiesti nell’avviso che consentono di 
assumere l’incarico di medico competente; 

CONSIDERATO che, sulla base dell’attività istruttoria svolta dal Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi, l’Istituto dispone della  copertura finanziaria della relativa spesa; 

CONSIDERATA la propria decisione a contrarre di indizione del presente avviso pubblico provv. 
N.43 prot. n. 15 del 2.01.2024, pubblicato all’Albo   on line del sito web della scuola  

Tutto ciò visto e rilevato, e parte integrante del presente avviso 

 
Indice 

 
l’avvio della selezione di un medico competente per il servizio di analisi dei rischi sanitari 
all’interno dell’Istituto, per la sorveglianza sanitaria e per tutte le prestazioni connesse. 
 
Ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, l’avviso di selezione viene 
rivolto in via prioritaria al personale della scuola e, in caso di indisponibilità di figura idonea 
alla copertura dell’incarico, al personale di altre istituzioni scolastiche e, in via residuale ad 
esperti di altre amministrazioni pubbliche ;         infine ad esperti esterni, in possesso dei requisiti 
richiesti nell’avviso che consentono di assumere l’incarico di medico competente. 
 
I criteri di valutazione si baseranno, oltre che sulla convenienza economica dell’offerta proposta, 
sulla valutazione di pluriennali esperienze lavorative possedute come medico competente. 
Costituirà titolo preferenziale, l’esperienza come formatore nei corsi di addetto al primo soccorso 
e nell’uso del defibrillatore BLSD. 
 
L’organico dei lavoratori dell’I.C. “G. Marconi” è il seguente: Dirigente Scolastico n. 1 - docenti n. 
132 – personale A.T.A. n. 30. 

PLESSI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO: 

codice ministeriale comune indirizzo 

LIAA81003B Campiglia M.ma via L. Da Vinci 

LIAA810019 Campiglia M.ma via dell'Ospedale 

LIAA81002A Suvereto viale Carducci 

LIEE81003L Campiglia M.ma via Indipendenza 196 

LIEE81004N Campiglia M.ma via L. Da Vinci 

LIEE81001E Campiglia M.ma via Veneto 

LIEE81002G Suvereto viale Carducci 

LIMM81001D Suvereto viale Carducci 

LIMM81002E Campiglia M.ma via Gorizia 16 

Uffici di segreteria  Campiglia M.ma via Della Fiera 6/N 
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ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

-cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 
-godimento dei diritti civili e politici; 
-assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 
decisioni civili e    di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e che comportino 
l’interruzione di pubblici uffici  e/o incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 
-Titolo di studio: diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
-Titolo di specializzazione in Medicina del lavoro/ Medicina preventiva del lavoro  oppure docenza 
in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori o in Fisiologia e Igiene del lavoro o 
in Clinica del lavoro, oppure possesso        dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 277/1991; 
-Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute e nel 
corrispondente Albo Regionale; 
-accettazione della nomina di “Responsabile del trattamento”, con specifico riferimento ai 
trattamenti connessi all’esecuzione dei servizi compresi nel presente contratto: Trattamento dei 
dati personali di cui l’Istituto scolastico è Titolare, ai sensi dell’Art. 28 del Regolamento UE 
2016/679; 
-aver maturato esperienze nel settore analoghe a quelle oggetto del presente avviso; 
-accettare che il compenso spettante sia corrisposto annualmente, per la parte forfettaria, e al 
termine dell’espletamento delle prestazioni specifiche riferite  alla sorveglianza sanitaria dei 
lavoratori dell’I.C. “G. Marconi” di Campiglia M.ma e Suvereto previa presentazione di fattura 
elettronica; 
-assenza di vincoli di parentela, coniugio e di affinità entro il secondo grado con il Dirigente 
scolastico. 
 
ART. 2 – PRESTAZIONI RICHIESTE 
 

AREA GENERALE 
1. ottemperare a tutti gli adempimenti di propria competenza dettagliatamente espressi 

nell’art. 25 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.; 
2. partecipare alle valutazioni in merito a possibili casi di idoneità critica, collaborazione con 

datore di lavoro e R.S.P.P. ai fini della valutazione dei rischi con attenzione a quelli derivati 
dallo stress lavoro- correlato; 

3. definire, di intesa con il Dirigente Scolastico, la programmazione della sorveglianza sanitaria 
e la stesura del relativo protocollo; 

4. collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per 
la tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei lavoratori e degli allievi di ciascun 
istituto; 

5. effettuare delle visite periodiche (almeno una volta l’anno) presso le singole sedi, insieme 
al Dirigente Scolastico e al RSPP, per verificare la salubrità e la sicurezza degli ambienti di 
lavoro e partecipare alla definizione di tutte le misure preventive e protettive, singole e 
collettive; 
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6. collaborare con il Dirigente Scolastico e il RSPP nell’aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei rischi, con particolare riferimento all’elaborazione di specifici protocolli per 
le categorie a rischio (es. lavoratrici madri); 

7. collaborare con il RSPP dell’Istituto per quanto di competenza; 
8. collaborare con il Dirigente Scolastico e il RSPP per la predisposizione del servizio di Primo 

soccorso; 
9. partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.; 
10. Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, 

al responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, al rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 
effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini delle misure per la 
tutela della saluta e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori e/o predisporre relazione 
sanitaria annuale. 

AREA SPECIFICA 

1. effettuare, di concerto con il Dirigente Scolastico, la sorveglianza sanitaria (art. 41 del 
D.Lgs. n. 81/2008) attraverso, se e quando ritenuto necessario sulla base dei rischi 
rilevati, visite mediche preventive, periodiche, su richiesta del lavoratore se correlate 
ai rischi lavorativi e di idoneità alla specifica mansione. Le visite mediche potranno 
comprendere esami clinici, biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti 
necessari dal medico competente (c.4 art. 41 D.Lgs. 81/2008); 

2. istituire ed aggiornare per ogni lavoratore sottoposto a vigilanza sanitaria una cartella 
sanitaria e di rischio che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs.  
n.196   del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii; 

3. consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, 
nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003, e 
con salvaguardia del segreto professionale. 

4. Inviare all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei 
casi previsti dal  D.Lgs. n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 
(conservazione e tutela in materia di protezione dei dati personali). 

5. trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell’anno 
successivo all’anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni 
relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza 
sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D.Lgs. n. 81/2008. 

ART.3 – DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto fino al giorno 31 agosto 2025. Non 
sarà ammesso alcun rinnovo tacito del contratto. Il contratto si intenderà automaticamente 
risolto alla scadenza prevista. 
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ART. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di partecipazione 
alla selezione indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’Istituto.  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire all’Ufficio di segreteria dell’Istituto 
Comprensivo G.MARCONI esclusivamente tramite PEC all’indirizzo liic81000c@pec.istruzione.it 
entro e non oltre 

le ore 12.00 del 12 GENNAIO 2024 

L’offerta dovrà contenere: 

1. Istanza di partecipazione (utilizzare il modello Allegato 1) 
2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali  necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 
81/2008. 

3. • Dichiarazione (utilizzare il modello Allegato 2) resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR n. 445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento 
d’identità in corso di validità, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del 
domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio 
recapito professionale. Nel documento deve essere dichiarato il possesso dei requisiti previsti 
all’art. 1. 

4. L'offerta economica (presente nell’Allegato 1) dovrà prevedere la copertura di tutti gli 
adempimenti previsti nel paragrafo "Prestazioni richieste", indicando l'importo dei compensi 
richiesti comprensivi di tutti gli oneri, incluse le spese accessorie, quali eventuali spese di  viaggio 
e trasferta e per le singole visite e accertamenti eseguiti sui dipendenti. 

ART. 5. CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

Le istanze degli aspiranti saranno valutate da una Commissione appositamente costituita 
attraverso la comparazione dei punteggi ottenuti relativi ai requisiti formativi e professionali, di 
cui alla tabella A, e del punteggio relativo all’offerta economica di cui alla tabella B. Per la scelta 
del medico competente sarà considerato titolo preferenziale l’aver maturato esperienze di 
formatore in corsi per addetto al Primo Soccorso e addestramento all’utilizzo del defibrillatore 
BLSD. La selezione potrà inoltre prevedere un colloquio con il Dirigente Scolastico sulle esperienze 
maturate dagli aspiranti esperti. La graduatoria provvisoria di merito sarà pubblicata all’Albo 
dell’Istituzione Scolastica e, trascorsi 3 giorni dalla pubblicazione, in assenza di ricorsi, diverrà 
definitiva, con validità fino al 31.08.2025. 
Verranno prese in considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione 
richiesta. L’aggiudicazione verrà effettuata sulla base del miglior punteggio ottenuto ed avverrà 
anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le 
disponibilità dell’Istituto. L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione laddove 
nessuna offerta risultasse conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. La scuola 
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si riserva altresì la facoltà insindacabile di dar seguito  o meno all’affidamento dell’incarico senza 
che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. La 
graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo l’ordine della 
graduatoria stessa, entro il termine di validità del contratto.  
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

TABELLA A: TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE. 

CRITERIO Titoli valutabili Da compilare a cura 
dell’interessato/a 

 

Titoli 1 

   Laurea in Medicina e Chirurgia 

Max. punti 10 

 

Punt. 110/110 e lode: 10 punti 

Punt. 100-110/110: 5 punti 

Punt. Dino a 99/100: 4 punti 

 
Titoli 2 

Titolo di specializzazione in medicina del lavoro 
/medicina preventiva del lavoro  oppure docenza 
in medicina del lavoro o in medicina preventiva 
dei lavoratori o in Fisiologia e igiene del lavoro o 
in Clinica del lavoro, oppure possesso        
dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 
277/1991 
 
 

n.2 punti cad.  
Massimo: 20 punti 

 

 
Esperienza 
professionale 1 

Esperienze di Medico Competente presso Istituti 
Scolastici  
                                                                                N.B. si valuta un solo incarico per anno. 
 

5 punti ogni 12 mesi 

(max 50 punti) 

 

Esperienza 

professionale 2  

Esperienza di docenza in corsi di                      

formazione primo soccorso e BLSD. 

 

2 punti cad.  

Massimo 20 punti. 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 100  PUNTI 

 
OFFERTA ECONOMICA. 
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(AREA GENERALE + AREA SPECIFICA) = Max. punti 100 

Tutti i compensi devono essere comprensivi di Iva, eventuale ritenuta d’acconto, eventuali casse 
previdenziali e delle  spese accessorie (es. eventuali spese di viaggio e trasferta, in aggiunta ai compensi 
richiesti per la prestazione professionale ordinaria e per le singole visite e accertamenti eseguiti sui 
dipendenti). 
 

AREA GENERALE (max. 70 punti): 
Compenso forfettario comprensivo di sopralluogo aziendale annuale, relazione partecipazione alla riunione 
periodica e consulenze su richiesta del DS (adempimenti previsti PRESTAZIONI RICHIESTE – AREA GENERALE, 
art. 2, punti da 1 a 10)  

 

OFFERTA ECONOMICA VALUTAZIONE 

 
FINO A 400€ 

 
                    70 PUNTI 

 
401€- 500€ 

 

            50 PUNTI 

 
501€- 600€ 

 
40 PUNTI 

 
601€- 1000€ 

 
20 PUNTI 

AREA SPECIFICA (max. 30 punti): 

(adempimenti previsti PRESTAZIONI RICHIESTE – AREA SPECIFICA, art. 2, punti da 1 a 5)  

 
 

PRESTAZIONE 

 
 
 OFFERTA ECONOMICA  max 30 
punti  
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- per ogni prima visita medica con certificato di idoneità’  

Euro 40,00: 5 punti 

Euro 41,00-45,00: 3 punti 

Euro 46,00-50,00: 2 punti 

>Euro 51,00: 1 punto 

 

- per ogni visita medica periodica  

Euro 40,00: 5 punti 

Euro 41,00-45,00: 3 punti 

Euro 46,00-50,00: 2 punti 

>Euro 51,00: 1 punto 

 

- per ogni screening oculistico (videoterminalisti) 

Euro 40,00: 10 punti 

Euro 41,00-45,00: 7 punti 

Euro 46,00-50,00: 6 punti 

>Euro 51,00: 4 punti 

 

 

(Euro__________) 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro__________) 
 
 
 
 
 
 
(Euro__________) 
 

TITOLO PREFERENZIALE:  

□ aver maturato  esperienze di attività formative in Corsi di addetto al 
Primo Soccorso, di addestramento per l’utilizzo del BLSD 

 
 
IMPORTO Corsi di addetto al Primo Soccorso (20 pax): 

Euro 400,00: 5 punti 

Euro 401,00-500,00: 3 punti 

Euro 501,00-600,00: 2 punti 

>Euro 601,00: 1 punto 

 

IMPORTO Corso defibrillatore BLSD (10 pax) 

Euro 100,00: 5 punti 

Euro 101,00-200,00: 3 punti 

Euro 201,00-300,00: 2 punti 

>Euro 301,00: 1 punto 

 

 
 
 
 
 
 
 

Corso di addetto al primo soccorso 
(Euro__________) 
 

n. max partecipanti al corso: ________ 
 
 
Utilizzo defibrillatore BLSD 
(Euro__________) 
n. max partecipanti al corso: ________ 
 

 

CRITERI          PUNTEGGIO 

 
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

mailto:liic81000c@istruzione.it
mailto:liic81000c@pec.istruzione.it
http://www.istituto-marconi.edu.it/
mailto:liic81000c@istruzione.it
mailto:liic81000c@pec.istruzione.it
http://www.istituto-marconi.edu.it/


 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI” 

SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
dei Comuni di Campiglia M.ma e Suvereto via Della Fiera 6/n 57021 - VENTURINA 

Tel. 0565/851467  Fax 0565/857764 e-mail liic81000c@istruzione.it ; liic81000c@pec.istruzione.it ;  

www.istituto-marconi.edu.it 
  

 

 

 

 

 
 

Laboratorio del Sapere Scientifico “LaTEstaBEnFatta” Rete Scuole LSS 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI” SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
dei Comuni di Campiglia M.ma e Suvereto via Della Fiera 6/n57021 - VENTURINA Tel. 0565/851467  Fax 0565/857764 

e-mail liic81000c@istruzione.it ; liic81000c@pec.istruzione.it ; www.istituto-marconi.edu.it 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

 

 
Art. 6 – AGGIUDICAZIONE. 

L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà ottenuto il punteggio più alto derivante dalla 
somma dei  punti attribuiti ad ogni singola casistica. In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà 
aggiudicato al medico con esperienza di formatore nei corsi di addetto al Primo Soccorso e/o di 
addestramento per l’utilizzo del defibrillatore BLSD; in presenza di professionisti con pari 
punteggio ed in possesso di detti titoli, si sceglierà il più giovane per età. La scuola si riserva di 
assegnare l’incarico anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida e congrua 
economicamente. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese sarà motivo di rescissione 
del contratto. Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, il Dirigente 
Scolastico elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito 
web dell’Istituzione Scolastica. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati. 
Nell’eventualità che le candidature rispondenti ai requisiti richiesti siano in numero pari alle figure 
necessarie il Dirigente Scolastico provvederà all’assegnazione dell’incarico senza la necessità di 
attendere i 3 giorni per eventuali ricorsi. 
La mancanza dei requisiti richiesti all’art. 1 costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno 
essere  autorizzati allo svolgimento dell’incarico oggetto della presente selezione e la stipulazione 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Art.7 – COMPENSO. 

Per l’incarico svolto sarà corrisposto un compenso corrispondente all’offerta economica proposta, al 
lordo di tutti gli        oneri a carico dell’Amministrazione e delle ritenute previdenziali, assistenziali e 
fiscali a carico del collaboratore. 
Il compenso forfettario spettante sarà erogato nel mese di gennaio di ogni anno, al termine della 
prestazione annuale, entro 30 giorni dalla presentazione della fattura elettronica e della 
documentazione attestante le attività svolte. Le prestazioni specifiche verranno liquidate entro 
30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica.  
Il medico competente incaricato sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto di prestazione 
d’opera occasionale per regolamentare il rapporto professionale con l’Istituzione Scolastica. 
E’ facoltà dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora il 
professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 
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disciplinare, ovvero per grave inadempimento nell’esecuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 
del Codice Civile, fatto salvo il diritto al risarcimento del danno. 
La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta, con effetto immediato. 
 
ART. 8 – ESCLUSIONI 
Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, non saranno ammesse le candidature: 
- prive di documentazione completa e/o mancanti di dati essenziali a valutare l’ammissibilità del 
candidato/a e/o la sua offerta; 
- la cui domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel presente 
bando. L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto nessuna 
responsabilità è a carico dell’istituto scolastico ove, per disguidi di connessione o di altra natura, 
l’istanza non pervenga entro il previsto termine di scadenza. 
 

Art.9 - INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI 

Si informa che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti, o che comunque 
verranno acquisiti durante lo svolgimento del procedimento instaurato dal presente atto, sono 
oggetto di trattamento nel rispetto della succitata normativa.  
 
Per “trattamento dei dati personali” si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, 
interconnessione, elaborazione, modificazione, comunicazione, diffusione, cancellazione, 
distruzione, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni. 
Il trattamento dei dati avviene mediante elaborazioni manuali e strumenti informatici con logiche 
strettamente correlate alle finalità della raccolta e comunque in modo da garantire la riservatezza 
e la sicurezza dei dati, nell’osservanza degli obblighi previsti.  

I dati personali identificativi, sensibili e giudiziari potranno essere comunicati a soggetti pubblici 
o privati quali collaboratori, consulenti, Pubbliche Amministrazioni, ove necessario e nei limiti 
strettamente pertinenti al perseguimento delle finalità sopra descritte. 
Titolare del trattamento è l’lstituto Comprensivo “G. Marconi”, via della Fiera 6/N Venturina 
Terme – 57021 -  LIVORNO - Telefono: 0565851467, e-mail: liic81000c@istruzione.it - pec: 
liic81000c@pec.istruzione.it, legalmente rappresentato dal Dirigente scolastico pro-tempore, 
prof.ssa Maria Elena Frongillo. Responsabile della protezione dei dati è la Società NetSense S.R.L 
del quale si riportano di seguito i riferimenti di contatto: e-mail: supporto@netsenseweb.com. Il 
Responsabile del trattamento è la DSGA, sig.ra Roberta Bertini, via della Fiera 6/N – 57021 - 
Venturina Terme, e-mail: lIic81000c@istruzione.it. 
 
Il presente avviso viene affisso all’Albo on line visibile nel sito web della Scuola, 
https://www.istituto-marconi.edu.it, ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche 
della provincia di Livorno con richiesta di pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori. 
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Art. 10 - OBBLIGO DI RISERVATEZZA 
L’esperto di cui al presente avviso ha l’obbligo della massima riservatezza in merito ai dati ed alle 
informazioni di cui venga in possesso e/o a conoscenza, rispettando altresì il divieto della loro 
divulgazione sotto qualsiasi forma; l’impegno da parte dell’esperto a rispettare quanto previsto 
dal Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e successive modifiche è da considerarsi inderogabile. 
In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza è prevista l’immediata rescissione del 
contratto. 
L’Amministrazione si riserva il diritto, per reiterati inadempimenti dell’esperto, di recedere 
unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi 
momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da comunicarsi all’Esperto anche 
tramite posta elettronica certificata. Dalla data di efficacia del recesso, il professionista dovrà 
cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno 
alcuno           all’Amministrazione scolastica. 
In caso di recesso dell’Amministrazione, l’Esperto ha diritto al pagamento delle prestazioni 
eseguite, correttamente ed a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali 
rinunciando espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa anche di natura 
risarcitoria ed ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese. 
 
ART. 11 - FORO COMPETENTE. 
Per eventuali controversie è competente il Foro di Livorno.  

 
Allegati: 
Allegato 1 - Domanda di partecipazione  

Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Elena Frongillo. 
 
 

                                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico 
 Maria Elena Frongillo 

 (Firma autografa omessa ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 3, c2, D.Lgs.n.39/1993) 
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