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ISTITUTO COMPRENSIVO
“"G. BARTOLENA"

Via Michel, 8 — 57128 LIVORNO, Tel: 0586/588711
PEO: LIIC82300E@istruzione.it - PEC: LIIC82300E@pec.istruzione.it
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Al Personale in servizio presso
I'Istituto Comprensivo

G. Bartolena

Al personale in servizio presso
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
della Provincia di Livorno

ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. BARTOLENA"-LIVORMNO

Prot. 0002111 del 20/02/2023 , .
YI1-8 (Uscita) All’'albo online

Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso pubblico rivolto al personale interno e, in subordine, ai docenti in
servizio presso altre istituzioni scolastiche della provincia di Livorno, per
lI'individuazione, con incarico pluriennale, del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (art. 32, comma 8 lettere a) e b), del D. Lgs. n.
81/2008)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.PR. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs n. 81/08 * Testo Unico sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro” ed in
particolare: l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di
lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31, che definisce l'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; l'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per la figura
di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le
priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio;
I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il D.I. n. 129/2018, contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita;

TENUTO CONTO che il regolamento di applicazione del D.Lgs n. 81/08 (D.I. n. 382 del
29/09/2008) prevede che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale
compito e in possesso dei prescritti requisiti tecnico—professionali, I'incarico possa essere
affidato ad un professionista esterno;

VISTE le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo
25, comma 2, del D.lgs n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il Regolamento dIstituto approvato con la delibera n. 22 del 22/11/2022 del Consiglio
d'Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,
servizi e forniture;

CONSIDERATO che lincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed
interesse pubblico;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 28 del 22.11.2022 che ha autorizzato la stipula di
contratti di durata pluriennali per I'attivita negoziali per l'incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione;
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VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 59 del Consiglio di Istituto del
13/02/2023;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determinazione
EMANA

Il seguente avviso pubblico per titoli comparativi e competenza, prioritariamente tra
personale interno all’istituzione scolastica G. Bartolena o personale interno all’Amministrazione
Statale Scolastica della provincia di Livorno, per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera
professionale della durata di 36 mesi a partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 32 comma 8 lett. a) del
D.Igs. n. 81/2008.

Art. 1 — Oggetto del contratto

Il RSPP prestera la sua opera impegnandosi a sostenere i compiti di cui alla normativa
vigente relativa alla sicurezza nelle scuole, operando in piena sinergia con la Dirigente Scolastica.

Di seguito, si riportano gli adempimenti che tale incarico comporta:

- Aggiornamento/Revisione del Documento di Valutazione dei Rischi e del Piano di
Emergenza, per ciascuna delle sedi dell'Istituto;

- Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi, e/o ogni
qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, e/o su richiesta motivata della Dirigente Scolastica;

- Verifiche periodiche dei locali scolastici ed assistenza nell’analisi e valutazione dei rischi da
videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro;

- Valutazione del rischio da stress da lavoro correlato (art. 28 comma 1 bis D.Lgs. n.
81/2008);

- Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente;

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

- Cura della formazione ed informazione obbligatoria ai lavoratori, sui rischi per la sicurezza e
la salute connessi alle attivita svolte sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti in relazione alle attivita svolte, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in
materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, |'evacuazione di alunni e lavoratori in caso
di incendio o terremoto — Formazione Preposti;

- Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Predisposizione della modulistica e delle piantine di emergenza, verifica delle vie di esodo
ed assistenza nelle prove di evacuazione per la prevenzione dal terremoto e dagli incendi;

- Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

- Assistenza per l'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e per l'organizzazione della Squadra di Emergenza;

- Riunione annuale con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione e redazione del verbale di
riunione da allegare al piano di sicurezza;

- Supporto per la predisposizione di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i
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vari rischi;

- Aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli
ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di
emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per I'adeguamento degli immobili, secondo
una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

- Assistenza nella predisposizione del funzionigramma della sicurezza;

- Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

- Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari, compresa la compilazione del DUVRI;

- Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente,
studenti e persone terze;

- Assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

- Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato dall'INAIL;

- Assistenza negli incontri con le O0.SS. o Enti per le problematiche della sicurezza;

- Elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastico;

- Assistenza nellindividuazione della segnaletica da affiggere allinterno e all’esterno della
scuola.

L'assunzione dell'incarico di R.S.P.P. comprendera gli interventi di carattere ordinario propri
del servizio di prevenzione e protezione relativo a tutte le sedi dell'Istituto Comprensivo, come di
seguito dettagliate:

0 Plesso “Ciribiciccioli” (Scuola dell'Infanzia — n. 2 sezioni ) e Plesso "“Villa Corridi” (Scuola
Primaria - 14 classi) Via di Collinaia n. 67 — 57128 Livorno;

o0 Plesso “Lambruschini (Scuola Primaria - 13 classi) e Plesso “La Rosetta” (Scuola
dell'Infanzia - 3 sezioni) Via Villari n. 8 — 57128 Livorno;

o Plesso “Salviano” (Scuola dell'Infanzia - 2 sezioni) Via dei pelaghi n. 40 — 57128 Livorno;

0 Plesso “Cattaneo” (Scuola Primaria — classi 9) — Via Cattaneo n. 5 — 57128 Livorno;

- Plesso Via Michel (Scuola Secondaria I grado e sede di Dirigenza e amministrativa — classi
10) via Michel n. 8 — 57128 Livorno

- Plesso “Villa Corridi” (Scuola Secondaria I grado - 7 classi) Via del vecchio Lazzaretto n. 10
— 57128 Livorno;

Popolazione scolastica:

e n. 1314 alunni/e;
e n. 214 personale scolastico (personale docente, ATA, DSGA);
e n. 1 Dirigente Scolastica.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione € tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso

L'incarico/contratto di collaborazione plurima avra validita per 36 mesi a partire dalla data di
stipula del contratto a meno che non intervenga disdetta scritta da una delle parti.
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Non sara ammesso alcun rinnovo tacito dellincarico/contratto di collaborazione plurima come
previsto dalla L. n. 62/2005, art. 23 e non & previsto l'inoltro di alcuna disdetta da parte di questo
Istituto, in quanto l'incarico/contratto s'intendera automaticamente risolto alla scadenza prevista.

Alla luce dei laboratori e aule presenti, della popolazione scolastica, nonché della
dislocazione delle classi e della formazione prevista a tutto il personale, I'importo preventivato e
disponibile per l'incarico ammonta a € 2.300,00 (duemilatrecento/00) annui onnicomprensivo di
tutte le spese che il collaboratore effettua per l'espletamento dell'incarico e degli oneri a suo
carico,b e compresi gli oneri di legge posti a carico dellistituto. II compenso sara
proporzionalmente commisurato alla durata, qualora questa risulti maggiore o minore al periodo
per cui & conferito. Non € previsto alcun ulteriore rimborso per le spese sostenute nello
svolgimento degli adempimenti.

Il compenso sara corrisposto in unica soluzione a conclusione dell'incarico e previa
presentazione di una dettagliata relazione a consuntivo delle attivita e verifica dell’attivita svolta,
dietro presentazione di fattura elettronica che verra trasmessa tramite SDI avendo cura di
indicare il codice univoco di questa Istituzione scolastica (IPA) che €& il sequente: M2227U, e nella
quale verra esplicitata sia I'IVA se dovuta, e gli eventuali contributi previdenziali alla cassa di
appartenenza, che rimangono a carico del Professionista, mentre la scuola si impegna a versare
nei termini di legge la ritenuta d’acconto del 20%.

Il compenso sara erogato esclusivamente mediante bonifico bancario o postale ai sensi
della L. n. 136/2010 e ss.mm.ii..

E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora si
riscontrassero inadempienze nella prestazione.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione
Il/la candidato/a ad assumere l'incarico dovra possedere e dichiarare, alla data del termine
di scadenza per la presentazione della domanda:

e Essere dipendente dell’lAmministrazione scolastica e, se esterno, essere munito della
prescritta autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico;
Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;
Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; non
essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; non aver
riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti;

e Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

e Non essere in conflitto di interessi con 'Amministrazione Scolastica o il non aver demeritato
in precedenti incarichi;

e Titoli di studio, aggiornamento e capacita professionale specificati dall’art. 32 del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii. ovvero:

a) Laurea specificatamente indicata al c. 5 del gia citato art.32 D.Lgs. n. 81/2008 o Diploma
di scuola superiore quinquennale, integrati da attestati di frequenza, con verifica
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dell'apprendimento, degli specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del medesimo articolo
organizzati da enti espressamente indicati al c. 4 per il settore di riferimento;

b) Attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti formativi secondo quanto riportato
nell'accordo Governo Regioni del 7/7/2016 (Repertorio Atti n. 128/CSR) per I'attuazione
del D.Lgs. n. 195/2003;

Iscrizioni Albo professionisti;

Iscrizione Albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni;

Esperienze lavorative come RSPP;

Continuita esperienza lavorativa c/o altre Istituzioni scolastiche;

Dovra inoltre, fornire dichiarazione di disponibilita contenente esplicito impegno a svolgere
I'attivita di RSPP per ogni tipologia di prestazione richiesta ed afferente all'incarico ricoperto,
anche in orario antimeridiano e, in casi di urgenza, anche nel tempo massimo di un‘ora, e
prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e
ss.mm.ii., per gli adempimenti della presente procedura.

Art. 4 - Modalita di partecipazione, presentazione delle domande e criteri di
ammissibilita delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta utilizzando i modelli in
calce (Allegato 1 e 2) corredati da: copia del documento di identita; curriculum vitae, firmato, in
formato europeo dal quale risulti chiaramente il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i criteri di valutazione indicati all'art. 5 del
presente avviso.

La domanda, completa di ogni documento richiesto, dovra pervenire al protocollo di questo
Istituto, in formato digitale, esclusivamente a mezzo posta certificata all'indirizzo
liicB2300e@istruzione.it con l'indicazione nell'oggetto: “Candidatura selezione R.S.PP” entro |l
termine perentorio delle ore 12,00 del 08/03/2023.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

a) trasmesse oltre i termini pervenuti;

b) pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;

c) non corredate degli allegati richiesti.

L'aspirante all'incarico/contratto di collaborazione plurima dovra dichiarare:

e i dati anagrafici e il codice fiscale;

e la residenza e l'eventuale domicilio (se diverso dalla residenza);

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di appartenenza;

e di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti
e regolari con minori;

di non aver procedimenti penali pendenti;

il possesso dei titoli previsti come requisiti necessari;

le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio;

di aver preso visione del presente avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Cod. Fiscale 92144950497 - Cod. Meccanografico LIIC82300E 5


mailto:LIIC82300E@istruzione.it
mailto:LIIC82300E@pec.istruzione.it
http://www.scuolabartolena.edu.it
mailto:liic82300e@istruzione.it

LIIS01100C - A6C78FF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004141 - 23/02/2023 - VIl - E

ISTITUTO COMPRENSIVO
“"G. BARTOLENA"

Via Michel, 8 — 57128 LIVORNO, Tel: 0586/588711
PEO: LIIC82300E@istruzione.it - PEC: LIIC82300E@pec.istruzione.it

sito web www.scuolabartolena.edu.it

Ai sensi dell'art. 13 del D. L.vo n. 196/03 e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679,
I'aspirante dovra esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili ” di cui all'art. 4, comma 1
lettera d) del D. L.vo n. 196/03 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.

E facolta dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicita delle
dichiarazioni.

Art. 5 — Criteri di valutazione delle domande

La selezione tra le candidature pervenute sara curata da apposita Commissione, nominata
dalla Dirigente Scolastica, che provvedera mediante la valutazione comparativa dei curricula sulla
base dei criteri e dei punteggi di seguito specificati, a stilare una graduatoria propedeutica
all'aggiudicazione dell'incarico.

Come previsto dall'art. 32 c.8 del D.Lgs. 81/2008, si procedera alla designazione del
professionista dando precedenza assoluta nell’'ordine a:

a) personale interno all’istituzione scolastica che pubblica I'avviso;

b) personale interno ad altra istituzione scolastica.

In mancanza di candidature di personale appartenente all’/Amministrazione Statale Scolastica,
compreso quello in servizio presso un Istituto della Provincia nell'anno scolastico 2022/23, la scuola
potra avvalersi di un esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con
gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con altro esperto esterno libero
professionista specializzato in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

I criteri di aggiudicazione e conferimento dell'incarico sono di seguito indicati:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Diploma di Laurea specifico (Diploma di laurea in Ingegneria o 10
Architettura integrato dal modulo “C")
Laurea triennale specialistica/altro diploma di laurea, solo se 2
diverso dal titolo d'accesso
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli 5
Interni
Corso post-laurea afferente la tipologia dell'intervento, Sicurezza nei 10

luoghi di Lavoro, (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello
60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Pubblicazioni 1 (fino a 3 pt)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Attivita di docente formatore per le attivita legate alla tipologia 1 (fino a 10 pt)

dellintervento (corsi di formazione specifici sulla sicurezza)

Incarico di RSPP presso Istituti Scolastici di ogni ordine e grado 1 (finoa 5 pt)
- 1 punto per ogni anno
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Professionista che opera in una pluralita di istituti 10
Incarico di RSPP presso enti pubblici (non istituzioni scolastiche) 1 (finoa 5 pt)
- 1 punto per ogni anno

Partecipazione a Corsi di formazione coerenti con le attivita legate alla 1 (finoa 5 pt)
tipologia dellintervento

Abilitazione all’'esercizio della libera professione e iscrizione albo 5
professionale

Incarico per collaudo aule informatiche/laboratori scientifici 2 (fino a 4 pt)
Attestato di frequenza corso di formazione per Formare i formatori in 4

ambito sicurezza sul lavoro ai sensi del DM 06.03.13

Corso CSP/CSE ex legge 494/96 coordinatore sicurezza nei cantieri 5

A parita di punteggio costituiranno titolo preferenziale, nel seguente ordine:

a. Numero anni di attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita relative alla
sicurezza negli edifici scolastici;

b. Valutazione del profilo professionale del RSPP qualitativo e quantitativo degli incarichi a
cura della Commissione designata, con attribuzione massima di 10 punti.

c. Iscrizione albo ministeriale degli esperti di prevenzione incendi;

d. Minore eta.

Al termine della selezione la graduatoria provvisoria verra resa nota mediante pubblicazione
sul sito web dell'Istituzione scolastica. La graduatoria diventera definitiva decorso il quinto giorno
dalla data di pubblicazione; entro detto termine di cinque giorni dalla pubblicazione, avverso la
graduatoria provvisoria gli interessati possono presentare reclamo alla Dirigente Scolastica, che
decidera su di esso entro i successivi cinque giorni.

L'aggiudicazione avra luogo anche nel caso vi sia una sola istanza, purché completamente
rispondente ai requisiti richiesti per |'espletamento dell’incarico.

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare l'incarico qualora
nessuna delle disponibilita pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, in
considerazione del carattere fiduciario dell'incarico di RSPP e dellimportanza di avvalersi di
professionalita tali da garantire un‘assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico. E fatta
salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di PA.,
I'autorizzazione a svolgere l'incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o dall'amministrazione
di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la documentazione di quanto dichiarato nel curriculum
vitae.

Art. 6 - Informativa sul trattamento dei dati personale ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 — GDPR

Cod. Fiscale 92144950497 - Cod. Meccanografico LIIC82300E 7


mailto:LIIC82300E@istruzione.it
mailto:LIIC82300E@pec.istruzione.it
http://www.scuolabartolena.edu.it

LIIS01100C - A6C78FF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004141 - 23/02/2023 - VIl - E

ISTITUTO COMPRENSIVO
“"G. BARTOLENA"

Via Michel, 8 — 57128 LIVORNO, Tel: 0586/588711
PEO: LIIC82300E@istruzione.it - PEC: LIIC82300E@pec.istruzione.it

sito web www.scuolabartolena.edu.it

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) i dati
personali conferiti verranno trattati, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse, solo ed esclusivamente per finalita
connesse allo svolgimento della presente procedura o all'osservanza di obblighi di legge, ivi
compresa l'adozione di misure di sicurezza. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990.

I dati verranno trattati manualmente e con strumenti automatizzati, conservati per la durata
prevista dalla legge e alla fine distrutti.

Al conferente spettano i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs citato che potranno essere fatti valere
rivolgendosi al titolare del trattamento.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, viene nominato Responsabile del Procedimento
amministrativo & la DSGA, Dott.ssa Baldassano Giorgia.

Art. 8 - Pubblicazione Avviso

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica, sul sito dell'istituzione
raggiungibile al seguente indirizzo:

http://www.scuolabartolena.edu.it ed inviato a tutte le scuole della Provincia di Livorno.

Si allega:
- Domanda di partecipazione alla selezione per l'individuazione di RSPP (Allegato 1)
- Scheda personale valutazione titoli (Allegato 2)

La Dirigente Scolastica
Maria S. ORITI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
CAD (D.Lgs n. 82/2005 s.m.i.) e norme ad
€sso connesse
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Allegato 1
Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “G. Bartolena”
di Livorno

Domanda di partecipazione alla selezione per l'individuazione di RSPP

Il/la sottoscritt nat_a
il / / e residente a prov( )
in via nr. cap
codice fiscale telefono:
e-mail:
e Dipendente IC Bartolena e Dipendente altra Istituzione Scolastica
(specificare)

e Dipendente altra Pubblica Amm. e Soggetto esterno alle PP.AA.
(specificare)
In relazione all’avviso prot. n. del

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa dei
titoli, per il conferimento dell'incarico di RSPP. A tal fine, consapevole della responsabilita penale e
della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita, ai sensi della Legge n. 445/2000, quanto segue:

[J di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva
alcuna tutte le condizioni;

[0 di essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti professionali del RSPP previsti
dall’art.32 del D.Igs n. 81/2008 e ss. m m. ii.;

[0 di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

] di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[ di possedere la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.;

] di essere docente interno in servizio in questo Istituto;
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[0 di essere docente in servizio in altro Istituto di Istruzione Statale (indicare

quale )
O di  essere dipendente di altre Amministrazioni  pubbliche:  (indicare
quale )

[J di non essere dipendente di Amministrazione pubbliche;

[J di avere stipulato apposita polizza assicurativa relativa ai rischi professionali derivanti
dall’espletamento dei compiti di RSPP: Compagnia N°
polizza scadenza ;

[ di godere dei diritti civili e politici;

O di non essere nella condizione di incompatibilita con l'incarico specifico e la professione
svolta o conflitti d'interesse;

[J l'assenza di qualsiasi causa che sia di ostacolo allo svolgimento dell'incarico;

[0 Disponibilita a raggiungere i plessi dellistituto per ogni tipologia di servizio richiesto ed
afferente all'incarico ricoperto, anche in orario antimeridiano e, in casi di urgenza,_nel tempo
massimo di un‘ora;

[0 di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto
previsto dall'avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico.

A tal fine allega:
e Allegato 2 - Scheda personale valutazione titoli

e curriculum vitae in formato europeo con evidenziati 0 sottolineati i titoli/prestazioni

professionali utili ai fini della valutazione;
Copia del documento di riconoscimento;

e ulteriore documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritt__ si impegna a presentare, se richiesta, la documentazione attestante i titoli
autocertificati nel curriculum vitae.

Si autorizza infine il trattamento dei dati personali, anche con strumenti informatici, ai sensi
dell'art. 13 e dell’art. 23 del D.Lgs. n. 196/2003.

Firma
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Allegato 2
Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “G. Bartolena”
di Livorno
Scheda personale valutazione titoli

NOME : COGNOME:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO A NOTE

CURA DEL
CANDIDATO/A

Diploma di Laurea specifico (Diploma di laurea in Ingegneria o
Architettura integrato dal modulo “C")

Laurea triennale specialistica/altro diploma di laurea,
solo se diverso dal titolo d’accesso

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero
degli Interni

Corso post-laurea afferente la tipologia dell'intervento, Sicurezza
nei luoghi di Lavoro, (Dottorato di ricerca, Master universitario di
I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Pubblicazioni

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO A

CURA DEL
CANDIDATO/A

Attivita di docente formatore per le attivita legate alla tipologia
dell'intervento (corsi di formazione specifici sulla sicurezza)

Incarico di RSPP presso Istituti Scolastici di ogni ordine e grado
- 1 punto per ogni anno

Professionista che opera in una pluralita di istituti

Incarico di RSPP  presso enti pubblici (non
istituzioni scolastiche)
- 1 punto per ogni anno

Partecipazione a Corsi di formazione coerenti con le attivita
legate alla tipologia dell'intervento

Abilitazione all'esercizio della libera professione e iscrizione albo
professionale

Incarico per collaudo aule informatiche/laboratori scientifici

Attestato di frequenza corso di formazione per Formare i
formatori in ambito sicurezza sul lavoro ai sensi del DM 06.03.13

Corso CSP/CSE ex legge 494/96 coordinatore sicurezza nei
cantieri

Firma
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