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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
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1l giorno 30/06/2021 in modalita’ web viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula
del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “A.Gramsei” Lodi Vecchio
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Relazione illustrativa, per il previsto parere.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1.

2.
3.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2019/20

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano confroversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 1 dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente ’interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1.

I sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con ’esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

(%)



Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto
della stessa.

Art. 5 — Informazione

1.

2.

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (att. 22 ¢. 9 lett. bl);

c. 1icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

11 dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo alP’ applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e piil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
lett. c1);

- 1icriten per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i criteri per [’attribuzione di compensi accessori, ai sensi delf’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, 1vi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);



- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- 1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

- 1 criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 7 — Confronto

1. Ii confronto & disciplinato dail’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNIL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art, 8 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato presso la sede centrale dell’IC “A.Gramsci” di Lodi Vecchio, di cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e
va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale 1’ Aula Magna dell’Istituto, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, 1l controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.S8. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

L.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere ['assemblea per la stessa data ed ora.



Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢ di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L’indizione deli’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti € non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Referendum

1.

2.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 12- Esercizio del diritto di sciopero

L.

Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché la comunicazione relativa
all’indizione di sciopero venga affissa nella bacheca sindacale della scuola nella stessa
giornata.

Il Dirigente Scolastico trasmette tempestivamente la comunicazione di cui al comma
precedente a tutto il personale interessato con circolare interna della scuola, il Dirigente
Scolastico dispone anche il preavviso di sciopero alle famiglie.

Il Dirigente Scolastico pud invitare il personale scolastico a comunicare volontariamente la
propria adesione, di norma, tre giorni prima dell’indizione dello sciopero.

La comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non & obbligatoria
¢ il personale ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso.

Art. 13 - Contingenti minimi in caso di assemblee sindacali e/o scioperi

Il Dirigente scolastico , al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessita derivanti dalla tipologia del servizio e dall’organizzazione dello stesso
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1
dell’ Accordo integrativo nazionale:



1. Scrutini e valutazioni finali : 1 assistente amministrativo, 1 collaboratore scolastico per ogni
sede di esame o scrutinio finale

2. esami finali con particolare riferimento a quelli di fine ciclo : 2 assistenti amministrativi 1
collaboratore scolastico | aiutante tecnico

3. Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: DSGA. 1 amministrativo, 1 collaboratore
scolastico.

L’individuazione del personale da mantenere in servizio avverra, in prima istanza per sorteggio ¢
successivamente a rotazione .I1 Dirigente scolastico comunica al personale interessato mediante
affissione all’albo della scuola, almeno con due giomi di anticipo. ’ordine di servizio con 1

nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi., mediante comunicazione affissa
all’albo della Scuola. Detti nominativi saranno portati a conoscenza anche della R.S.U. Il personale
precettato ha diritto ad esprimere, entro 24 ore, il proprio dissenso e a richiedere, se possibile, di
essere sostituito.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Ore eccedenti personale docente

1. Le ore eccedenti saranno utilizzate dai docenti per la sostituzione dei docenti assenti solo in
presenza di copertura finanziaria;
2. Le ore eccedenti saranno autorizzate dal Ds su proposta dei responsabili di sede.

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA- puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre
’orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unitid di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. Specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢. Disponibilita espressa dal personale

d. Graduatoria interna

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolari attivitd 1l Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

6. Per la retribuzione si terra conto delle effettive presenze (la decurtazione avverra per le assenze

superior1 a1 30 gg.).

=



TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art, 17 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

Art. 18 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

I. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono inviate, di norma, via chat
istituzionale entro le ore 18,00 dal lunedi al venerdi il sabato entro le ore 15,00. Con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO1-NORME GENERALI
Art. 20 — Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) euro 26.004,92 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cu all’articolo 40, comma 5 del
CCNL del 19/04/2018;

b) euro 205,26 lordo dipendente economia anno precedente;

¢) euro 3.324,64 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

d) euro 1.940,72 lordo dipendente per gli /ncarichi Specifici del personale ATA;

e) euro 1.580,14 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti]’ orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del
CCNL 29/11/2007;




f) euro 580,22 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica.

g) euro 2.792,68 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi
alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro [ ‘emarginazione scolastica di
cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

h) euro 9.601,44 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Art. 21 — Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati soto per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO SECONDO —UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 22 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e D'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 23 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di 70% e per le attivitd del personale ATA il 30%.

Art, 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate e come da tabella
allegata:

a. Supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente,
figure di presidio ai plessi, comm. orario, comm. formazione classi, responsabile qualita
ecc.)

b. Supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili
de1 laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.)

c. Supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-
pedagogico, ecc.):

d. Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare

e. Aftivitd d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria ecc).

f. Al personale DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2,
lett. j}, esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali
destinate al fondo di istituto. La quota di ripartizione & del 4%.



Dettaglio: :
- FIS Disponibile € 35.811,62 L.D.,
Decurtato:
o Quota variabile DSGA+ sostituzione, € 4.596,23 L..D.;

o Paria€ 31.215,39 L.D.

Detratte le spesse fisse di cui al dettaglio precedente, si determinando cosi l'importo del
fondo d'Istituto: '

- FIS di pertinenza Personale Docente € 21.850,77 L.D.;
FIS di pertinenza Personale ATA € 9.364,62 L.D.;

FIS da ripartire tra il personale docente € 21.850,77 L..D.

FIS da ripartire tra il personale ATA :

FIS di pertinenza Personale ATA € 9.364,62 L.D., ripartito come di seguito,
- Quota per assistenti amministrativi (30%), pari a € 2.809,39
- Quota per collaboratori scolastici (70%), pari a € 6.555,23

- Quota di pertinenza al personale

Qualora per situazioni imprevedibili e inderogabili fossero necessarie attivita di
intensificazione o straordinarie che eccedano la disponibilita economica del FIS, le stesse
verrannoe messe d recupero.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di confertimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dingente confernisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
-Comprovata professionalita specifica
-Disponibilita degli interessati
-Anzianita di servizio
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Art, 27 — Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ( art. 1 comma 127, legge
107/2015).

1.

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per
I’erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente per {’a.s.
2018/2019 ai sensi dell’art. 1 comma 127 della legge 107/2015 e visti 1 criteri adottati dal
comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti nella seguente proporzione:

a) Percentuale docenti 70%
b) Percentuale ata 30%
L’ammontare delle risorse finanziarie 9.601,44 lordo dipendente ed ¢’

Art. 28- TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1.

2.

1l trattamento economico per tutte le attivita a carico del fondo di istituto sara corrisposto per i
direttamente dal MEF (cedolino unico) secondo le nuove disposizioni del MIUR.

Delie operazioni di liquidazione verra data notifica ad ogni docente.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi a utilizzare per la verifica

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo € previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attest e quelli effettivamente conseguiti.

Per le attivitd finanziate da enti pubblici e privati, 1 compensi saranno liquidati entro il mese
successivo dal momento in cui 1’Istituto disporra del finanziamento presso la propria banca.

Art. 29 - FONDI ESTERNI

L.

Nel prospetto di ripartizione del F.I. predisposto ogni anno vengono indicati eventuali fondi
esterni che coprono parzialmente o totalmente un progetto con Ente di provenienza.

Tutte le risorse provenienti dail’amministrazione, da enti pubblici o da privati destinati a
retribuire il personale dell’istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni od altro,
saranno finalizzati a retribuire il personale che effettivamente ¢ stato impegnato nelle attivita
previste previo accordo con le RSU.
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h)

2.

3.

4.

TITOLO OTTAVO - PERSONALE ATA

ART. 30 - ASSEMBLEA PROGRAMMATICA DI INIZIO ANNO SCOLASTICO

. Entro il 15 ottobre, contestualmente alla definizione del piano dell’offerta formativa da

parte degli Organi Collegiali ¢ precedentemente al confronto con le Organizzazioni
Sindacali, il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi,
convoca l’assemblea programmatica d’inizio anno scolastico per conoscere proposte ¢
pareri ¢ la disponibilita del personale in merito a:

Organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

Criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro, comprese le prestazioni di servizio a
tempo parziale;

Articolazione dell’orario del personale;

Disponibilita per articolazione del favoro su turni;

Utilizzazione ¢ sostituzione del personale;

Attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’ offerta
formativa;

Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive o nelle attivita da retribuire con il
fondo d’Istituto;

Chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e
criteri per il recupero delle ore non lavorate.

I pertodo di svolgimento dell’assemblea programmatica & considerato a tutti gli effetti
come orario di servizio.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a seguito dell’assemblea programmatica
formula al Dirigente Scolastico una proposta del piano delle attivita relativo
all’organizzazione dei servizi del Personale ATA.

All’assemblea possono partecipare le RSU dell’Istituto.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 Sicurezza nella scuola

Mediante ’applicazione della normativa in materia di sicurezza (DL81-2008 e successive
modifiche) istituto provvede alla tutela del personale che presta servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, determinato, degli studenti durante lo svolgimento delle attivita curricolari ed
extracurricolari, dei soggetti a qualsiasi titolo presenti nella scuola

Art. 32 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

2.

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze (prot.n. 2372/a35 del 28/11/16).

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diriito alla formazione attraverso I"opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.
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Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltad di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
Relativamente alla designazione dell’RLS, 1a RSU lo ha individuato nella persona di FERRARO
ISABELLA.

Art. 33 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1.

II RSPP ¢ designato dal Dirigente nella figura dell’Ingegnere AFFERRANTE PIERPAOLO in
quanto il personale docente non & in possesso delle necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione.

Art. 34 - Le figure sensibili

1.
2.

3.

4.

Per ogni plesso scolastico sono individuate le figure sensibili esposte agli Albi delle scuole

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
formato attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Alle figure sensibili viene destinato un budget complessivo che sard guantificato al momento
dell’erogazione dei fondi.

Art. 35 —Formazione sulla Sicurezza

L.

al fine di ottemperare a quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 a1 sensi
dell’art.37 comma 2 Digs 81/2008 che obbliga il datore di lavoro a fornire a ciascun lavoratore
una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro, si
dovra prevedere la formazione obbligatoria di 12 ore a ciascun lavoratore prevedendo una spesa
all’interno del Programma Annuale voce Formazione.

per diffondere la cultura della sicurezza sono state programmate idonee attivita formative per
tutti gli studenti dell’istituto e del personale.

. per tutti gli studenti che frequentano attivita di alternanza scuola lavoro o stage ¢ prevista una

formazione specifica sulla sicurezza prima dell’avvio dei percorsi.
la spesa necessaria per tutte le attivita formative/didattiche sulla sicurezza rientra nel progetto
Sicurezza finanziato con il Programma Annuale.

TITOLO SESTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 36 Disposizioni speciali per la Sezione Scuola

1. Aisensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. 11 personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori
delle commissioni o dei comitati per le visite ed 1 viaggi di istruzione, per I’assistenza agli
alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all’elaborazione del PEI a1 sensi dell*articolo
7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del 2017”.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilitd finanziaria accertata, 11 Dinigente utilizza il fondo di riserva di cui
all’art. 18, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.gs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 38 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo ¢ previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

Art. 39 — LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

L.

L’ipotesi del contratto integrativo di istituto sara inviato ai Revisori dei Conti entro 5 giorni
dalla definizione corredata da relazione tecnico-finanziaria del DSGA e illustrativa del
Dirigente Scolastico;

I Revisori dei Conti effettuano il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori e rendono la relativa certificazione degli oneri.

Trascorst 30 giomi senza rilievi il contratto integrativo viene definitivamente stipulato e
produce i conseguenti effetti.

Eventuali rilievi dei Revisori dei Conti sono tempestivamente portati a conoscenza delle
organizzazioni sindacali a1 fini della riapertura della contrattazione.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione sussiste 1’obbligo di trasmissione all’ARAN e al CNEL del
contratto stipulato, con le relazioni tecnico-finanziaria del DSGA ed illustrativa del Dirigente
Scolastico ¢ le indicazioni inerenti le modalita di copertura.

Entro il 31 maggio di ogni anno, le istituzioni scolastiche ed educative inviano specifiche
informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo al
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

La stessa documentazione deve essere pubblicata in modo permanente sul sito istituzionale della
scuola.
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FONDI
FTAUTTURALI
EUROPE

2014-2030

MINISTERO DELLISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Hegionale per 1a Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A, GRAMSCI" ~ Lodi Vecchio
Piazza §. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO)
Scuocla delfinfanzia - primaria - secondaria di I grado

Cod mecc. LOICB03D0E  Cod univoco UFGMXG  c.f. 92532000152
Tel 0371752792 ~ fax 0371752756

Pec: loicBU300e@pec.istruziona.it mail: lolc80300e@istruzione.gov.it
Sito: www.scuolalotivecchin.edu.i

Foglio firma ipotesi contrattazione integrativa di istituto ~ L.C. Lodi Vecchio

In data 30 giugno 2021 le parti sotioscrivono !’1potes: della contrattazione integrativa di lshtuto LCI Lodi

Vecchio , a.s. 2020/2021, da sottoporre ai revisori dei Conti.
1l documento & stato condiviso via mail ed & frutto di precedenti confronti fia le parti.

£.a softoscrizione avviene a distanza a causa dell’emetgenza sanitaria COVID 19.
Ciascun firmatario firma un foglio separato, che verra trasmesso all'istituto e poi allegato al testo.

Lodi Vecchio, 30 givgno ‘21

' RSU di Istituto
Prof.ssa Isabella Ferraro
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Regionale per [a Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. GRAMSCI” - Lodi Vecchio
Piazza S. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO)
Scuola dell'infanzia - primaria - secondaria di I grado

Cod mecc. LOICB0O300E  Cod univoco UFGMXG  c.f. 82532000152
Tel 0371752792 - fax 0371752796

Pec: 10icB80300e@pec.istruzione.it mail: loicB0300e@istruzione.gov.it
Sito: www.scuolafodivecchio.edu.it

Foglio firma ipotesi contrattazione integrativa di istituto — I.C. Lodi Vecchio

In data 30 giugno 2021 le parti sottoscrivono I"ipotesi della contrattazione integrativa di istituto — I.CI Lodi
Vecchio , a.s, 2020/2021, da sottoporre ai revisori dei Conti.

1l documento & stato condiviso via mail ed & frutto di precedenti confronti fra le parti.

La sottoscrizione avviene a distanza a causa dell’ emergenza sanitaria COVID 19.

Ciascun firmatario firma un foglio separato, che verra trasmesso all’lstituto e poi allegato al testo.

Lodi Vecchio, 30 giugno "21

RS di Istituto
Prof.ssa ADA NEGRI

Ada Mo
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. GRAMSCI" - Lodi Vecchio
Piazza S. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO)
Scuola dell'infanzia - primaria - secondaria di I grado

Cod mecc. LOIC80300E  Cod univoco UFGMXG  c.f. 92532000152
Tel 0371752792 - fax 0371752796

Pec: loicB0300e@pec.istruzione.it mail: loic80300e@istruzione.gov.it
Sito: www.scuolalodivecchio.edu.it

Foglio firma ipotesi contrattazione integrativa di istituto — 1.C. Lodi Vecchio

In data 30 giugno 2021 le parti sottoscrivono I'ipotesi della contrattazione integrativa di istituto — 1.CI Lodi
Vecchio , a.s. 2020/2021, da sottoporre ai revisori dei Conti.

I documento & stato condiviso via mail ed ¢ frutto di precedenti confronti fra le parti.

La sottoscrizione avviene a distanza a causa dell’emergenza sanitaria COVID 19.

Ciascun firmatario firma un foglio separato, che verra trasmesso all’istituto e poi allegato al testo.

Lodi Vecchio, 30 giugno '21

ANIEF
Salvatore MAZZURCO




