MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO - Ufficio Scolastico Regionale Lombardia 9 -

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. GRAMSCI" - Lodi Vecchio

Piazza S. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO)
Scuola dell'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA | GRADO
LOAA80301B - LOEE80301L - LOMMS80301G
Cod. Mecc. I.C. LOIC80300E Cod. Univoco UFGMXG C.F. 92532000152
Tel. 0371-752792
PEC: l0ic80300e@pec.istruzione.it - mail: loic80300e@istruzione.it
Sito web: https://scuolalodivecchio.edu.it

(e8 M ORANg,

Prot. n. vedi segnatura Lodi Vecchio, 28 settembre 2026

DECRETO DI INDIVIDUAZIONE

del destinatario di contratto individuale di lavoro a tempo determinato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, 'art. 25;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la normativa vigente in materia di conferimento delle supplenze al personale scolastico;

VISTA la pertinente graduatoria degli aspiranti a supplenza e gli esiti della procedura di convocazione;

ACCERTATA la disponibilita dell'aspirante utiimente collocato/a e il possesso dei requisiti dichiarati, fatti salvi i successivi
controlli;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n. 8238 del 28/09/2026, contenente le generalita
complete del soggetto individuato;
DECRETA

Art. 1 Individuazione
E individuato/a quale destinatario/a della proposta di contratto a tempo determinato il soggetto le cui generalitd complete
sono riportate nel contratto richiamato in premessa e custodito agli atti dell'lstituzione scolastica. L'incarico presenta le
seguenti caratteristiche:

Qualifica e profilo ATA E PROFILO collaboratore scolastico

Tipologia del posto e dell'incarico ANNUALE FINO AL TERMINE ATTIVITA’
DIDATTICHE

Orario settimanale 36 ORE

Decorrenza durata e sede DAL 28/09/2026 AL 30/06/2027

Cognome e Nome Forte M. P.

Posizione Graduatoria e Punteggio 47 - 25.05

Art. 2 Costituzione del rapporto

Il rapporto di lavoro € costituito e disciplinato dal contratto individuale richiamato in premessa, dal C.C.N.L. vigente e dalle
norme applicabili. L'efficacia dell'individuazione resta subordinata alla verifica dei requisiti e alle condizioni risolutive previste
dalla normativa e dal contratto.

Art. 3 Collegamento al contratto

Il presente decreto € collegato al protocollo in uscita del contratto individuale sopra indicato, del quale costituisce I'atto
formale di individuazione nell'ambito del medesimo procedimento di assunzione.

Art. 4 Pubblicazione e tutela dei dati personali

Il presente atto & pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente. In applicazione dei principi di
liceita, necessita e minimizzazione di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 e dell'art. 7-bis del d.lgs. 14 marzo 2013,
n. 33, nella versione destinata alla pubblicazione sono omessi le generalitd del soggetto individuato e ogni ulteriore dato
personale non necessario. | dati completi restano contenuti nel contratto depositato agli atti della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Ing. Ciro Sorrentino
(firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate).
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