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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO - Ufficio Scolastico Regionale Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. GRAMSCI" - Lodi Vecchio
Piazza S. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO)
Scuola dell'Infanzia - Primaria - Secondaria di | Grado
Cod. Mecc. LOIC80300E Cod. Univoco UFGMXG C.F. 92532000152
Tel. 0371-752792
PEC: l0ic80300e@pec.istruzione.it - mail: loic80300e@istruzione.it
Sito web: https://scuolalodivecchio.edu.it/

Prot. Vedi segnatura

Alle RSU di Istituto

= Ins. Crozzi Rosalba

= Ins. Rota Francesca

= Prof.ssa Inzani Chiara
Alla segreteria della ANIEF
Alla segreteria della CISL
Alla Segreteria della FLC CGIL
Alla Segreteria della GILDA
Alla Segreteria dello SNALS
Alla Segreteria della UIL
All’Amministrazione Trasparente
All’Albo Sindacale
e.p.c. DSGA dott.ssa Antonina Caruso

Oggetto: Convocazione R.S.U. e OO.SS. territoriali — Contrattazione integrativa d’Istituto

a.s. 2026/27

Facendo seguito all’Informativa ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 11, comma 7, del CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, inviata il 10/09/2026 prot. 7660 del 14/09/2026 e
all’incontro del 22/09/2026 presso gli uffici di presidenza dell’istituto (verbale prot. 8039 del
22/09/2026), le SS.LL. sono informate, ai sensi dell’art. 11, comma 8, del CCNL 2022-2024 e
dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con nota prot.
73374 del 29/09/2026 (acquisita al prot. 8345 del 30/09/2026), ha assegnato a questo Istituto le
risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per 1’anno scolastico

2026/2027.
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Tali risorse costituiscono oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica, secondo quanto previsto dal CCNL vigente e dal CCNI concernente la distribuzione
delle risorse MOF per I’a.s. 2026/27, ¢ sono finalizzate alla valorizzazione delle professionalita del
personale docente e ATA e al riconoscimento delle attivita aggiuntive connesse al funzionamento
dell’istituzione scolastica.

Di seguito si riportano le disponibilita complessive comunicate dal MIM, distinte per
tipologia di finanziamento, con le relative economie, cosi come comunicate dal DSGA con nota
prot. 9395 del 30/10/2026:

Tipologia di risorsa Disponibilita complessiva a.s. 2026/27
Incarichi specifici personale ATA €2.416,77

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti € 23.759,73

Fondo d’Istituto (FIS) € 30.649,41 (incl. € 147,41 di economie)
Funzioni strumentali personale docente €3.610,21

Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica € 774,35

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.119,53 (incl. € 25,23 di economie)
Fondo valorizzazione del merito del personale scolastico € 9.948,48

Totale complessivo risorse MOF a.s. 2026/27 € 73.278,48

Non si rilevano ulteriori risorse

Tanto premesso le Spett.li RSU e OO.SS. territoriali sono convocate per il giorno venerdi 13
novembre 2026, dalle ore 9:00 alle ore 11:00, presso la sede centrale dell’Istituto per:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Definizione dei criteri di utilizzo del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa.

3. La sottoscrizione dell’ipotesi di contrattazione integrativa, parte normativa e parte
economica, da sottoporre al visto dei Revisori dei Conti.

Si chiede cortesemente di confermare la partecipazione entro le ore 12:00 del 12/11/2026.
Lodi Vecchio, 06/11/2026
Il Dirigente Scolastico

Ing. Ciro Sorrentino
Documento firmato digitalmente

Ai sensi del CAD e normativa connessa
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