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Prot. Vedi segnatura

Alle RSU di Istituto

= Ins. Crozzi Rosalba

= Ins. Rota Francesca

= Prof.ssa Inzani Chiara
Alla segreteria della ANIEF
Alla segreteria della CISL
Alla Segreteria della FLC CGIL
Alla Segreteria della GILDA
Alla Segreteria dello SNALS
Alla Segreteria della UIL
All’ Amministrazione Trasparente

All’Albo Sindacale
e.p.c. DSGA dott.ssa Antonina Caruso

Oggetto: Convocazione R.S.U. e OO.SS. territoriali Contrattazione integrativa d’ Istituto a.s.

2025/26

Facendo seguito all’Informativa ai sensi dell’art. 5, c. 7 del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021 inviata con prot.6277 del 10/09/2025 e alla prima riunione del 30/09/2025
presso gli uffici di presidenza dell'istituto le SS.LL, ai sensi dell’art. 22, comma 4, lett. ¢), punto 2)
del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, nonché dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, si
comunica che, in attuazione della nota della Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il
Bilancio del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30 settembre 2025, sono state assegnate a
questo Istituto le risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per
I’anno scolastico 2025/2026.

Tali risorse costituiscono oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica, secondo quanto previsto dal CCNL vigente e dal CCNI concernente la distribuzione

delle risorse MOF, e sono finalizzate alla valorizzazione delle professionalita del personale
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docente e ATA e al riconoscimento delle attivita aggiuntive connesse al funzionamento
dell’istituzione scolastica.

Di seguito si riportano le disponibilita complessive comunicate dal MIM, distinte per
tipologia di finanziamento con le relative economie, cosi come comunicate dal DSGA con nota
prot.8124 del 05/11/2025:

Tipologia di risorsa Disponibilita complessiva a.s. 2025/26
Incarichi specifici personale ATA € 2.390,05

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti € 21.974,82

Fondo d’Istituto (FIS) € 34.758,24 (incluso € 4.332,52 di economie)
Funzioni strumentali personale docente € 3.593,31
Indennita lavoro notturno/festivo € 0,00

Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica € 771,82

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.097,08 (incluso € 9,63 di economie)
Tutor e orientamento € 0,00

Fondo valorizzazione del merito del personale scolastico € 10.029,53

Totale complessivo risorse MOF a.s. 2025/26 € 75.614,85

Tanto premesso le Spett.li RSU e OO.SS. territoriali sono convocate per il giorno 19 novembre
2025 alle ore 16:00 presso la sede centrale dell’Istituto per:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Definizione dei criteri di utilizzo del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa,.

3. La sottoscrizione dell’ipotesi di contrattazione integrativa, parte normativa e parte
economica, da sottoporre al visto dei Revisori dei Conti.

Si chiede cortesemente di confermare la partecipazione entro le ore 12:00 del 18/11/20235.

Lodi Vecchio, 06/11/2025

I Dirigente Scolastico

Ing. Ciro Sorrentino
Documento firmato digitalmente

Ai sensi del CAD e normativa connessa
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