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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-408
CUP E24D26001770007
Titolo progetto: Innovazione Sistemica: Gestione Relazionale e Governance Digitale nell’Istituzione Scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti. Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale "PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR2021/2027;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante "Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione";

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, il Regolamento (UE) 2021/1058, e il Regolamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato "PN Scuola e
Competenze 2021-2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAO0O1 e la relativa Decisione
di esecuzione della CE il 15 luglio 2022;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024;
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VISTO le Delibere del Collegio Docenti n° 46 del 06/05/2026 e del Consiglio d'Istituto n° 46 del 11/05/2026;
VISTA la nota di Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 6093 del 22/06/2026 ¢ la Disseminazione del finanziamento prot.
6094 del 22/06/2026;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e I'art. 19, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 33/2013;
VISTO I'Avviso di selezione interno prot. 0006191 del 23/06/2026 finalizzato all'individuazione di Esperti e Tutor;
VISTO il provvedimento di nomina della Commissione di valutazione prot. 0006406 del 02/07/2026;

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione prot. 0006407 redatto in data 02/07/2026, con il quale si da atto
della regolarita delle domande pervenute, dell'assenza di conflitti di interesse, si validano i punteggi e si propone
'assegnazione degli incarichi per i ruoli di Tutor;

CONSIDERATO che le posizioni relative alla figura di Esperto per i moduli "Governare I'Efficienza” e "Oltre il
Conflitto" sono risultate deserte;

VISTO il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) e in particolare i principi del risultato (Art. 1) e della fiducia
(Art. 2) che orientano l'azione amministrativa alla tempestivita ed efficacia, specie nell'ambito delle procedure sotto
soglia (Art. 50);

DECRETA

Art. 1 - Approvazione Atti

Sono formalmente approvati gli atti e i lavori della Commissione di Valutazione, come da verbale prot. 0006407
redatto in data 02/07/2026, concernenti la selezione interna per il reclutamento di Esperti e Tutor nell'ambito del
progetto "Innovazione Sistemica: Gestione Relazionale e Governance Digitale nell'lstituzione Scolastica".

Art. 2 - Assegnazione Incarichi
Sulla base degli esiti della selezione, nel rispetto dei principi di legalita, economicita ed efficacia previsti dalla
normativa vigente sui fondi europei, sono conferiti i seguenti incarichi in qualita di TUTOR INTERNO:

- Modulo 1 "Governare 1'Efficienza": incarico assegnato alla Docente Sica Floriana (Punti 30).
- Modulo 2 "Oltre il Conflitto": incarico assegnato alla Docente Omini Aurora (Punti 65).

L'espletamento degli incarichi dovra avvenire in stretta osservanza del cronoprogramma di progetto, al fine di
garantire il puntuale raggiungimento dei target previsti.

Art. 3 - Posizioni Deserte

Si da atto che le procedure selettive interne per l'individuazione di n. 1 ESPERTO per il Modulo "Governare
I'Efficienza" e n. 1 ESPERTO per il Modulo "Oltre il Conflitto" sono dichiarate deserte per assenza di candidature. Il
Dirigente, in qualita di RUP, procedera conseguentemente ad avvalendosi degli strumenti di negoziazione e di e-
procurement previsti dal D.Lgs. 36/2023 per gli affidamenti diretti ad esperti esterni per la realizzazione dei moduli
formativi per docenti/ATA

Art. 4 - Termini Per Reclamo
Ai sensi della normativa vigente ¢ a tutela della trasparenza dell'azione amministrativa, avverso la presente

aggiudicazione provvisoria ¢ ammesso reclamo o contestazione scritta al Dirigente Scolastico entro e non oltre 5
(cinque) giorni dalla data di pubblicazione/notifica del presente atto.
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Art. 5 - Aggiudicazione definitiva e ASSEGNAZIONE INCARICO
Decorso il suddetto termine di 5 giorni senza che siano stati presentati reclami, ovvero previa pronuncia sugli stessi,

la presente aggiudicazione provvisoria diverra definitiva senza necessita di ulteriori comunicazioni, € si procedera
alla formale stipula dell’incarico.

| MIM

Lodi Vecchio (LO) il 02/07/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Ciro Sorrentino

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa
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