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Lodi Vecchio, 4 luglio 2024 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - AGGIORNAMENTO 2023-2024 – Triennio 2021-2024 
PREMESSO CHE 

- In data 24 maggio 2024 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. Gramsci” di Lodi Vecchio (LO) e la R.S.U. hanno sottoscritto l’ipotesi di Contratto 

Integrativo di Istituto; 

- La Contrattazione si è svolta nelle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi 

prevedono; 

- La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà 

dell’Istituto e agli obiettivi strategici individuati nel PTOF; 

VISTA la Circ. n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai 

contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 165/2001; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le 

quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF; 

VISTI i verbali dei Collegi Docenti n. 2 del 27 settembre 2023, CD n. 3 del 18 dicembre 2023 e CD n. 4 del 13 marzo 2024 in cui vengono assegnate le responsabilità per le 

quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF e in cui vengono assegnate le Funzioni Strumentali ai docenti; 

VISTO il verbale n. 3 del 18 dicembre 2023 in cui viene visionato e approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio Docenti (aggiornamento a.s. 

2023-2024); 

VISTO il verbale n. 3 del CdI del 18 dicembre 2023 (delibera n. 8) che approva il PTOF elaborato dal Collegio Docenti; 

VISTA la disponibilità finanziaria, determinata sulla base dei parametri di cui alla Nota del Ministero dell’Istruzione MIM Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 - 

allegato_213206 per il Fondo dell’Istituzione Scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione; 

VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal DSGA; 
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VISTA la convocazione per l’Informativa (con rendicontazione dell’anno precedente) alle RSU e Sindacati Provinciali dell’11 ottobre 2024; 

VISTE le convocazioni della contrattazione integrativa del 20 febbraio 2024 e del 20 maggio 2024 delle RSU e dei rappresentanti provinciali dei sindacati per le fasi 

interlocutorie e conclusive della contrattazione; 

VISTO il Decreto di Costituzione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta formativa a.s. 2023/2024 del 30/10/2023 con prot. n. 4310 

CONSIDERATO che le risorse disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
 
In data 8 settembre 2023 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed 
educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, 
per il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, è pari ad euro 49.128,44 lordo dipendente, così suddivisi: 
a) euro 27.682,48 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovrà rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 
5 del CCNL del 19/04/2018; 
b) euro 3.516,77 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa; 
c) euro 1.930,85 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA; 
d) euro 1.765,56 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del 
CCNL 29/11/2007; 
e) euro 769,19 lordo dipendente per la remunerazione delle attività complementari di educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni 
scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 
2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attività progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della 
scuola primaria. Si ricorda, altresì, che le attività realizzate dalla singola istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma 
informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento; 
f) euro 2.689,54 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014; 
g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati; 
h) euro 10.774,05 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. 
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate 
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 
2007. 
 
Analisi delle risorse finanziarie disponibili per il funzionamento didattico - amministrativo 

1.   Le risorse per l’anno scolastico 2023-2024 comunicate dal M.I.M con Nota prot. nr. 25954 del settembre 2023 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: 

- 3 punti di erogazione; 
- 74 unità di personale docente in organico di diritto; 
- 18 unità (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto. 
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Con la medesima nota del M.I.M. prot. n. 25954 del 29 Settembre 2023 è stata comunicata la quota per il periodo Settembre – dicembre 2023 e gennaio – agosto 2024. Con 

Note prot. n. 35986 e n. 35897 del 20 dicembre 2023, Nota prot. n. 36036 del 21 dicembre 2023 relativa alla rilevazione per “Furti e Atti Vandalici”, sono state attribuite 

ulteriori risorse. Tutto è riportato nella tabella seguente: 

Voce di finanziamento Importo 
Quota Funzionamento Amministrativo – Didattico (Periodo Settembre - Dicembre 
2023) 

€ 5.857,67 

Quota Funzionamento Amministrativo – Didattico (Periodo Gennaio - Agosto 2024) € 11.715,33 

Quota Funzionamento Amministrativo – Didattico (Integrazione) € 6.552,99 + € 278,86 

Quota a seguito di Rilevazione per “Furti e Atti Vandalici” € 632,07 

 
Analisi e utilizzo dei Fondi del Piano del Diritto allo Studio del Comune di Lodi Vecchio 

PdS - Anno scolastico 2023/2024 - IC “A. Gramsci” - Lodi Vecchio 
Nome progetto Plesso Classi Periodo Referente/i Esperti interni / esterni Cifra 

Work in progress Infanzia tutte Intero a.s. Docente interno Esperti Interni - Acquisto Materiali 2.150,00 € 

Atletica Leggera Fanfulla Primaria 1^ ottobre '23 / maggio '24 Docente Interno Esperti esterni - ASD Fanfulla di LV 1.000,00 € 

Musica - Tieni il tempo Primaria 2^ gennaio '24 / maggio '24 Docenti interni Esperti esterni - Corpo Bandistico di LV 805,20 € 

Musica - Tieni il tempo Primaria 3^ I° quadr. Docente interno Esperti esterni - sig.ra P. E. 695,40 € 

Archeologo Primaria 3^ -- Docente interno Esperti esterni - dott. P. D. 637,50 € 

Teatro, movimento e canto Primaria 4^ --  Docente interno Esperti esterni - Ass. Cult. "Il ramo"di LO 700,00 € 

Keyboard Band Primaria 5^ novembre '23 / marzo '24 Docenti interni Esterni interni - prof. L. C. 360,00 € 

Teatro L2 - Lingue senza 
frontiere Primaria tutte -- Docenti interni 

Esperti esterni - Compagnia Teatrale "Lingua 
Senza Frontiere" 300,00 € 

Il giardino delle farfalle Secondaria  1^ febbraio '24 / maggio '24 Docente interno Esperti Interni - Docenti Curriculari 150,00 € 

Teatro in lingua Secondaria 2^ e 3^ II° quadr. Docenti interni 
Esperti esterni - Compagnia Teatrale "Lingua 

Senza Frontiere" 1.150,00 € 

Badminton Secondaria tutte I° quadr. Docente interno Esperti interni - sig. D. R. M. 1.700,00 € 

Trinity Trasver. (Prim.+ Sec.)   Interno a.s. Docente interno 
Esperti interni - docenti curricolari + esperti 

esterni - esaminatori Trinity 1.000,00 € 

Rally Matematico Trasver. (Prim.+ Sec.)   Intero a.s. Docente interno Esperti interni - docenti curricolari 460,00 € 

The City Trasver. (Prim.+ Sec.)   ottobre '23 / maggio '24 Docenti interni Esperti Interni - Acquisto Materiali 140,00 € 

The City Trasver. (Prim.+ Sec.)   ottobre '23 / maggio '24 Docenti interni Esperti interni - Attività di Supporto 250,00 € 

Personale Scolastico          SOMMA TOTALE PDS  11.498,10 € 
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FONDI PNRR DEL SETTORE ISTRUZIONE E DEI FONDI DEL P.N. 2021-2027 (Piano Nazionale) 

FONDI PNRR: 
1) PNRR D.M. 170/2022 - CONTRASTO ALLA DISPERSIONE E AI DIVARI TERRITORIALI (importo assegnato 98.271,97 €) - Attività associate a intervento 
LOIC80300E -  Cod. Prog. M4C1I1.4-2022-981-P-15479 
Percorsi di mentoring e orientamento (Min: 30%) 672,00 € (Importo per ogni edizione) - 44 Edizioni - 29.568,00 € (Importo Complessivo Previsto) - 
Impiegati per ora tutti docenti interni all'Istituto 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 1.548,40 € (Importo per ogni edizione) - 20 Edizioni -  
30.968,00 € (Le attività sono state svolte fino ad ora da docenti interni) 
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (Max: 10%) 663,60 €  (Importo per Edizione ) 6 Edizioni previste - 3.981,60 € (fino ad ora è 
stato impiegato un esperto esterno per questa attività ed è previsto ad ottobre un altro intervento) 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 2.373,00 € (per ogni Ed.) - 10 edizioni previste - 23.730,00 € (impiegati esperti e tutor tutti interni all'I.C.) 
Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (Max: 20%) 10.024,37 € - 2 edizioni - 10.024,37 € (nell'attività sono stati 
impegnati tutti docenti interni di diverse aree disciplinari, il DS, il DSGA e un'Assistente Amministrativa) 
Nel PNRR 1.4 Dispersione e Divari Territoriali si possono assegnare risorse al Personale fino a un 20% dei fondi assegnati (L’UCS relativa alla 
remunerazione dei costi per il personale componente del team impegnato direttamente nella erogazione delle attività è complessivamente pari a 34,00 
€/h per ciascuna figura del team. Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attività non può superare il 20% del totale del finanziamento del 
progetto - MIM Circ. N. 109799 del 30-12-2022 - ISTRUZIONI OPERATIVE PNRR 1.4 Dispersione). 
 
2) PNRR SCUOLA 4.0 - AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI (importo assegnato 108.048,64 €) - Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15509 
- Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app e software, etc.) Quota prevista possibile dal 60% al 100% - Sono stati 
impegnati 72.548,64 € 
- Spese per acquisto di arredi innovativi - Quota prevista possibile da 0% a 20% - Sono stati impegnati 21.500,00 € 
- Spese per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente funzionali all'intervento - Quota prevista possibile da 0% 10% - Sono stati impegnati 
7.000,00 € 
- Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità) - Quota prevista possibile da 0% a 10% - 
Sono stati impegnati 7.000,00 € (per questa attività sono stati coinvolti docenti interni della Primaria e della Secondaria, il DS, il DSGA e un'Assistente 
Amministrativa. Il costo orario secondo l'UCS indicato nelle Istruzioni Operative è di 34 € lordo stato. 
 
3) PNRR ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 (importo assegnato 2.000 €) - Piano finanziario LOIC80300E - Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-2475 
Spese per attività di formazione 100% 2.000,00 € - IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 2.000,00 € - Sono stati impiegati per la formazione per 
la Transizione Digitale 5 docenti interni del Team Digitale per complessivi 2.000 € 

 

 

LO
IC

80
30

0E
 -

 A
F

25
5C

6 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
35

98
 -

 1
7/

07
/2

02
4 

- 
II.

10
 -

 U

Firmato digitalmente da GABRIELE MONTI



NUOVI PNRR AVVIATI NELL'ULTIMA PARTE DELL'ANNO SCOLASTICO 2023-2024 
 
4) PNRR "NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - Competenze STEM e Multilinguistiche nelle scuole statali" (importo assegnato 69.626,62 €) 
 - Missione, Istruzione e Ricerca, Componente 1 - Linea di Investimento: 3.1 "Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi - Titolo Avviso Decreto: Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
Intervento: M4C1I3.1-2023-1143-1224 - Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione (Min: 50%) 2.373,00 € per ogni edizione - 12 edizioni 
previste -  Somma complessiva impegnata 28.476,00 € 
- Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie 1.106,00 € per ogni edizione - 2 edizioni previste - 
Somma complessiva impegnata 2.212,00 € 
- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 2.214,80 € per ogni edizione - 9 edizioni previste - Somma complessiva 
impegnata 19.933,20 € 
- Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Max: 10%) 4.390,26 € per ogni edizione -  1 edizione - Somma 
complessiva impegnata 4.390,26 € 
Totale richiesto per l'intervento 55.011,46 € (Nelle attività sono stati finora coinvolti tutti docenti interni all'Istituto, il DS, il DSGA e un'A.A.). 
Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti Intervento: M4C1I3.1-2023-1143-1242 -  LOIC80300E - M4C1I3.1-
2023-1143-P-37104 
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera. Attività associate all'intervento: 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 4.440,80 € per ogni edizione - 3 edizioni previste - Somma complessivamente impegnata di 13.322,40 € 
Attività tecnica gruppo di lavoro per il multilinguismo (Max: 10%) 1.292,76 € per ogni edizione - 1 ed. - Somma compl. impegnata di 1.292,76 € 
Totale richiesto per l'intervento 14.615,16 € (Sono stati coinvolti fino ad ora insegnanti e personale interno compresi il DS, il DSGA e un'A.A.) 
 
5) PNRR "FORMAZIONE DEL PERSONALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE" (importo assegnato 41.637,21 € ) 
- Missione 4, Istruzione e Ricerca, Componente 1- Linea Investimento: 2.1 "Didattica Digitale Integrata e Formazione alla Transazione Digitale per il Personale Scolastico" 
(D.M. 66/2023) 
L'Istituto sta organizzando delle attività formative per lo sviluppo delle competenze digitale per tutto il personale e per gli alunni. Attività associate all'intervento 
LOIC80300E - M4C1I2.1-2023-1222-P-37164: 
- Percorsi di formazione sulla transizione digitale 2.184,00 € per ogni edizione - 7 edizioni previste - Somma complessiva impegnata 15.288,00 € 
- Laboratori di formazione sul campo (Min: 30%) 2.184,00 € per ogni edizione - 9 edizioni previste - Somma complessiva impegnata 19.656,00 € 
- Comunità di pratiche per l’apprendimento (Max: 20%) 6.693,21 € - 1 Completato 6.693,21 € 
Totale richiesto per l'intervento 41.637,21 € 
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P.N. 2021-2027 - PIANO SCUOLA ESTATE 2023-2025 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
PROPOSTA PROGETTUALE AUTORIZZATA DAL MINISTERO IL 18 GIUGNO 2024. SI ATTENDONO ANCHE INDICAZIONI PIÙ DETTAGLIATE 
Progetti Piano Scuola Estate 2023-2025 
ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale - Esprimi i tuoi talenti 2 € 6.568,00 
ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale -  Esprimi-amo-ci € 5.754,00 
ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale - Esprimi i tuoi talenti 1 € 5.754,00 
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Vivi lo Sport 2 € 6.568,00 
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Vivi lo Sport 1 € 5.448,00 
ESO4.6.A4.A Lingua madre Potenziamento Linguistico 2 € 5.448,00 
ESO4.6.A4.A Lingua madre Potenziamento di Italiano 1 € 5.448,00 
ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) - All together! € 5.448,00 
ESO4.6.A4.A Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali - Sviluppo Pensiero Computazionale e Cittadinanza Digitale € 5.448,00 
TOTALE MODULI € 51.884,00 

 

FONDI ESTERNI e PDS (Piano Diritto allo Studio) - Criteri Generali Riparto di tutti i fondi tra il Personale Scolastico 

FONDI PDS (Piano Diritto allo Studio del Comune di Lodi Vecchio) 
I fondi del PDS del Comune ammontano a 11.500 euro complessivi. Viene attribuito circa il 2% circa al Personale ATA (DSGA e A.A.) in 
particolare in riferimento alle sequenze contrattuali e contabili necessarie per gestire i fondi. 
1. Nel prospetto di ripartizione del F.I.S. predisposto ogni anno vengono indicati eventuali fondi esterni che coprono parzialmente o totalmente 
un progetto con Ente di provenienza. 
2. Tutte le risorse provenienti dall’amministrazione, da enti pubblici o da privati destinati a retribuire il personale dell’istituzione scolastica a 
seguito di accordi, convenzioni od altro, saranno finalizzati a retribuire il personale che effettivamente è stato impegnato nelle attività previste 
previo accordo con le RSU.  
3. Nella ripartizione delle risorse che è possibile impiegare per il personale della scuola si terranno presenti i seguenti criteri generali secondo quanto è 
stabilito nel CCNL 2019-2021 – Art. 30 Comma 4 lettera c3) i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, 

eventualmente destinate alla remunerazione del personale (questo articolo ha sostituito il precedente art. 22 del CCNL 2016-2018 che è stato abrogato): 

- Possesso dei requisiti professionali per assolvere ai compiti indicati nei PON, PNRR Istruzione 
- Attenzione a coinvolgere in modo più largo il personale Docente e ATA più qualificato e avente i requisiti per i compiti necessari 
- Il grado di impegno che è stato necessario per raggiungere gli obiettivi e assolvere ai compiti indicati nei progetti 
- La capacità di contribuire all’innovazione didattica e metodologica e a migliorare l’Offerta Formativa, favorire il coinvolgimento attivo degli 
alunni più fragili e così contrastare la dispersione sia implicita che esplicita. LO
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COMPENSI FONDI PNRR A.S. 2023-2024 (Progetti Comunitari) 
Per l’anno scolastico 2023-2024 sono determinati i seguenti importi: 
PNRR Animatori Digitali 2022-2024 

- 1.117,45 € per i docenti (attività formative in via di ultimazione nel mese di luglio 2024) 
PNRR SCUOLA 4.0 
Importo complessivo 9.125,12 € - Compensi per: Ass. Amm.  1.154,40 – DSGA 1.473,00 – DS 1.250 (importi da riferirsi agli aa.ss. 2022-2023 e 2023-2024) 

- Personale Docente € 5.247,72  – Personale ATA € 2.627,40 (compreso DSGA) 
PNRR DISPERSIONE E DIVARI TERRITORIALI 
Compensi da riferire agli aa.ss. 2022-2023 e 2023-2024: Ass. Amm. € 500,24 – DSGA: 638,30 € - DS: 1.700,00 € 
Compenso per le azioni del PNRR – Docenti interni: 20.120 € + Attività tecnica del Team per prevenzione della dispersione scolastica: 6.052,00 € 

 

TABELLA DETTAGLIATA FONDI PNRR 2023-2024 

Progetto 
Importo 

finanziato 
Attività pianificate 

Tipologia di 
personale 

Compensi 
Lordo Stato 

Individuazione 

PNRR Animatori Digitali 2022-2024 € 2.000,00 Attività formative di docenti formatori Docenti interni € 1.117,45 
Individuazione docenti interni 

del Team Digitale 

Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 - 
Azione 1 - Next generation Classrooms 

€ 108.048,64 

Attività di progettazione e tecnico-operative 
– n. 226 ore 

Docenti interni € 5.247,72 
Avviso interno e Decreti 

Dirigenziali 

Supporto organizzativo - n. 60 ore A.A. € 1.154,40 Decreto Dirigenziale 

Supporto al RUP - n. 60 ore DSGA € 1.473,00 Decreto Dirigenziale 

Project Manager e RUP - n. 50 ore D.S. € 1.250,00 Decreto Dirigenziale 

 Totale € 9.125,12  

Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione 
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

98.271,97 € 

N. 9 Percorsi di mentoring e Orientamento Docenti interni € 2.394,00 Avvisi interni 

N. 6 Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base 

Docenti interni € 11.850,00 Avvisi interni 

N. 3 Percorsi formativi e laboratori co-
curricolari 

Docenti interni € 5.876,00 Avvisi interni 

 Totale parziale € 20.120,00  

Attività tecnica del Team per prevenzione 
della dispersione scolastica - n. 178 ore 

Docenti interni € 6.052,00 
Avvisi interni e Decreto 

Dirigenziale 

 
Totale € 26.172,00 
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DICHIARA 

- che le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2023-2024 finalizzati all’attuazione del PTOF di questo Istituto Comprensivo saranno assegnati nel pieno 

rispetto dei criteri stabiliti in ambito di contrattazione integrativa di Istituto, ai sensi dell’art. 6 CCNL del 2007 come confermato dal CCNL 2019/2021 del 18 gennaio 

2024; 

- che i progetti di Istituto finanziati dal FIS saranno approvati solo se conterranno l’indicazione esplicita degli obiettivi attesi e della misura del loro conseguimento, 

attraverso indicatori misurabili o osservabili; 

- che i progetti saranno approvati solo se risponderanno ai criteri di arricchimento dell’Offerta Formativa e se saranno svolti al di fuori dell’orario curriculare; 

- che saranno attribuiti dei compensi relativi al Fondo dell’Istituzione Scolastica solo in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per l’espletamento dello 

specifico incarico; 

- che le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti; 

ATTESTA 

in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs 150 del 24/11/2009 

- di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei conti della certificazione prevista dall’art. 6 comma 6 del CCNL del 29/11/2007, l’immediata pubblicazione e 

diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 24 maggio 2024; 

- di allegare alla medesima contrattazione: 

o copia della relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA 

La presente Relazione Illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo gestionale per la realizzazione del PTOF. 

Si allegano i fogli firma delle RSU di Istituto 

           Il Dirigente Scolastico 

                  Gabriele Monti 
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