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| CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI DIDATTICI A.S. 2021/22

- Tra

o;_DOC EDUCATIONAL COOP. SOC., con sede legale in Verona, 37138, Via Luigi Pirandello, n° 31, P. IVA e C.F. 04274450230,
S persona del Procuratore/Delegato Sig.ra Viviana Giovannini C.F. GVNVVN79A65H501K (di seguito denominata DOC
~EDUCATIONAL)

e

[03/202

STITUTO COMPRENSIVO DI LODI VECCHIO con sede legale a Piazza San Giovanni da Lodi Antica, 4 Lodi Vecchio (LO), P.VIA e C.F.
2532000152, in persona del Dirigente Scolastico Dott. Gabriele Monti, C.F. MNTGRL62B23C781T (di seguito denominata

OMMITTENTE)

Premesso che:
Il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche consente agli Istituti
Scolastici, nell'ambito dell'autonomia negoziale, di stipulare convenzioni o contratti con enti esterni per l'integrazione dell’attivita
formativa;
IL COMMITTENTE e un Istituto Scolastico e per la realizzazione del progetto “TEATRO SCUOLA” necessita di prestazioni
professionali specialistiche non disponibili nell’ambito dello stesso;
DOC EDUCATIONAL, con il presente contratto intende assumere, con organizzazione dei mezzi necessari, I'esecuzione dei suddetti
servizi didattici e, a tal fine, dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti di solidita finanziaria e organizzativa per poter svolgere
le attivita di cui al presente contratto, ed in particolare dichiara che:
a) Risultaiscritta alla C.C.I.A.A. di Verona al REA n VR - 406943;
b) Risultaiscritta all’Albo Cooperative al n. C103131 di tipo a (cooperative a mutualita prevalente) di Verona;
c) Impiega personale regolarmente inquadrato ai fini retributivi, previdenziali ed assicurativi, al quale viene applicato, il C.C.N.L.
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti e soci delle Cooperative Sociali, delle Cooperative ad Associazioni non
lucrative esercenti attivita nel settore socio-sanitario, assistenziale—educativo e di inserimento lavorativo e pil in generale per tutti
i servizi del terzo settore”;
d) Risulta intestataria delle posizioni assicurative: INPS 9012013831 e codice ditta INAIL 19483694/83.
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utto cid premesso, da ritenersi parte inteqrante del presente contratto, ai sensi degli artt. 1655 e
eguenti del c.c. e art. 29 del D.lgs 276/2003, si conviene e si stipula quanto di sequito

oh

1. Oggetto e durata dell’incarico
OC EDUCATIONAL si impegna a fornire i seguenti servizi:

Realizzazione del laboratorio teatrale “circo teatro” rivolto gli alunni della scuola secondaria di primo grado di Lodi Vecchio,
da svolgersi nel periodo da marzo a giugno 2022, per un totale di 30 servizi.

LOIC80300E

2. Rapporti con il personale utilizzato
Per I'esecuzione del suddetto servizio e stato individuato da DOC EDUCATIONAL il socio Nicola Cazzalini che risulta

gradito al COMMITTENTE.
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DOC EDUCATIONAL garantisce che il personale impiegato per I'esecuzione del servizio commissionato & in possesso di
riconosciute caratteristiche e professionalita necessarie per espletare il servizio richiesto, precisando, altresi, che & stato
adeguatamente formato ed informato sui rischi connessi alla professione svolta.

Si precisa, altresi, che il personale impiegato risulta essere in possesso di Certificato penale del casellario giudiziale ex
art. 25 bis, D.P.R. 313/2002.

Le parti danno atto che l'organizzazione del lavoro e del potere direttivo, disciplinare e di controllo sul personale di DOC
EDUCATIONAL impiegato per la prestazione di cui all’oggetto spetta in via esclusiva a quest’ultima, senza possibilita di

interferenza alcuna da parte del COMMITTENTE.
-

' 3. Subappalto

SEL COMMITTENTE dichiara che nulla osta all’affidamento in subappalto del servizio in oggetto e, a sua volta, conferisce

la facolta a DOC EDUCATIONAL di dare anche solo in parte, in subappalto il compimento dei servizi di cui sopra.

N
S 4. Corrispettivo pattuito

g\ fronte dell’effettuazione dei servizi di cui sopra, & stabilito un corrispettivo di € 1500,00 (millecinquecento/00€) Es. IVA
g\rt. 10 CIG Z9535BCF46.
N

Il suddetto importo si intende fisso e invariabile per tutta la durata della collaborazione, salvo il caso in cui si verifichino

4

odumenti o diminuzioni dei servizi richiesti, che saranno conteggiati e fatturati a consuntivo.

09

8d espressa deroga dell’'ultimo comma dell’art 1665 c.c., il corrispettivo verra pagato entro 30 giorni dall’emissione di
?egolare fattura, a mezzo bonifico bancario da appoggiarsi presso le coordinate ivi indicate.

gl mancato rispetto dei termini di pagamento pattuiti comportera un automatico addebito degli interessi moratori ai sensi
QlelD.lgs.192/2012.
&)

5. Obblighi a carico di DOC EDUCATIONAL
(POC EDUCATIONAL assume a proprio carico e garantisce:

TO

- la corretta esecuzione dei servizi affidati mediante I'utilizzo di personale qualificato e idoneo rispetto alla prestazione di
servizi in oggetto, munito di apposito tesserino di riconoscimento;

- il regolare versamento, al personale che esegue la prestazione, di una retribuzione non inferiore a quanto stabilito dalle norme
contrattuali collettive in vigore, compresi i relativi versamenti contributivi e assicurativi. A tal fine garantisce la consegna, ove
richiesto dal COMMITTENTE, del DURC e di ogni altra documentazione fiscale e previdenziale per permettere a quest’ultimo
di verificarne la regolarita.

6. Obblighi a carico del COMMITTENTE
COMMITTENTE assume a proprio carico e garantisce:

- Il pagamento del corrispettivo pattuito nei termini indicati;

- di porre in essere tutti quei comportamenti necessari al fine di consentire o agevolare DOC EDUCATIONAL nello svolgimento
dell’incarico affidato;

- la verifica dell’adeguato stato di funzionalita e la rispondenza alle normative in materia di sicurezza del luogo, delle strutture,
delle attrezzature e degli impianti ivi esistenti ove la prestazione pattuita si deve effettuare, con particolare riferimento al
rispetto dei protocolli di gestione della sicurezza in materia di contenimento del contagio da COvid-19. In difetto, il personale
incaricato della prestazione potra legittimamente rifiutarsi di effettuare la prestazione medesima ed il COMMITTENTE sara
ugualmente tenuto al pagamento dell’intero corrispettivo pattuito e rimborsare le spese sostenute da DOC EDUCATIONAL.

LOIC80300E - AF255C6 - REGISTRO PR

7. Sicurezza sul Lavoro
Qualora la prestazione si svolga in tutto o in parte presso la sede del COMMITTENTE, o presso una sua singola unita

produttiva o, comunque, presso un luogo nella sua disponibilita giuridica, le Parti sono tenute ad osservare gli
adempimenti sostanziali ed amministrativi prescritti per I'attuazione delle misure protettive indicati nel decreto D.Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche in materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. In particolare si
precisa quanto segue:
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- Nei casi previsti dalla normativa vigente, il COMMITTENTE/Appaltante si obbliga a mettere a disposizione il proprio P.S.C. o
POS o DUVRI, che una volta integrato con il POS o DVR della DOC EDUCATIONAL costituisce parte integrante del presente
contratto.

- Qualora a norma di legge non sia prescritta la redazione di PSC o DUVRI, il COMMITTENTE promuove |'attivita di
Coordinamento, organizzato dalla stessa o dalla propria Appaltante, con DOC EDUCATIONAL al fine del rispetto di quanto
previsto nel D.Lgs. 81/2008;

- Il personale inviato da DOC EDUCATIONAL per eseguire la prestazione richiesta si coordinera, unicamente ai fini degli
adempimenti relativi alla sicurezza, con il responsabile designato dal COMMITTENTE o indicato secondo gli indirizzi
dell’Appaltante;

- DOC EDUCATIONAL ha nominato quale responsabile del servizio prevenzione e protezione il signor Fabio Fila e quale medico
coordinatore il dott. Gennaro Antonacci;

- Il COMMITTENTE garantisce che saranno messe in atto tutte le misure ai fini del rispetto dei protocolli di gestione della
sicurezza in materia di contenimento del contagio da COvid-19.

- DOCEDUCATIONAL garantisce che i propri lavoratori siano forniti di appositi DPI.

- Ai fini di quanto previsto dall’art. 26, comma 5, D.lgs. 81/2008, si dichiara che per la prestazione convenuta verranno
sostenuti da DOC EDUCATIONAL costi per la sicurezza per un importo pari a € 23,00 non soggetti a ribasso, relativi a tutti i
costi per attrezzature, dpi, informazioni e riunioni di coordinamento e delle altre misure adottate per eliminare o

ridurre al minimo i rischi derivanti dalle interferenze.
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N 8. Recesso dal contratto
< COMMITTENTE ha facolta di recedere dal presente contratto, ex artt. 1373 e 1671 c.c, anche se ¢ iniziata la prestazione

%el servizio, con un preavviso di 15 giorni, purché tenga indenne DOC EDUCATIONAL e sara pertanto tenuto al pagamento

gella parte della prestazione eventualmente gia eseguita, o in corso di esecuzione, e delle spese eventualmente sostenute
Ya DOC EDUCATIONAL.

%OC EDUCATIONAL ha facolta di recedere dal presente contratto con un preavviso di 15 giorni senza nulla riconoscere al
CG-OMMITTENTE.
&)

O
o
@ 9. Tuteladellaprivacy

Oper e finalita connesse esclusivamente all’espletamento del presente contratto, i dati personali riconducibili a persone

isiche verranno trattati nel rispetto e secondo la disciplina prevista dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e dal
Uﬁ(egolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
gei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale
D5ulla Protezione Dei Dati)”.

8a Parte che, in ragione della specificita dell’incarico, si qualifica come Titolare del trattamento dei dati con riferimento al
b‘%)roprio personale e, qualora ne ricorra I'esigenza, con riferimento al personale di controparte (a titolo esemplificativo:
Eper consentire al personale di controparte di accedere ai luoghi o locali ove dovranno essere espletati i servizi per
%sigenze organizzative di sicurezza del lavoro e di tutela del patrimonio aziendale) dichiara di aver considerato che i
'é‘rattamenti di tali dati possono essere esternalizzati ad un soggetto idoneo e capace. Dichiara, inoltre, di ritenere
8ontroparte, in ragione della sua organizzazione di mezzi e di personale, in grado di svolgere gli stessi per conto del
%itolare ai sensi dell’art. 28 del reg Ue 2016/679 a garanzia della tutela dei diritti dell'interessato.

§I Titolare del trattamento e il Responsabile del trattamento si obbligano a far si che chiunque agisca sotto la loro autorita
dia garanzia che il trattamento dati effettuato soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato.

Per quanto sopra premesso, nel caso in cui ne ricorra I'esigenza, il presente contratto, sottoscritto da entrambe le parti,
vale quale nomina a Responsabile del Trattamento da parte del Titolare. Qualora il Responsabile del trattamento abbia
nominato (o debba nominare) un Sub-Responsabile il presente accordo funge da autorizzazione da parte del Titolare.

10. Legislazione applicabile e foro competente

Il presente rapporto contrattuale é regolato dalla legge italiana.
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Per ogni controversia circa la validita, I'interpretazione, I'esecuzione e la risoluzione del presente contratto e
competente il foro di Lodi, con esclusione, quindi, di qualunque altro Foro.

11. Disposizioni finali
Le Parti convengono che il presente contratto debitamente compilato, firmato e inviato a mezzo mail viene accettato come

originali.

Letto, confermato e sottoscritto in Lodi Vecchio

DOC EDUCATIONAL COOP. SOC. ISTITUTO COMPRENSIVO DI LODI VECCHIO
O Procuratore Delegato Il Dirigente Scolastico
>

Viviana Giovannini Gabriele Monti
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1. Disposizioni finali
Le Parti convengono che il presente contratto debitamente compilato, firmato e inviato a mezzo mail viene accettato come

originali.

Letto, confermato e sottoscritto in Verona, i 01/03/2022

—-HOC EDUCATIONAL COOP. SOC. ISTITUTO
ECOMPRENSIVO DI LODI VECCHIO

ﬁl Procuratore Delegato Il Dirigente Scolastico

N

Yiviana Giovannini Gabriele Monti

N

™

o

D

N

ﬁe parti approvano specificamente ai sensi degli articoli 1341 e 1342 del codice civile le seguenti clausole: art.3
o))

85ubappalto); art.8 (Recesso dal contratto); art.10 (Legislazione applicabile e foro competente).

00

ILetto, confermato e sottoscritto in Verona, 1i 01/03/2022

OC EDUCATIONAL COOP. SOC. ISTITUTO
OMPRENSIVO DI LODI VECCHIO

PRQTQGOLLO

Procuratore Delegato Il Dirigente Scolastico

iviana Giovannini Gabriele Monti
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