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Lodi Vecchio 09/07/2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2020/2021

PREMESSO CHE

v In data 09/07/2021 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Lodi Vecchio (LO) e
la R.S.U. hanno sottoscritto I’ Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto;

v" la Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

v la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico- amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli
obiettivi strategici individuati nel POF.

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsablhta per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del POF;

VISTE le Assemblee del Personale ATA nelle quali & stata illustrata 1’organizzazione dei servizi
generali ed amministrativi;

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 25 settembre 2020 in cui vengono assegnate le
responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola
per la realizzazione del POF ed in cui vengono assegnate le Funzioni strumentali alle/ ai docenti ;
VISTO il Verbale del Collegio Docenti del 10 ottobre 2020 in cui viene revisionato il Piano
dell’Offerta Formativa Triennale per adeguarlo alle esigenze di prevenzione del Covid-19;

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 26.11.2020 in cui vengono adottate le due modifiche
al ptof di cui sopra;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 16 dicembre 2019 fra la RSU
ed il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs 150/2009 integrato dal
D.Lgs 141/2011e ipotesi di distribuzione F.I.S. sottoscritta fra D.S. ¢ R.S.U. in data 14giugno
2021;

VISTA la disponibilitd finanziaria, determinata sulla base det parametri di cui alle note MIUR
23072 del 30/09/2020 per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento
oggetto di contrattazione;

VISTA I’assegnazione da parte del Ministero di fondi per euro 14.368,01 relativi al “Piano Estate™
D.I..41/2021 art. 31 co. 6;

VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTA la convocazione della contrattazione integrativa del 07/07/2021
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CONSIDERATO: che le risorse disponibili per 1'attribuzione del salario accessorio sono costituite
da:

a) euro 26.004,92 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

b) euro 3.324,64 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’ offerta formativa;

c) euro 1.940,72 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.580,14 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti |’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;
e) euro 580,22 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione

fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e
secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai
sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivitd
progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni
della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono
monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
I'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

) euro 2.792,68 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processc immigratorio ¢ contro emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

2) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire ; furni nofturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti ¢ gli Educandati;
h} euro 9.601.44 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali

risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire ¢ valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

i) curo 14.368,01 per la realizzazione dei progetti “Piano Estate” D.L. 41/2021 art. 31 co. 6.

DICHIARA

Che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2020/21 finalizzati all’attuazione del POF
di questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti in ambito di contrattazione
integrativa d’Istituto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente.

Che i progetti d’Istituto finanziati dal FIS saranno approvati solo se conterranno [’indicazione
esplicita degli obiettivi attesi e della misura del loro conseguimento, attraverso indicatori misurabili
o0 osservabili.

Che i progetti saranno approvati solo se risponderanno ai criteri di arricchimento dell’offerta
formativa e se saranno svolti al di fuori dell’orario curricolare.

Che saranno attribuiti dei compensi relativi al fondo dell’Istituzione scolastica solo in rapporto
all’effettivo carico di lavoro richiesto per I’espletamento dello specifico incarico.
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Che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi
raggiunti.

ATTESTA
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs 150 del 24/11/2009
v" di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei conti della certificazione prevista
dall’art.6 c. 6 del CCNL 29/19/2007, I’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di
contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 15/02/17,
v" di allegare alla medesima contrattazione:

- Copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal DSGA

La presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’intero processo amministrativo gestionale per la realizzazione del POF.

Si allegano i fogli firma delle sigle partecipanti all’incontro effettuato in data odierna.

11 Dirigente Scolastico
Dott, . Eugenio MERLI
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