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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO - Ufficio Scolastico Regionale Lombardia 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. GRAMSCI" - Lodi Vecchio 
Piazza S. Giovanni da Lodi Antica, 4 - 26855 Lodi Vecchio (LO) 

Scuola dell'INFANZIA - PRIMARIA – SECONDARIA I GRADO 
LOAA80301B - LOEE80301L - LOMM80301G 

Cod. Mecc. I.C. LOIC80300E    Cod. Univoco UFGMXG    C.F. 92532000152 
Tel. 0371-752792 PEC: loic80300e@pec.istruzione.it - mail: loic80300e@istruzione.it 

Sito web: https://scuolalodivecchio.edu.it 

 

Prot. Vedi Segnatura    
 

(D.M. 176/2025) Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Agenda Nord  PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Obiettivo 

specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE 

REGIONI DEL CENTRO-NORD. 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-800 

CUP: E24D26000540007 

Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord 

Nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 

Titolo progetto: ADENDA NORD DELL' IC GRAMSCI LODI VECCHIO 

Importo complessivo del progetto finanziato: Euro 149.943,00 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Nomina DS per l’attività di direzione e coordinamento generale del Progetto e delle attività didattico-formative 

rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico: 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato 
ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTA la Legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza; 

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2016 ss.mm.ii. «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 

VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 11/04/2006 con particolare riguardo all’art.19, co.3; 
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VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 15/7/2010 con particolare riguardo all’art.10; 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo aggiornamento 
Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025/26 A.S. 2026/27; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 40 del 04/02/2026; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è IL prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Agenda Nord 

(D.M. 176/2025) PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD 

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026, che consente 

l'attuazione del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-800 dal titolo "ADENDA NORD DELL' IC GRAMSCI LODI 

VECCHIO" per un importo pari a €149.943; 
VISTO il decreto prot. n. 4544 del 12/05/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del finanziamento citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 4727 del 

15/05/2026; 

VISTA la delibera Consiglio di Istituto di adesione al progetto n. 42 del 25/03/2026; 

VISTA la delibera Collegio del Collegio di adesione al progetto n. 37 del 25/03/2026; 

VISTO il progetto inoltrato tramite piattaforma PON2127 identificato con n° 76684 del 31/03/2026  

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 
RILEVATO che nell’ambito del predetto si rendono necessarie attività aggiuntive di direzione, coordinamento e/o organizzazione 

e gestione, progettazione, che possono essere svolte dai dirigenti scolastici; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo per lo svolgimento dell’attività di direzione e coordinamento 

generale del Progetto autorizzato e finanziato, cod. ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-800 dal titolo “ADENDA NORD DELL' IC 
GRAMSCI LODI VECCHIO” e che non versa in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, neanche potenziale, rispetto al 
conferimento dell’incarico in oggetto; 
CONSIDERATO che l’attività di direzione e coordinamento generale del Progetto in oggetto è strettamente connessa al 
raggiungimento degli obiettivi e delle finalità così come specificatamente previste del Progetto stesso; 

CONSIDERATO altresì che lo svolgimento di detta attività non rientra né nell’ambito delle attività relative al funzionamento 
ordinario dell’Amministrazione scolastica né nell’ambito dei compiti istituzionali del Dirigente Scolastico; 
ACQUISITA agli atti, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità, di astensione e di assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, da parte del Dirigente scolastico in relazione 

all'espletamento delle attività in oggetto; 

VISTA la nota prot. n. 9878/2023 del 18-04-2023 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di attività di direzione e 

coordinamento correlate all'incarico a titolo oneroso, all’interno del progetto PNRR – dispersione scolastica; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

VISTO il Decreto di avvio del procedimento di selezione delle figure professionali richiueste per l’attuazione del 
piano prot 4795 del 18/05/2026 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente 

Scolastico Ing. Sorrentino Ciro che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Ing. Sorrentino Ciro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
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VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
RILEVATA la necessità di individuare con urgenza, mediante bando di selezione interno, DOCENTI per le seguenti 

esigenze: 

• n° 1 docente interno all’Istituzione Scolastica in qualità di “ESPERTO”  

• n° 1 docente interno all’Istituzione Scolastica in qualità di “TUTOR”  

• n° 2 docenti di supporto specialistico a studenti con disabilità 

 

CONSIDERATA la necessità di individuare una commissione per la selezione delle suddette figure professionali 

relative al bando prot. 4799 del 18/05/2026) 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

 

NOMINA 

 

La seguente Commissione preposta alla valutazione delle candidature per il bando di selezione Esperti, Tutor e Figure 

aggiunti in relazione al Bando di selezione Esperti, Tutor (prot. 4799 del 18/05/2026). 

 

1. Presidente Dirigente Scolastico Ing. Ciro Sorrentino;  

2. D.S.G.A. dott.ssa Antonina Caruso  

3. Docente Sica Floriana 

 

Lodi Vecchio (LO) il 25/05/2026  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Ing. Ciro Sorrentino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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