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> Conferimento incarico
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Il Dirigente scolastico

il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30, 32, 33, 34, 84, 87, 88;

il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40 e gli aggiornamenti e modifiche operati

con il nuovo CCNL 2019/2021

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto aa.ss. 2022/2025 e I'aggiornamento

per I'a.s. 2023-2024;

che sussiste la copertura finanziaria;

la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2022-2023 e 2023/2024 (in corso di

aggiornamento in relazione ai nuovi parametri stabiliti nel CCNL 2019/2021);

che ci sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare I'attivita in

argomento;

le comunicazioni e le approvazioni dei Collegi Docenti al punto n. 2 del 18 Dicembre 2023

e 'approvazione alla partecipazione al PNRR “Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi (D.M.

65/2023) e del Collegio Docenti del 13 marzo 2024 che ha approvato il Piano progettuale

presentato dalla scuola e approvato dall’Unita di Missione del PNRR;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 16 che approva la formale adesione dell’Istituto al

PNRR “Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi — Azioni di Potenziamento delle Discipline

STEM e Multilinguistiche e la delibera n. 9 del Cdl n. 5 del 21 marzo 2024 con la piena

approvazione del piano progettato dalla scuola e approvato dall’Unita di Missione ;

che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo

grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

che vi sono necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare I'attivita richiesta;

della Vostra disponibilita allo svolgimento dell’attivita in argomento;

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1

— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Avviso / Decreto Competenze STEM e multilinguistiche nelle

scuole statali (D.M. 65/2023) - Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 - Titolo: STEM ON

THE ROAD - Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi - Codice meccanografico scuola beneficiaria:

LOIC80300E- CUP: E24D23003160006 - Importo finanziato: 69.626,62 €.

I’accordo di concessione protocollato con n. 22.572 del 18/02/2024 con il quale I'Unita di

Missione del PNRR autorizza il Soggetto attuatore, Istituzione scolastica IC ANTONIO

GRAMSCI-LODI VECCHIO — codice meccanografico LOIC80300E - C.F. 92532000152, del
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progetto “STEM ON THE ROAD - Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi” rappresentato da
GABRIELE MONTI in qualita di legale rappresentante (di seguito “Soggetto attuatore”);

CONFERISCE L'INCARICO

All’ Assistente Amministrativa ARNONE RAIMONDA RITA C.F. RNNRND64P51A351Q, riconosciuta come
esperta della materia in ragione dei titoli culturali e professionali.

La stessa non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della prestazione
professionale oggetto del presente incarico.

Il Personale ATA (A.A.), membro del Gruppo di Lavoro “AREA STEM / AREA MULTILINGUISTICA”, prestera
la sua opera professionale per la durata prevista dal PNRR per le Attivita organizzative e tecnico -
operative necessarie per la realizzazione del progetto “STEM ON THE ROAD: Nuove Competenze e Nuovi
Linguaggi”.

Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata la Scuola si impegna a riconoscere all’Assistente
Amministrativa (Personale ATA) individuata i compensi lordi previsti nelle Tabelle riassuntive delle
Istruzioni Operative del MIM relative agli interventi progettuali e tecnico - operativi previsti per il PNRR
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Nella retribuzione per le varie tipologie di attivita e in relazione al
personale interessato si terranno presenti le quote previste nelle Istruzioni Operative del PNRR in
oggetto (Le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023). In particolare, I'Assistenza
Amministrativa prestera la sua opera per 30 ore al costo di 21,17 secondo i compensi previsti per la
contrattazione integrativa e per un totale di 635,10 €.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il compenso verra comunque assegnato in riferimento alle ore effettivamente svolte e verificate, senza
oneri aggiuntivi per le eventuali ore eccedenti a quelle previste dal presente incarico.

Il Personale impegnato e i docenti al termine delle loro attivita dovranno consegnare in segreteria una
relazione sintetica sull’attivita svolta, evidenziando gli obiettivi raggiunti.

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto applicabili.

Il Dirigente Scolastico

Gabriele Monti
Per Accettazione
Arnone Raimonda Rita
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