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Art. 12
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico,
docente ed ATA
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017;
legge n. 160 del 27.12.2019, art. 1 comma 249)

1. |criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, pari a
2. € 13.305,14 lordo dipendente, ivi compresi quelli riconosciuti a! personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della Legge 107/2015 e dell’art. 1, comma 593 della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle
risorse assegnate allo scopo (vedi Nota Miur del 29/09/2023, prot. n. 25954}, secondo quanto di seguito indicato:
a) |l Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare delle somme di cui al presente articolo, sulla base dei

criteri generali stabiliti in contrattazione;

b) il Dirigente individua il personale ATA beneficiario delle somme di cui al presente articolo sulla base delle
prestazioni contrattuali aggiuntive e/o degli incarichi non obbligatori conferiti;

¢) orientativamente, la somma assegnata per la valorizzazione del personale sara ripartita secondo le percentuali
stabilite per il FIS: 70% personale docente; 30% personale ATA.

Art. 13
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

| criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale, cosi come contemplato dall’ art. 10, comma 1,
sono definiti in ragione, rispettivamente di 70 punti percentuali per il personale docente e di 30 punti percentuali per
il personale ATA.

. Le risorse disponibili vengono utilizzate altresi per il rimborso delle spese di viaggio che il personale docente e ATA
deve sostenere per la partecipazione a corsi che si svolgono fuori sede.

Art. 14
Indennita di Direzione del Direttore SGA incaricato (parte variabile/fissa) e indennita del sostituto

L'importo dellindennita di direzione spettante al DSGA incaricato - in base all’art. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia — & quantificato in
€ 4.320,00 quota variabile + € 1.023,00 quota fissa come da tabella riepilogativa MOF 2023/2024 di cui
all’art. 10. E’ prevista inoltre la somma di € 445,25 al sostituto del DSGA
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