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Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017;
legge n. 160 del 27.12.2019, art. 1 comma 249)

1. D criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,

pari a € 12.537,60 lordo dipendente, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai
sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell’art. 1, comma 593 della legge n.
205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo (vedi Nota Miur del
30/09/2024, prot. n. 36704), secondo quanto di seguito indicato:

a) 11 Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare delle somme di cui al presente articolo,

sulla base dei criteri generali stabiliti in contrattazione:
- tutoraggio docenti neo immessi in ruolo;
- redazione orario scolastico;
- realizzazione percorsi di recupero/consolidamento/potenziamento;
- supporto al Dirigente Scolastico per attivita di organizzazione e coordinamento.

b) il Dirigente individua il personale ATA beneficiario delle somme di cui al presente articolo sulla
base delle prestazioni contrattuali aggiuntive e/o degli incarichi non obbligatori conferiti sulla
base dei criteri generali stabiliti in contrattazione:

- gestione pratiche amministrative innovate in seguito a normative ministeriali;
- gestione pulizie straordinarie conseguenti a lavori di manutenzione straordinari ovvero
all’utilizzo dei locali da parte di Amministrazioni Locali/Enti/Associazioni del territorio.

¢) orientativamente, la somma assegnata per la valorizzazione del personale sara ripartita secondo le
percentuali stabilite per il FIS:

® 67% personale docente pari ad € 8.400,19;

e 33% personale ATA pari ad € 4.137,41.
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