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Awviso di selezione per l'individuazione di n. 2 esperti e n. 2 tutor tra personale interno/esterno all'istituto

scolastico per I'avvio di 2 moduli inerenti al progetto - Fondi Strutturali Europei -

Programma Nazionale “Scuola

e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorita 1 -Scuola e competenze (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione ESO4.6.A.4.A - interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e
del Merito dell’ 11 Aprile 2024, n 72 e del 22 Maggio 2025, n,96 — Awviso pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “Finestra” temporale (nota prot. n.
84533 del 27 maggio 2025).

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1025

CUP: F34D25001560007
Titolo Progetto: E...state
Titoli moduli:

insieme

CODICE DENOMINAZIONE ORDINE DI SCUOLA
146258 Piccole stelle Primaria
146250 Stelle in prova Primaria
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020, n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al periodo 2019-2021, sottoscritto in via definitiva in data
18 gennaio 2024;

I'Accordo sull'ipotesi di CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto in
data 23 dicembre 2025, con particolare riferimento alle nuove tabelle retributive e alle disposizioni sul
trattamento economico del personale;

il D.I. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA0O01 che
approva I'Accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023, recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il Programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCl 2021ITO5FFPR001;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 dell’11 aprile 2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 dell’11 aprile 2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n. AOOGABMI-0000072 dell’11 aprile 2024;

I'avviso prot. n. 59369 del 19 aprile 2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),

seconda “Finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025), nell’lambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

la nota autorizzativa del Ministero dell’lstruzione prot. n. AOOGABMI n. 120091 del 9 luglio 2025, con
oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione
ESO4.6.A.4.A - interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “Finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

la delibera n. 9 del 18 novembre 2026 di approvazione del Programma Annuale 2026;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 10 dicembre 2025, con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/2028;

il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica;

la delibera n. 42 del Consiglio d’Istituto del 25 giugno 2025, prot. 5478 del 8 luglio 2025;

la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 30 giugno 2025, prot. 6214 dell’11 settembre 2025;
I'assunzione a bilancio prot. n. 5654 del 22 luglio 2025;

il decreto di avvio di codesta procedura prot. n. del 2173 del 20/03/2026;

la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto.

Si dispone

I’avvio dell’ avviso di selezione per incarichi di esperto formatore e tutor interni/esterni nei moduli indicati, con
pubblicazione sul sito istituzionale e diffusione nelle sedi opportune.
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Art. 1 — Oggetto

Apertura della selezione per I'assegnazione di:

* n.2figure di esperti e n. 2 figure da tutor per un totale di 2 moduli di attivita di consapevolezza ed
espressione culturale. | laboratori faranno sperimentare ai bambini percorsi teatrali in ambito educativo.

CODICE DENOMINAZIONE Esperti Tutor
146258 Piccole stelle 1 1
146250 Stelle in prova 1 1

Art. 2 — Durata e compensi

Compensi per i moduli della durata di 30 ore:
*  Formatore esperto: € 70/h lordo stato;

e Tutor: € 30/h lordo stato.

Art. 3 — Requisiti minimi

Possono candidarsi esperti interni/esterni all’Istituto, in possesso di almeno due tra:

* formazione accademica: titolo di studio (laurea o diploma accademico di I/Il livello) in recitazione, arti
sceniche, DAMS o discipline equipollenti;

* specializzazione tecnica: certificazioni o attestati di corsi di perfezionamento nelle arti performative o
pedagogia teatrale rilasciati da enti accredidati;

* esperienza professionale: comprovata attivita nel settore teatrale (regia o recitazione);

* esperienza didattica: aver condotto laboratori teatrali documentabili in contesti scolastici o educativi per
minori.

Art. 4 — Termini e Modalita di candidatura
Le candidature dovranno essere inviate entro le ore 10:00 del 08/04/2026 tramite:

e PECall'indirizzo: 10ic80900d @pec.istruzione.it;

¢ Email ordinaria: 10ic80900d @istruzione.it;

e Consegna a mano presso la segreteria, in plico sigillato con dicitura: “Candidatura selezione esperto
formatore/ tutor - Progetto FSE PNLO-2025-333. — Modulo “Laboratorio di teatro-Piano Estate 2025-2026".

La domanda deve comprendere:
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* Istanza di partecipazione (Allegato A);
e Scheda di autovalutazione (Allegato B);
e  Curriculum vitae firmato, in formato europeo;

¢ Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 18/12/2000 n. 445 e autorizzazione al trattamento dei dati
personali

*  Proposta progettuale
* Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (Allegato C);

* Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5 — Valutazione e graduatoria

Le domande saranno valutate da una commissione nominata dalla Dirigente in base a titoli, esperienze e
proposta progettuale. La graduatoria sara pubblicata nel sito istituzionale.

Art. 6 - Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera, previa verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita e del
possesso dei requisiti minimi di partecipazione indicati nel presente Avviso, alla valutazione del curriculum vitae
debitamente firmato e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

Nel processo di selezione, a parita di titoli specifici e punteggio, sara data priorita ai candidati interni all’lstituto, si
procedera all’esame delle candidature dei docenti di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e, in via
residua, a quelle di esperti esternl, come previsto dalla vigente normativa.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
* Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
* Mancanza dei requisiti minimi;
* Mancanza di Curriculum Vitae, regolarmente firmato;

e Mancanza della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 18/12/2000 n. 445 e autorizzazione al trattamento
dei dati personali;

* Documento di identita scaduto o illeggibile;
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e Scheda di valutazione titoli non compilata.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta allinteressato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Il responsabile della selezione € la Dirigente Scolastica Dott.ssa Graziana Zanelletti.

Art. 11- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.

Per informazioni:
Segreteria: 0377/84379

Email: 10ic80900d @istruzione.it - PEC: 10ic80900d @ pec.istruzione.it

TABELLATITOLI ESPERTO
TITOLI / CRITERI DESCRIZIONE PUNTI MAX

Titoli di studio Diploma di istruzione 5 5
secondaria di secondo
grado (quinquennale) o
titolo equipollente
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Titoli e percorsi formativi Diploma di formazione 10 10
professionale in ambito
teatrale/attoriale
rilasciato da scuole o
accademie delle arti
sceniche
Titoli e percorsi formativi Titoli e percorsi formativi | 3 15
specifici per insegnare teatro | mirati a favorire
nelle scuole I'esperessione corporea,
il linguaggio e la
narrazione attraverso
tecniche di recitazione
Esperienze documentate nel | Esperienze teatraliconi |1 10
settore inerente al modulo bambini
Esperienze professionali Esperienze teatrali 1 10
documentate nel settore
teatrale
Esperienza come formatore Esperienza come 2 punti per 10
esperto formatore esperto in ogni
progetti che mirano a esperienza
prevenire e contrastare
I’'abbandono scolastico
precoce
Esperienza come tutor Esperienza come tutorin | 1 punto per 5
progetti che mirano a ogni
prevenire e contrastare esperienza
I’'abbandono scolastico
precoce
Certificazione di competenze | 1 punto per 1 punto per 2
informatiche per supporto certificazione esperienza
didattico digitale
TABELLA TITOLI TUTOR
TITOLI / CRITERI PUNTI MAX
Diploma di Scuola Superiore 3 3
Anni di servizio come docente Per un anno di servizio si| 10

intente prestato per almeno
180 giorni o dal 1 febbraio fino
al termine degli scrutini.

1 punto per ogni periodo
valido.
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Attestati di formazione
specifica per il supporto
educativo o I'animazione.

Certificazioni in tecniche di
gestione educativa (es. corsi per
tutor scolastici o animatori
socio-educativi).

Esperienza nella conduzione di
laboratori teatrali — espressivi.

1 punto per ogni esperienza

10

Certificazioni in tecniche di gestione
educativa (es. corsi per tutor scolastici
0 animatori socio-educativi)

Collaborazioni come tutor o esperto in
attivita scolastiche,

estive o extracurriculari.

(PON, PNRR, PN...)

Certificazione per le
competenze informatiche
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La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Graziana Zanelletti
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