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Istituto Comprensivo Statale di Casalpusterlengo - Scuola ad Indirizzo Musicale
Via Olimpo,6 - cap. 26841 - Tel. 03 77 - 81 940 e 84 379

e-mail istituzionale: 10ic80900d@istruzione.it - PEC:l0ic80900d@pec.istruzione.it

Comunicazione “Azioni di sciopero”: FAMIGLIE
ART. 3, COMMA 4, DELL’ACCORDO ARAN
Comunicazione pubblicata sul sito ed inviata alle famiglie tramite registro Nuvola via Email

Casalpusterlengo, 4marzo 2026
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista
per il 9 marzo 2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con
adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe,
Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le
categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata del 9
marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e
dell’Area Istruzione e Ricerca.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

le azioni di sciopero si svolgeranno nell’'intera giornata del 9 marzo 2026 e interessera
tutto il personale, docente e ATA, in servizio nellistituto;

b) MOTIVAZIONI
le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno” e dei collettivi
comitati associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti
dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle
lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per
lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarieta con le donne palestinesi e tutte le
donne uccise/represse nelle lotte di liberazione; difficolta di conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle
scuole, contro la riforma della Magistratura”.

c) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

d) La rappresentativita delle sigle sindacali si possono evincere consultando le tabelle
relative al triennio 2022/2024, pubblicate sul sito dell’Aran.
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e) VOTIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni
sindacali in oggetto hanno ottenuto i seguenti voti:

-FLC CGIL : n. 21
- USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI
SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione
USB e CLAP : non hanno presentato alcuna lista

f) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto, negli anni scolastici
precedenti, sono disponibili nella sezione “Statistiche” presenti nell’applicazione SIDI
“Rilevazioni scioperi web”.

g) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazione rese dal personale scolastico, si
informano i signori genitori che:

Scuola Infanzia

Don Ginelii, Ducatona e Zorlesco: TUTTO REGOLARE
Scuola Primaria

Scotti, Andena e Bonaccorsi: TUTTO REGOLARE
Scuola Secondaria

Griffini: NON S| PREVEDONO GRAVI DISAGI

La dirigente scolastica
Dott.ssa Graziana Zanelletti
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi art. 3 comma 2 D.Lgs n. 39/93)



