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All'Albo   
Agli Atti 
Al Sito Web 

OGGETTO: Avviso di selezione interna/esterna di n. 1 insegnante di sostegno per garantire attività di 
supporto individualizzato e co-curricolare per la realizzazione di n. 1 Percorso formativo e 
laboratoriale co-curriculare  per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo “Non 
solo banchi”. PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024)  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52356  

CUP: F74D2100123006  

Titolo progetto: Non solo banchi  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 
particolare l’articolo 21;  

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il D.lgs. n. 33/2013;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
edelega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”;  
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione              di 
esecuzione del Consiglio, in data 13 luglio 2021;  

VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato 
dall’Unione europea - Next generation EU.  

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4, che destina a questa 
Istituzione scolastica l’importo di 88.858,71 €  

DATO ATTO Che tale priorità di investimento è finalizzata al potenziamento delle competenze di base di 
studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi personalizzati 
sui bisogni degli studenti;  

VISTO L’art. 1 del decreto del Ministero dell’istruzione n.361 del 29/12/2021 dispone che le attività,  “[…]mirate 
alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso una strategia di tipo sistemico, basata sul 
miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli apprendimenti, sul monitoraggio costante 
delle studentesse e degli studenti più esposti al rischio di dispersione, sulla progettazione coordinata degli 
interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia delle azioni intraprese, sulla sinergia con la comunità locale e 
sul rafforzamento della collaborazione con le famiglie.”  

TENUTO CONTO degli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero dell’Istruzione, 
che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito         
prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024;  

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Non solo banchi” con codice identificativo                                          
M4C1I1.4-2024-1322-P- 52356;  

TENUTO CONTO dell’atto di concessione prot. AOOGABMI 0142206 del 12/10/2024 regolarmente firmato dal 
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 184 del 13/01/2025;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 22/10/2024 di adesione al Progetto “Non solo banchi”;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 11/11/2024, acquisito agli atti con n. prot. 7989 del 
15/11/2024;  

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 7503 del 30/10/2024;  

CONSIDERATA la necessità di garantire un supporto didattico individualizzato e co-

curricolare a studenti con difficoltà di apprendimento e supportati da un PEI 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

 VISTO il decreto di avvio procedure di cui al prot. n.4269 del 27/05/2025; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

Avviso di selezione interna/esterna di n. 1 insegnante di sostegno per garantire attività di supporto 
individualizzato e co-curricolare per la realizzazione di n. 1 Percorso formativo e laboratoriale co-
curriculare  per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo “Non solo banchi”. PNRR 
- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024)  

 

LO
IC

80
90

0D
 -

 A
24

E
E

C
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

42
95

 -
 2

8/
05

/2
02

5 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da GRAZIANA ZANELLETTI



 

 

FIGURA DI 
DOCENTE DI 
SOSTEGNO 

DESTINATARI DEL 

PROGETTO 
FORMATIVO 

ARTICOLAZIONE 
DEL 

PERCORSO 

N. DI 
EDIZIONI 
PREVISTE 

NUMERO DI 
ORE PER 
PERCORSO 

COMPENSO 

Selezione 

rivolta 

a n. 1 

insegnante 

di sostegno 

 

 

 

 

Attività formativa in 
favore di 

studentI che 

mostrano 

particolari 

fragilità, a rischio di 
abbandono e/o che 
abbiano 

interrotto la 

frequenza 

scolastica 

II percorso 

verrà svolto in orario 
extra extrascolastico 
o, in alternativa, al 

termine delle attività 
didattiche nel mese 

di giugno 

1 edizione 
 

30 h per 
edizione 

Euro 34/h 
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❖        Destinatari  

I destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica e/o docenti 
esterni di altro Istituto Scolastico,  la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per le attività connesse al progetto finanziato. 

❖ Requisiti generali, specifici di ammissione 

1. possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

 i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione     
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

 2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, sulla base dei seguenti criteri di 
selezione: 

❖ Criteri di selezione  
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Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti, secondo la seguente tabella 

PER ESPERTO  

TITOLI Punti Punteggio a cura 

del candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della 

commissione 

Laurea triennale, magistrale 
o specialistica in discipline 
rilevanti (es. Scienze 
Motorie, Discipline 
Artistiche, Pedagogia, 
Musica, Letteratura, ecc.). 

5 punti 
(triennale) 

più ulteriori 

2 punti per 
laurea 
magistrale o 
specialistica 

  

Attività di docenza a tempo 
indeterminato e/o a tempo 
determinato come docente 
di sostegno 

2 punti per 
anno 

 

  

Attività di docenza a tempo 
indeterminato e/o a tempo 
determinato come docente 

2 punti per 
anno 

 

  

Continuità docenti di 
sostegno su alunni 
interessati 

10 punti   

Certificazione per le 
competenze informatiche 

1 punto per 
certificazione 

  

Certificazione per le 
competnze linguistiche 

1 punto per 
certificazione 

  

Esperienza di tutor/esperto 
PON/PNRR 

2 punti per 
esperienza 

  

Punti totali    

 

❖ Compenso 

Le attività saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet. La prestazione 
professionale sarà retribuita con l’importo di: 

● Per il ruolo del docente di sostegno di  € 34,00 l’ora omnicomprensivo di tutte le ritenute previste (lordo 
stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, compresi tutti gli altri compiti inerenti agli incontri 
preliminari, intermedi e finali. 

LO
IC

80
90

0D
 -

 A
24

E
E

C
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

42
95

 -
 2

8/
05

/2
02

5 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da GRAZIANA ZANELLETTI



● Il monte ore e il relativo compenso massimo previsti per un percorso sono n° 30 ore, per un importo 
massimo di   € 1.020,00. 

Premesso che qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 
comunitari, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si prevede che il 
compenso spettante potrà essere erogato con una o più quote intermedie, sulla base delle ore di impegno 
assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato di avanzamento delle attività effettivamente svolte 
e rendicontate consenta le progressive richieste di rimborso all’Unità di Missione del Ministero dell’Istruzione 
e del Merito, e comunque previa presentazione della relazione da parte dell’esperto/tutor e della 
dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso spettante 
sarà calcolato sulla base dello stato di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata 
complessivo previsto alla data di sottoscrizione dell’incarico. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se 
il progetto verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate; sul compenso saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 

I percorsi laboratoriali saranno attivati esclusivamente al raggiungimento di un minimo di 9 studenti 
partecipanti che dovranno conseguire la certificazione finale (con almeno 70% di presenze), in modo da 
garantire la sostenibilità e l’efficacia formativa. 

❖ Obiettivi ed attività  

Implementare percorsi con specifiche attività formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilità, 
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica. L’erogazione di percorsi formativi e si baserà su attività laboratoriali co-curriculari, rivolti a gruppi 
di almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con 
gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. 

Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Mancanza del Curriculum Vitae;  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile;  

5) Scheda valutazione titoli non compilata.  

❖ Termini e modalità di presentazione delle candidature  

Dato il carattere di urgenza della selezione e considerata la necessità della presenza di un insegnante di 
sostegno, per l’iscrizione di uno studente con bisogni educativi speciali,  pervenuta al termine della 
formazione dei gruppi degli studenti che parteciperanno ai laboratori cocuricolari, i soggetti interessati a 
proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione, corredata da 
curriculum vitae in formato europeo entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 03/06/2025. L’istanza di 
partecipazione dovrà essere consegnata brevi manu presso gli Uffici di segreteria, oppure inviata a mezzo 
PEC o posta ordinaria. L’indirizzo di posta elettronica certificata è il seguente: loic80900d@pec.istruzione.it 
L’indirizzo di posta elettronica ordinaria è il seguente: loic80900d@istruzione.it  

L’istanza dovrà essere corredata dai seguenti allegati:  

- Istanza di partecipazione (Allegato A), corredata da Curriculum vitae in formato europeo dettagliato e 
aggiornato con le esperienze dichiarate nella scheda di autovalutazione;  

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);  

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;  

- Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato C).  

           Il dirigente scolastico  

Dott.ssa Graziana Zanelletti  
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