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Atti
Amministrazione trasparente
Sito dell’lstituo

OGGETTO Decreto del Dirigente scolastico di valutazione delle candidature pervenute in risposta
all’Avviso per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti per attivita di supporto ai moduli (n. 2 docenti
per il supporto ai due moduli rivolti agli alunni delle classi prime e n. 1 docente per I'attivita di supporto
a un alunno della classe seconda). - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del
10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

CUP: F74D26000390007
Codice Progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-591
Titolo progetto: Logicamente Insieme: potenziare i Linguaggi del Futuro

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Visto l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Visto la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente e il CCNL 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Visto I'accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
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Vista la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027»
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo «Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita» in ltalia n.
CCI2021ITO5FFPRO01;

Visto il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
«Scuola e Competenze 2021-2027» e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

Visto che il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» prevede |'obiettivo specifico
ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 6 Ministero dell'Istruzione e del Merito
«Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica» e «Potenziamento delle competenze di base» e
riveste un’importanza strategica in quanto centrale rispetto all’'obiettivo generale del Programma, e
direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;
Visto il decreto D.M. 176/2025 del 09/09/2025- Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

Visto I'avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione Prot. n. 55669 del 10/03/2026, Avviso Pubblico
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del
centro-nord Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+);
Vista la delibera n. 9 del 18/11/2025 di approvazione del Programma Annuale 2026
Vista la candidatura n. 23729 dell’8/4/2026 presentata da questa Istituzione scolastica;
Vista la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026
con oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 —
Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti.;
Considerato che l'importo finanziato & pari ad euro 145.440,00;
Viste le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. :

1. delibera n. 7 del Collegio Docenti del 25/03/2026 prot. 2507 del 01/04/2026;

2. delibera n. 31 del Consiglio d'Istituto del 30/03/2026 - prot. 2529 del 01/04/2026;
Visto il decreto di Assunzione in bilancio prot. n. n. 4136 del 26/05/2026;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’'articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
Vista I'assunzione dell'incarico di RUP, prot. n. 5756 del 14/09/2026;
Acquisita la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi ed obblighi di
astensione relativamente all'incarico di RUP, prot. n. 5760 del 14/09/2026
Visto il proprio decreto prot. n. 6510 del 06/10/2026 di avvio del procedimento per la selezione di
personale docente per attivita di supporto ai moduli;
Visto I'Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale docente per attivita di supporto ai
moduli prot. n. 6511 del 06/10/2026;

Tenuto conto che, entro il termine stabilito dall’avviso, da parte dei docenti interni sono pervenute n.
3 istanze di candidatura;
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Considerato l'art. 7 del citato Avviso prot. n. 6511 del 06/10/2026;
Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

ATTESTA

di procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, nel
rispetto dei criteri stabiliti dal richiamato avviso di selezione e dalle normative di legge.

Al termine della valutazione, verra redatto apposito verbale e pubblicata la graduatoria di merito
provvisoria.

Il presente decreto viene pubblicato in Amministrazione Trasparente, all’albo on line e sul sito web
della Scuola.

Il Dirigente Scolastico

Brunella Tirelli
Documento firmato digitalmente
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