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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
                                                                                                                     
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 
 

Nome          Antonella Arioli 

 

 

E-mail 

            

antonella.arioli@unicatt.it 

antonella.arioli@pec.it 

 

   

                          Nazionalità            Italiana 
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ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
         

• Date (da – a)              A.A.  2021-2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze  

            della Formazione 

• Tipo di azienda o settore              Insegnamento in “Pedagogia del lavoro educativo e della formazione” 

• Tipo di impiego              Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di docenza 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
         

• Date (da – a)           A.A.  2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

          Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze  

         della Formazione 

• Tipo di azienda o settore           Insegnamento in “Pedagogia della comunicazione educativa” (24 CFU) 

• Tipo di impiego           Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

          Attività di docenza 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
         

• Date (da – a)              A.A.  2018/2019 – 2019/2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze  

            della Formazione 

• Tipo di azienda o settore              Insegnamento in “Pedagogia generale” (60 CFU) 

• Tipo di impiego              Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di docenza 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 

• Date (da – a)              A.A.  2016/2017 – 2017/2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze  

            della Formazione 

• Tipo di azienda o settore               Insegnamento in “Pedagogia degli adulti”  

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
 

• Date (da – a)             A.A. 2013/2014 – 2014/2015 – 2015/2016- 2016/2017 – 2017/2018- 2018/2019  

           2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

            Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze    

           della Formazione 

• Tipo di azienda o settore              Insegnamento in “Pedagogia dell’Infanzia e dell’Adolescenza” 

• Tipo di impiego              Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di docenza 
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ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
 

• Date (da – a)              Anno Accademico 2012-2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) – Facoltà di Scienze  

            della Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio in “Sostegno educativo a minori e famiglie” 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA ACCADEMICA 
 

• Date (da – a)         A.A. 2001/2002; 2002/2003; 2005/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

         Università Cà Foscari, Venezia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Docente a contratto determinato presso l’Università Cà Foscari (Venezia) per la 

conduzione di laboratori formativi del corso abilitante per insegnanti di sostegno 

(SOSS) e per il corso SISS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduzione laboratori di didattica speciale: “I mediatori di esperienza diretta” 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 
 

• Date (da – a)              Anno Scolastico 2021-2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore               CPIA (Centro Provinciale Istruzione Adulti), Viale Veneto, 29, Mantova 

• Tipo di impiego 

 

 Coordinatrice e referente attività scolastiche c/o REMS di Castiglione d/Stiviere 

Coordinatore tecnico corsi di alfabetizzazione “FAMI” (Prog. 54- Regione 

Lombardia) 

Referente progetto “Insieme e autonomia donne” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

              Attività di coordinamento, progettazione e attuazione di esperienze educative  

              legate all’alfabetizzazione linguistica e culturale, nonché all’ampliamento 

              dell’offerta formativa (laboratori scrittura autobiografica).  

              Coordinamento, pianificazione e monitoraggio dei corsi di alfabetizzazione  

              rientranti nel “FAMI” (Prog. 54) 

 
 

 ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 
 

• Date (da – a)              Anni Scolastici 2019/2020 – 2020/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore               CPIA (Centro Provinciale Istruzione Adulti), Viale Veneto, 29, Mantova 

• Tipo di impiego 

 

 Coordinatrice e referente attività scolastiche c/o Casa Circondariale di Mantova 

Coordinatore tecnico corsi di alfabetizzazione “FAMI” (Prog. 54- Regione 

Lombardia) 

Referente progetto “Insieme e autonomia donne” 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

              Attività di coordinamento, progettazione e attuazione di esperienze educative  

             legate all’alfabetizzazione linguistica e culturale, ai corsi di PPD (ex licenza  

             media) e del 1° biennio della scuola secondaria di 2° grado. In particolare, dei   

             soggetti detenuti e delle donne immigrate nell’ambito del progetto “Insieme e   

             autonomia donne”. 

             Coordinamento, pianificazione e monitoraggio dei corsi di alfabetizzazione  

              rientranti nel “FAMI” (Prog. 54) 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 
 

• Date (da – a)              Dall’anno scolastico 2014/2015 all’anno 2018-2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore               CPIA (Centro Provinciale Istruzione Adulti), Viale Veneto, 29, Mantova 

• Tipo di impiego 

 

 Coordinatrice corsi di alfabetizzazione e cittadinanza per le donne straniere. 

Docente corsi di alfabetizzazione (L2) 

Dall’a.s. 2016/2017: coordinatore tecnico corsi di alfabetizzazione “FAMI” 

(Prog. 54- Regione Lombardia) 

             Referente progetto “Insieme e autonomia donne” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

              Attività di coordinamento, progettazione e attuazione di esperienze educative  

             legate all’alfabetizzazione, in particolare di donne immigrate nell’ambito del  

             progetto “Insieme e autonomia donne”.  

             Coordinamento, pianificazione e monitoraggio dei corsi di alfabetizzazione  

             rientranti nel “FAMI” (Prog. 54) 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 

  

• Date (da – a)  Dall’a.s. 2005-2006 all’a.s. 2014-2015     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Didattica di Castel Goffredo (Mn) 

• Tipo di azienda o settore  Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti (CTP EDA) 

• Tipo di impiego  Docente con nomina di ruolo (a seguito del superamento del Concorso per esami e 

titoli indetto nel 1999)  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presso  C.D.D. (A.N.F.A.S.S.): progetti educativi volti al mantenimento delle 

abilità di pre-scrittura, letto-scrittura e promozione delle abilità sociali; 

Presso  O.P.G. (Ospedale Psichiatrico Giudiziario “Ghisiola”) di Castiglione delle 

Stiviere: mediazione didattica di esperienza diretta; 

Presso  C.R.T. (Centro Psichiatrico dell’Azienda Ospedaliera “C. Poma”) di Castel 

Goffredo: stimolazione di interessi culturali e sociali; mediazione didattica di 

esperienza diretta; 

- Corso di italiano (L2) rivolto alle donne straniere nell’ambito del progetto 

“Insieme Autonome” promosso dal Comune di Castiglione delle Stiviere presso il 

centro “Mondolandia”.   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 

  

• Date (da – a)     Dall’anno scolastico 2001/2002 all’anno 2004/2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

    Istituto Comprensivo di Goito (MN) 

• Tipo di azienda o settore     Scuola dell’infanzia  

• Tipo di impiego     Docente di ruolo a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

    Insegnante di scuola dell’infanzia e collaboratrice del Dirigente Scolastico per   

   l’ordine scolastico della Scuola dell’infanzia 

 
 

------------------------------------------------------------------------------- 
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ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)              Da luglio 2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             F.I.S.M. Provinciale di Parma - Parma 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta al personale educativo e alle insegnanti di 

scuola dell’infanzia sui temi della relazione inclusiva, della strutturazione 

degli spazi e programmazione educativa, della motivazione nel lavoro di 

cura. 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da settembre 2016 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Scuola Materna S. Albino, Via S. Camicia, 33 – Commessaggio (MN) 

 

• Tipo di azienda o settore              Scuola dell’infanzia e sezione primavera 

• Tipo di impiego              Consulenza pedagogica e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

                Attività di osservazione e supervisione per le insegnanti; attività di  

            formazione per insegnanti e genitori sui temi della programmazione, 

            della motivazione, dei bisogni dei bambini e la relazione scuola - la famiglia. 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da settembre 2015 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Arcidiocesi di Milano - Istituto Superiore di Scienze Religiose di Milano. 

            Piazza Paolo VI, 6, Milano 

• Tipo di azienda o settore              Servizio per l’insegnamento dell’IRC 

• Tipo di impiego              Formatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Formatrice, sia in sessioni plenarie che nei gruppi territoriali, degli  

            insegnanti di IRC della scuola dell’infanzia, primaria e della scuola secondaria  

            di primo grado. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da gennaio 2018 a gennaio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Encyclopaideia. Journal of Phenomenology and Education,  

            

• Tipo di azienda o settore              Rivista internazionale OpenAccess indicizzata su Scopus (ecp.unibo.it) 

• Tipo di impiego              Editor Assistant 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di revisione e gestione in piattaforma di articoli scientifici. 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)              Da febbraio 2018 a marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Madonna dell’Uliveto (soc. coop. Sociale a.r.l.) – Albinea (RE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Hospice 
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• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai professionisti della cura (medici, 

infermieri, educatori professionali, psicologi) impiegati in hospice, 

nell’ambito del progetto “La vita emotiva nel lavoro di cura” 

 

 
    ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)              Da gennaio 2016 a dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “Bianconiglio” – Castiglione d/Stiviere (MN) 

• Tipo di azienda o settore              Servizio di tagesmutter 

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di consulenza pedagogica e formazione alle tagesmutter su vari 

            temi: la valenza educativa del servizio; i bisogni dei bambini; la relazione 

            con i genitori. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)             Da novembre 2013 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

            FORPIN – Ente Formativo di Confindustria Piacenza, Viale S. Ambrogio 

 

• Tipo di azienda o settore             Corso “Tecnico amm.vo per il controllo economico-finanziario di imprese” 

• Tipo di impiego             Docenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

            Attività di docenza in tecniche della comunicazione, gestione delle riunioni e  

           delle dinamiche conflittuali, problem solving e creatività. 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)              Da gennaio 2017 a gennaio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Fondazione ITS per la mobilità sostenibile e la logistica - Piacenza 

 

• Tipo di azienda o settore  Corso post-diploma di Tecnico superiore per la infomobilità e le infrastrutture 

logistiche 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza sui temi della comunicazione e dinamiche di gruppo, problem 

solving e stili di leadership. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
         

• Date (da – a)              Dal 2016 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Prosenectute SRL - Via A. Pitentino, 30, 46010 Levata Di Curtatone MN 

 

• Tipo di azienda o settore  Formazione nelle RSA e nelle scuole (di ogni ordine e grado) 

• Tipo di impiego  Formatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione e sui temi della vita emotiva nel lavoro di cura; sulla 

relazione con i familiari; sulla motivazione e il senso del lavoro. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
         

• Date (da – a)              Da febbraio 2013 a febbraio 2019. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Fondazione Istituto “Vismara-De Petris “ONLUS – San Bassano (CR) 

 

• Tipo di azienda o settore  Formazione alle équipe della struttura (sia RSA che Nucleo Alzheimer) 
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• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cicli di formazione e di focus-group sui temi della vita emotiva nel lavoro di 

cura; sulla relazione con i familiari; sulla motivazione e il senso del lavoro. 

 
      

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
  

• Date (da – a)              Da agosto 2013 a agosto 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Polo per l’Infanzia “Bambino Gesù” (F.I.S.M.) di Pieve di Guastalla (RE) 

• Tipo di azienda o settore              Scuola dell’infanzia e nido d’infanzia (0-6 anni) 

• Tipo di impiego              Pedagogista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Progettazione, coordinamento, supervisione del collegio delle docenti ed  

            educatrici 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da gennaio 2008 a dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Coop. “Il Giardino dei bimbi” onlus, Via Imre Nagy, 22MN 

• Tipo di azienda o settore             Nidi d’infanzia e servizi educativi 

• Tipo di impiego             Formatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

            Incontri di formazione, di carattere pedagogico, per le educatrici e per i genitori 

           sui temi della relazione educativa efficace; gli stili comunicativi; i bisogni dei  

           bambini. 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Aprile 2016 – maggio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Coop. Sociale Gialla - Roma 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Consulenza pedagogica e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di osservazione e supervisione per le educatrici; attività di  

            formazione per educatrici e genitori, sui temi della relazione educativa, 

            i bisogni dei bambini e l’alleanza educativa con la famiglia. 

 

 
  ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da Gennaio 2011 a maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Scienze della Formazione 

• Tipo di azienda o settore  CRPR (Cariparma Gruppo Crédit Agricole ) 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione in aula (sui temi della comunicazione, della gestione 

delle riunioni, della leadership) e di tutoraggio didattico on-line nell’ambito del 

progetto “Artemisia” (sulla valorizzazione delle differenze di genere) 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da Gennaio 2011 a gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Istituto Comprensivo di Curtatone (MN) 

• Tipo di azienda o settore   
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• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione ai genitori dell’Istituto Comprensivo – in occasione 

delle assemblee generali di ogni ordine e grado scolastico – sull’alleanza 

educativa scuola-famiglia. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
  

• Date (da – a)              Da settembre 2011 a giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Comune di BorgoVirgilio (MN) 

• Tipo di azienda o settore             Scuola dell’infanzia comunale di Borgoforte 

• Tipo di impiego             Consulenza pedagogica e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

            Attività di progettazione, coordinamento, supervisione del collegio delle 

           Docenti.  Formazione sulla programmazione didattica e le dinamiche relazionali 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da Aprile 2008 a maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Istituto Comprensivo di Curtatone (MN) 

• Tipo di azienda o settore              Scuola dell’infanzia di Grazie (MN) 

• Tipo di impiego              Consulenza pedagogica e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

              Progetto formativo, rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia su vari temi: 

             “L’educazione delle emozioni”; “Con il corpo sperimento”; “La promozione 

            dell’intelligenza relazionale” 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
  

• Date (da – a)              Da Marzo 2008 a Ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “L’amico Charly Onlus”, Via Parco Polo 4, 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore              Associazione apolitica e senza scopi di lucro, con finalità solidaristiche e di 

            pubblica utilità sociale, rivolte ai giovani e alla prevenzione delle diverse 

            forme di disagio adolescenziale. 

• Tipo di impiego              Pedagogista équipe interdisciplinare e coordinatrice équipe pedagogica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Progettazione, coordinamento e attuazione di interventi di prevenzione primaria 

            e  rieducativi del disagio giovanile, come parte integrante del modello di  

            intervento interdisciplinare connotante il Crisis Center dell’Associazione. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
  

• Date (da – a)              Da Gennaio 2008 a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Comune di Monzambano (Mn) 

• Tipo di azienda o settore              Istituto Comprensivo di Volta Mantovana (Mn) – Scuola Primaria di 

            Monzambano (Mn) 

• Tipo di impiego              Pedagogista  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Progetto educativo, rivolto agli alunni delle classi quinte, sulla promozione 

            della prosocialità: “La promozione dell’intelligenza interpersonale” 

    
 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 

 

• Date (da – a)              Da Febbraio 2007 a Ottobre 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Direzione Didattica di Castel Goffredo (Mn), in collaborazione con Comune di  

            Castiglione delle Stiviere (MN)  

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego             Formatrice  

 • Principali mansioni e 
responsabilità                                

           Percorsi di formazione rivolti a genitori, insegnanti ed educatori sui seguenti  

          temi:  

            - il bullismo e le dinamiche relazionali 

            - il ruolo materno e la genitorialità 

           -  l’ascolto e la comunicazione nella prima infanzia 

           -  i limiti e le regole in educazione            

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA DI FORMAZIONE/CONSULENZA 
 

• Date (da – a)              Da Aprile 2007 a Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ce.B.A. Onlus, Montichiari (BS)    

• Tipo di azienda o settore              Associazione Onlus di promozione sociale, servizi educativi e formativi 

• Tipo di impiego          Formatrice 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità                                

                Corsi di formazione rivolti ai genitori del Comune di Leno (BS) 

               sui seguenti temi:  

            - genitori e figli: quale dialogo? 

            - le relazioni in famiglia, fra regole e flessibilità 

            - l’educazione ai valori, tra ricerca di senso e vuoto esistenziale 

            - dall’infanzia all’adolescenza: lo sviluppo relazionale e il controllo 

              dell’aggressività. 

 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  31 marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

         Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano -  Dipartimento di Pedagogia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia generale (settore M-PED/01). Titolo della tesi di ricerca: Disagio 

esistenziale e ricerca di senso in adolescenza. Prospettive pedagogiche e 

orientamenti educativi alla luce del pensiero di Viktor E. Frankl. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in pedagogia. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2007 a Dicembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Fondazione Università di Mantova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dislessia evolutiva, disgrafia, discalculia, logopedia, sviluppo del linguaggio, 

sviluppo della letto-scrittura e patologie correlate 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al “Corso al trattamento della dislessia in ambito educativo” 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  Da Novembre 2006 a Ottobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Pontificia Salesiana di Roma  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’educazione, Elementi di psicoterapia, 

Counseling, Logoterapia e analisi esistenziale 

• Qualifica conseguita  Master annuale di 2° livello sul “Disagio relazionale nella scuola: dal vuoto 

esistenziale alla ricerca di senso”, secondo l’orientamento teorico della Logoterapia 

di Victor Frankl 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2004 a ottobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Parma, Facoltà di Psicologia, Corso di laurea in Scienze del 

comportamento e delle relazioni interpersonali e sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia generale, dell’età evolutiva, evoluzionistica, sociologia, storia della 

psicologia, psicologia della personalità 

• Qualifica conseguita  N° 10 esami sostenuti del percorso di laurea triennale, e relativo tirocinio 

(interruzione per frequenza della scuola di dottorato in Pedagogia – Education) 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2002 a Giugno 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CISSPAT (Centro Italiano Studio e Sviluppo Psicoterapia a Breve Termine) di 

Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo della tesi: La tendenza suicidaria come espressione di disagio esistenziale. Il 

punto di vista logo-pedagogico nell’ottica della consulenza esistenziale. 

• Qualifica conseguita  Corso quadriennale in Counseling Esistenziale (secondo l’orientamento 

Logoterapeutico di Victor Frankl) 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  07/12/2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Verona – Facoltà di Lettere e Filosofia – Corso di laurea in 

Scienze dell’educazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo della tesi: Interpretazione pedagogica del suicidio – Relatore prof. Franco 

Larocca 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Educazione (indirizzo educatore professionale) con 

votazione finale di 110/110 con lode 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1987  al 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

         Istituto Superiore Magistrale (MN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Lettere, Matematica, Latino, Filosofia, Scienze. 

• Qualifica conseguita  Diploma quadriennale di  maturità  superiore 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 - Interesse alla collaborazione inter-disciplinare, in progetti volti allo studio e ricerca in 

ambito educativo/ formativo; 

- Esperienza e predisposizione al lavoro in équipe 

- Abilità di counseling individuale e di gruppo 

- Attitudini cooperative e prosociali 

- Animazione socio-culturale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 - Coordinamento e supervisione pedagogica 

- Organizzazione e realizzazione di corsi di formazione per genitori, insegnanti e 

alunni 

- Progettazione e attuazione di progetti formativi in rete, con diversi partners: Enti 

Locali, Associazioni e Cooperative onlus, Istituti Scolastici. 

- Gestione di équipe e gruppi di lavoro interdisciplinari 

- Conduzione di attività d’aula 

- Counselling di orientamento personale e professionale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 - Uso del computer (programmi-base: Microsoft word, excel, power-point, outlook, 

explorer) 

 
 

INTERESSI DI STUDIO E 

APPROFONDIMENTO 

 Le competenze emotive e relazionali dei professionisti dell’educazione; il disagio 

esistenziale degli adolescenti e la promozione della ricerca di senso; i fondamenti 

epistemologici della scienza pedagogica. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 

 

INTERVENTI FORMATIVI: CFR. ALLEGATO 1 
 
PUBBLICAZIONI: CFR. ALLEGATO 2 
 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

  

Data: 01/10/2021   

 

                                                                                                                         In fede 

                                                                                                                                           (Antonella Arioli) 

  

  

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000) 

  

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle 

pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale 

responsabilità DICHIARO che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

  

Data: 01/10/2021                        

 

In fede 

                                   (Antonella Arioli) 
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Curriculum Vitae ANTONELLA ARIOLI – ALLEGATO 1 

(Interventi formativi- selezione) 

 
 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Novembre 2019 – febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Soc. coop. Soc. “Casa del Fanciullo” - Piacenza 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 4 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione per docenti scuola secondaria (I e II grado) e 

genitori sul tema: “Orientare alla scelta” 

 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             A.S.P. Magiera Ansaloni – Rio Saliceto (RE) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 3 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta agli operatori delle RSA sul tema: “Le ombre 

della cura: prevenire il maltrattamento degli anziani” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “Pro loco di Curtatone” – Grazie di Curtatone (MN) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 3 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai genitori della scuola dell’infanzia sui temi 

della comunicazione educativa, la cooperazione scuola-famiglia e 

l’importanza delle regole. 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Settembre 2018- settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             F.I.S.M. – Pro Juventute - Ravenna 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 2 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta al personale educativo sui temi “: Per un nido 

e una scuola attenti ai bisogni dei bambini, tra complessità e nuove sfide 

educative” e “Mettersi in gioco” 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Settembre-ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ministero Pubblica Istruzione 

 

• Tipo di azienda o settore  CPIA (Centro Provinciale Istruzione Adulti), Via Puccini 1, Lecco 

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 4 incontri 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione (in aula e online) nel corso “La didattica di genere” 

rivolto ai docenti dei CPIA e agli educatori/volontari del territorio 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile-maggio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Rotary Club Colico – Colico (LC) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 7 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta alle volontarie impegnate nei corsi di 

alfabetizzazione per le donne straniere (nell’ambito del progetto “Formare 

le formatrici”) sul tema delle molteplici dimensioni della relazione 

educativa (alfabetizzazione linguistica, culturale ed emotiva). 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio-marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             CAV - Centro di Aiuto alla Vita - Mantova 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 3 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai volontari CAV e ai docenti degli istituti 

superiori nell’ambito del progetto “Progettare la parità in Lombardia”, sul 

tema della valorizzazione delle differenze di genere e della prevenzione di 

stereotipi culturali. 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Gennaio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Parrocchia “S. Michele Arcangelo” – Calino di Cazzago di S. Martino (BG) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai genitori sul tema della ricerca di senso 

negli adolescenti e la prevenzione del vuoto esistenziale. 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)             Novembre - dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Istituto Comprensivo Mantova 1 - Mantova 

• Tipo di azienda o settore              Progetto FAMI “Misura per misura” – Atto primo: integrazione a scuola e lotta  

            alla dispersione scolastica. 

• Tipo di impiego              Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Conduzione di 4 laboratori sugli aspetti metodologici della peer-education. 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Centro di riferimento oncologico – Ist. Nazionale Tumori di Aviano (PN) 

 

• Tipo di azienda o settore   
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• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione nell’ambito del percorso “La vita emotiva come 

risorsa”, sul tema: “Emozioni e sentimenti nel lavoro di cura: distacco o 

coinvolgimento?” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Novembre 2016 - giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione A.L.A.E.F. (Associazione di Logoterapia e Analisi 

            Esistenziale Frankliana) – Goito (MN) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego              Formatrice per n. 8 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione rivolta ai docenti sul tema: “Valorizzare le differenze  

            di genere in educazione: riconoscere e prevenire la violenza sulle donne” 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile-maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione Genitori di Buscoldo – Buscoldo di Curtatone (MN) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 6 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai genitori dell’IC di Curtatone, sui temi della 

relazione educativa con i bambini, l’ascolto e la comunicazione con i 

preadolescenti, la prevenzione del disagio negli adolescenti. 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Scuola materna parrocchiale “S. Maria Assunta” – Triuggio (MB) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola infanzia 

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 4 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione per genitori e insegnanti sul tema: “La morte come 

rinascita: la sfida di parlarne con i bambini” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Gennaio-marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Comune di Marcaria - Mantova 

 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato servizi educativi e istruzione 

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 5 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione su “Le dimensioni relazionali ed emotive nel 

rapporto con i bambini, i preadolescenti e gli adolescenti” rivolta a 

insegnanti e genitori. 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Zeroseiup - Bergamo 

 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 
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• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione al personale educativo sul tema: “i lati oscuri della 

cura educativa” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “la Ricerca” Onlus - Piacenza 

 

• Tipo di azienda o settore  Comunità residenziale “La Pellegrina” per pazienti psichiatrici 

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta agli operatori sul tema “Abbattere le barriere 

del ruolo per alimentare la motivazione” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Maggio-giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Consorzio Koinon – Soc. Coop. Sociale - Brescia 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione – rivolta agli educatori – sul tema “L’arte 

            della relazione” 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ce.Svi.p Lombardia – Soc. Cooperativa - Lodi 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione sul tema “Il patto educatori-genitori 

            e la relazione educativa” 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Parrocchia di S. Giovanni e S. Brigida - Piacenza 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione – rivolta a educatori e animatori - sul tema  

            “l’adolescenza come ricerca di senso” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Gennaio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione culturale “Il rischio educativo” - Milano 

• Tipo di azienda o settore              Servizi educativi per la prima infanzia 

• Tipo di impiego              Formatrice  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione sul tema “I tempi e i luoghi della cura” 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Ottobre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Curiosamente APS - Lodi 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione sul tema “Rigenerarsi nelle situazioni di crisi: 

            percorsi di senso” 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Settembre 2014- settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Arcidiocesi di Udine - Udine 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione – rivolta agli insegnanti di IRC della scuola  

            secondaria di primo e secondo grado” sul tema: “L’empatia per costruire 

            relazioni” 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Diocesi di Cremona - Cremona 

• Tipo di azienda o settore              Azienda Istituti Ospedalieri di Cremona 

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione sul tema “Ricercare il senso nella sofferenza” 

 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile-maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Olinda – Società Coop. Sociale Onlus – Medole (MN) 

 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Formatrice per n. 5 incontri nel corso “Progettazione attività educative nei 

            servizi per la prima infanzia” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Casa Editrice “Spaggiari” S.p.A. - Parma 

 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Incontro di formazione sul tema “Il lato oscuro della cura”, rivolto ad  

            Educatrici di nido e scuola d’infanzia. 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 
 

• Date (da – a)              Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Accademia Roveretana degli Agiati (Centro Studi Rosmini) – Rovereto  

            (TN) 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Formazione sul tema “La fragilità delle relazioni. Nuove fragilità e reti di 

            cura sul territorio” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Amici dell’Hospice Onlus – Borgonovo Val Tidone (PC) 

 

• Tipo di azienda o settore              Hospice 

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Formatrice sul tema “Guaritori feriti: ricercare insieme il senso 

            nell’incontro con la sofferenza” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università cattolica del Sacro Cuore – (sede di Milano) 

• Tipo di azienda o settore              Master Universitario di I liv. in Management Internazionale (M-MINT) 

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Insegnamento di “Intelligenza emotiva” 

 

 
 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio 2012 – febbraio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università cattolica del Sacro Cuore – (sede di Piacenza) 

• Tipo di azienda o settore               

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione nell’ambito del progetto “Crescere con le immagini 

            dei film: un metodo di educazione e formazione” 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Maggio- giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ministero Pubblica Istruzione 

 

• Tipo di azienda o settore              Istituto Comprensivo MN 3 - Mantova 

• Tipo di impiego              Formatrice per n. 6 incontri 

LO
IC

80
90

0D
 -

 A
24

E
E

C
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

34
95

 -
 2

3/
05

/2
02

3 
- 

V
II.

8 
- 

U



18 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Attività di formazione sulle competenze emotive e relazionali degli 

            Insegnanti. 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “Primi passi” – Lonato (BS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Nido d’infanzia 

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 4 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta alle educatrici sul tema della relazione 

educativa e i bisogni dei bambini. 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio-Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             A.C.C.P. “Alfio Privitera” – Crema (CR) 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 2 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione sui temi: “I sentimenti. Limiti o risorsa nelle 

professioni di cura” e “Guaritori feriti. La ricerca di senso nell’esperienza 

del dolore e della sofferenza” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Aprile 2011- Gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Piacenza) 

 

• Tipo di azienda o settore  Seminario formativo “Aver cura della vita emotiva” 

• Tipo di impiego  Formatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione sul tema “Le competenze emotive ed esistenziali degli 

adolescenti” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Febbraio 2011 – Marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Scienze Bancarie,  

            Finanziarie e Assicurative (sede di Milano) 

• Tipo di azienda o settore              Master Universitario di II liv. in Credit Risk Management 

• Tipo di impiego              Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             Insegnamento di “Intelligenza emotiva nella comunicazione” 

 

 

 
INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Congregazione delle figlie di Gesù - Verona 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione per personale educativo sul tema: “Gli atteggiamenti 

dell’educatore” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Giugno-Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Sol.Co Mantova Solidarietà e Cooperazione Soc. Coop.  - Mantova 

 

• Tipo di azienda o settore  Nidi d’infanzia  

• Tipo di impiego  Formatrice per n. 4 incontri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione nel corso dal titolo: “I servizi socio assistenziali 

come servizi di prossimità” 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Associazione “Santa Maddalena di canossa” - Cremona 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione per personale educativo sul tema: “La fatica di 

crescere” 

 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             “Casa Serena” - Cremona 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione per personale educativo sul tema: “Pedagogia del 

disagio” 

 

 

 

INTERVENTO FORMATIVO 

 

• Date (da – a)              Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Diocesi di Cremona 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione rivolta ai genitori sul tema: “La famiglia e le 

dinamiche relazionali” 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

LO
IC

80
90

0D
 -

 A
24

E
E

C
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

34
95

 -
 2

3/
05

/2
02

3 
- 

V
II.

8 
- 

U



20 
 

Curriculum Vitae ANTONELLA ARIOLI – ALLEGATO 2 

(Pubblicazioni- selezione) 
 

 

 
 

PUBBLICAZIONI 
 
 

ARIOLI A. 
 

Giovani alla ricerca di senso: quale educazione? 

Articolo a stampa, in “Scuola e didattica”, n. 18/19 2009 Brescia, 2009 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

Comprendere le tonalità emotive 
 

Articolo a stampa, in “Note di pastorale giovanile”, n. 7 2009 
 

Roma, 2009 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

Dalla prevenzione del disagio alla promozione del ben-essere: 
indicazioni pedagogiche 
 

Articolo a stampa, in pubblicazione a cura dell’Osservatorio 
Regionale della Lombardia sul fenomeno del bullismo 
“Prevenzione e contrasto a prepotenze in classe contro i docenti, 
disagi comportamentali e bullismo tra i bambini, condotte auto 
lesive fra gli adolescenti” 
 

Seriate (BG), 2009 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

Esigenza di senso o ricerca di senso? Il contributo dell’Analisi 
Esistenziale a una lettura pedagogica dell’adolescenza 
 

Articolo a stampa, in “Ricerca di senso”, n. 3, 2011 
 

Trento, ottobre 2011 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Delusione” 
 

Saggio nel volume “Guardiamoci in un film. Scene di famiglia per 
educare alla vita emotiva” a cura di V. Iori, pp. 33-49, 
FrancoAngeli 
 

Milano, 2011 
 

 

ARIOLI A. 
 

Formazione dell’identità e maturità spirituale in adolescenza. Orizzonti 
educativi dell’analisi esistenziale di Viktor E. Frankl 
 

Articolo a stampa, in “Ricerca di senso”, n. 1, 2012 
 

Trento, febbraio 2012 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Animare le emozioni. Un laboratorio di educazione emotiva attraverso 
il cinema” 
 

LO
IC

80
90

0D
 -

 A
24

E
E

C
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

34
95

 -
 2

3/
05

/2
02

3 
- 

V
II.

8 
- 

U



21 
 

Saggio nel volume “Animare l’educazione”, a cura di V. Iori, pp. 
159-170, FrancoAngeli  
 

Milano, 2012 
 

 
 

ARIOLI A. 
 

Questa adolescenza di sarà utile. La ricerca di senso come risorsa per la 
vita 
 

Volume a stampa, FrancoAngeli 
 

Milano, 2013 

 
 

 

ARIOLI A. 
 

“Educatori per vocazione. Chiaroscuri della motivazione professionale” 
 

Saggio nel volume “Le ombre dell’educazione”, a cura di V. Iori e 
D. Bruzzone, pp. 67-84, FrancoAngeli 
 

Milano, 2015 

 
 

 

ARIOLI A. 
Autore/i 

Mondi che si incontrano in una stanza. L’esperienza del progetto 
“Insieme e autonomia donne” 
 

Volume a stampa, FrancoAngeli 
 

Milano, 2016 

 
 

 

ARIOLI A. 
 

“Da dove vengo e dove vado. Alimentare la motivazione nel 
quotidiano” 
 

Saggio nel volume “Ma che lavoro fai?”, a cura di A. Augelli, A. 
Malandri, pp. 143-156, Morcelliana – ELS La Scuola 
 

Brescia, 2016 

 
 

 

ARIOLI A. 
 

“La morte come rinascita. Dal senso di vuoto alla ricostruzione della 
speranza” 
 

Saggio nel volume “Gesù: passione, morte e risurrezione”, di A. 
Arioli, A.M. Ponzellini, G.B. Rota, pp. 11-64, Ancora Editrice. 
 

Milano, 2017 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Cogliere l’invisibile. L’osservazione come pratica di inclusione” 
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Saggio nel volume “Sedeva presso il pozzo”, di A. Arioli, A.M. 
Ponzellini, G.B. Rota, pp. 13-45, Ancora Editrice. 
 

Milano, 2017 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Essere adolescente nella società dell’incertezza tra disagio esistenziale 
e ricerca di senso” 
 

Saggio nel volume “Vite di flusso. Fare esperienza di adolescenza 
oggi”, a cura di P. Barone, pp. 43-55, FrancoAngeli. 
 

Milano, 2018 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Interconnessioni: il lavoro educativo e la cura dell’intero” 
 

Saggio nel volume “Educatori e pedagogisti. Senso dell’agire 
educativo e riconoscimento professionale”, a cura di V. Iori, pp. 
55-71, Erickson, 2018. 
 

Milano, 2018 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Il primo ricordo di mio padre…” 
 

Saggio nel volume “Frammenti autobiografici dal carcere. 
Laboratori di scrittura sulla paternità tra uomini detenuti e uomini 
liberi”, a cura di C. Chiappini, M. Baglio, pp. 71-77, FrancoAngeli, 
2019. 
 

Milano, 2019 

 
 

ARIOLI A. 
 

“Dare voce alla differenza: un compito per l’educazione” 
 

Saggio nel volume “Aver cura dell'esistenza. Studi in onore di 
Vanna Iori” a cura di D. Bruzzone, E. Musi, pp. 122 – 128. 
FrancoAngeli, 2020. 
 

Milano, 2020 

 

ARIOLI A. 
 

“L’equilibrio precario: prossimità e distanza tra chi cura e chi è curato” 
 

Saggio nel volume “Sfidare i tabù della cura. Percorsi di 
formazione emotiva dei professionisti” a cura di D. Bruzzone, L. 
Zannini, pp. 53-71. FrancoAngeli, 2021. 
 

Milano, 2021 
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