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Testo email

ATA, nuove posizioni economiche per assistenti e

collaboratori: pronto il decreto

In arrivo benefici economici e professionali per circa 50 mila lavoratori tra collaboratori,
assistenti amministrativi e tecnici. Aumenti di stipendio da 700 a 2 mila euro I’anno. Le
domande si potranno presentare dal 14 novembre al 13 dicembre

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ci ha
comunicato per le vie brevi che il Decreto
Ministeriale relativo all’attribuzione delle nuove
posizioni economiche ATA ha superato l'iter di
controllo. Le prossime fasi operative dovrebbero
essere le seguenti:

11 novembre collaudo della piattaforma da parte
degli uffici ministeriali

14 novembre apertura delle domande su istanze
online

13 dicembre termine presentazione delle
domande.

| beneficiari delle nuove posizioni economiche
saranno circa 50.000.

La partecipazione sara consentita al personale
di ruolo con almeno cinque anni di servizio, pre
ruolo compreso.

Le nuove posizioni economiche saranno attribuite
dallamministrazione dopo il superamento di un
corso di formazione.

Finalmente si mette sul binario operativo un
importante beneficio economico e professionale
molto atteso dal personale ATA.

Grazie al nuovo CCNL i compensi annui sono

L

stati cosi rivalutati:

Collaboratori scolastici 700 euro

Assistenti amministrativi e tecnici 1.300 euro per la prima posizione e 2.000 per la seconda posizione.

Appena riceveremo il DM lo pubblicheremo insieme ad una scheda di lettura piu dettagliata.

Questo risultato € frutto della decisa azione della FLC CGIL che non ha mai smesso un momento di sollecitare,
dichiarando lo stato di agitazione e poi lo sciopero della categoria, la piena attuazione del CCNL in favore del
personale ATA. E infatti il 6 novembre prossimo si svolgera I'incontro, sollecitato dalla FLC CGIL insieme alle altre
organizzazioni sindacali firmatarie, con il Capo di Gabinetto, prof Giuseppe Recinto sull’attuazione degli istituti
contrattuali ATA tra cui i passaggi verticali dal profilo di collaboratore ad operatore


https://m.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/proclamato-lo-stato-di-agitazione-nel-comparto-istruzione-e-ricerca.flc
https://m.flcgil.it/attualita/flc-cgil-chiama-allo-sciopero-scuola-universita-ricerca-e-afam-31-ottobre-2024.flc
https://m.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-contratto-2019-2021-benefici-economici-non-ancora-attribuiti.flc

Q Giacomo Corbisiero
Segretario Provinciale FLC CGIL di Lodi
lAssemblea Generale CGIL Nazionale
lAssemblea Regionale FLC Lombardia
email: giacomo.corbisiero@gcgil.lombardia.it mobile: 3518676987
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Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto
stabilito dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo
679/2016 GDPR. Ogni revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati.
Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci
immediatamente inviando un messaggio all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may
contain confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the
European General Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use,
disclosure or distribution is prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any
copies and delete it from your computer system, then inform us immediately sending a message to
Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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