Art. 32
(Conferimento degli incarichi)

1. Dopo la stipula del contratto d’Istituto, il DS conferisce gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 33
Criteri generali per la valorizzazione del personale scolastico

1. La professionalita del personale ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri sotto
elencati:
- DOCENTI: 1l bonus premiale sara attribuito sulla base di evidenze legate al miglioramento e
all’innovazione delle metodologie e delle strategie didattiche, alla partecipazione ai percorsi
formativi, alla progettazione e realizzazione di interventi educativi per lo sviluppo delle competenze
europee. A partire dall’a.s. 2022/23, saranno valorizzati anche 1 Docenti coinvolti nella progettazione
di attivita e presenti in commissioni predisposte per il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
- PERSONALE A.T.A.: Sara valorizzato I’impegno correlato alle iniziative utili per la realizzazione
del PTOF (es. sostituzione di colleghi assenti, flessibilita organizzativa, disponibilita a sostituire
colleghi nei plessi, disponibilita a svolgere funzioni di coordinamento e di raccordo con gli uffici
amministrativi, ecc.). A partire dall’a.s. 2022/23, sara valorizzato anche il personale scolastico
coinvolto nell’attuazione di progetti compreso i1l Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
2. La consistenza delle risorse finanziarie assegnate dal Ministero dell’Istruzione con nota n. 46445

del 04 ottobre 2022 all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per

I’a.s. 2022/2023 ¢ pari a € 21.093,39.
Il compenso minimo stabilito non potra essere inferiore a €150 (fatta salva la verifica delle attivita
effettivamente svolte).
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