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Istituto Comprensivo Statale di Casalpusterlengo - Scuola ad Indirizzo Musicale
Via Olimpo,6 - cap. 26841 - Tel. 03 77 - 81 940 e 84 379

e-mail istituzionale: 10ic80900d@istruzione.it - PEC:l0ic80900d@pec.istruzione.it

Comunicazione “Azioni di sciopero”: FAMIGLIE
ART. 3, COMMA 4, DELL’ACCORDO ARAN
Comunicazione pubblicata sul sito ed inviata alle famiglie tramite registro Nuvola via Email

Casalpusterlengo, 15 aprile 2026
Ai Sigg. Genitori degli alunni

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 20
aprile 2026

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e
10.

Si comunica che SAESE e I'Unicobas & Universita — hanno proclamato uno sciopero nazionale per il
Comparto e I'Area Istruzione e Ricerca per I'intera giornata di lunedi 20 aprile 2026

1. DATA, DURATA E PERSONALE INTERESSATO

L’azione di sciopero si svolgera per l'intera giornata del 20 aprile 2026 e interessera tutto il personale,
docente e ATA, in servizio nellistituto.

2. MOTIVAZIONI

SAESE: contro lo svolgimento degli Open Day nei giorni festivi e il riconoscimento del diritto al riposo
domenicale;

UNICOBAS Scuola&Universita: contro I'impegno della scuola pubblica con attivitd durante i periodi
ddei mesi di luglio e agosto con ricadute sulle ferie del personale docente; per un piano di
investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI;
contro 'attuazione delle nuove indicazioni nazionali; contro la schedatura degli studenti palestinesi;
contro la liberta di insegnamento; contro la ristrutturazione degli istituti tecnici e la loro riduzione a
quattro anni; contro I'obbligo dei PCTO per gli studenti; contro il nuoco CCNL scuola; per il
riconoscimento dell'autonomia palestinese; per la quattordicesima mensilita e I'adeguamento degli
stipendi per gli Ata ex Enti Locali; agganciare gli stipendi della scuola ai livelli intermedi di quelli
europei; risluzione definitiva della piaga del precariato; a favore del preside elettivo e abbassamento
a 65 anni dell'eta pensionabile; a favore di un contratto specifico per la scuola (ata e docenti) fuori dai
diktat del D. L.vo 29/93.

3. RAPPRESENTATIVITA E DATI ELETTORALI

o Rappresentativita Nazionale: Consultabile nelle tabelle Aran (triennio 2022/2024).
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¢ Voti RSU nell’lstituto: nell’'ultima elezione RSU:

SAESE e Unicobas&Universita non hanno presentato alcuna lista e conseguentemente non
hanno ottenuto voti.

o Percentuali di adesione:
i dati storici sono disponibili sul portale SIDI "Rilevazioni scioperi web".
4. PRESTAZIONI INDISPENSABILI E ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 dell'Accordo Aran, non sono state individuate prestazioni indispensabili di
cui garantire la continuita.

In base alle informazioni ricevute dal personale scolastico ad oggi, |
e alcuni non hanno manifestato la propria intenzione;
o altri non hanno aderito.

Pertanto, non si & in grado di garantire il servizio regolare in tutte le classi.

L’attivita didattica & cosi programmata:

Ordine di Scuola Nome Plesso Sezioni Stato Verifiche

Infanzia Ducatona Tutte Attivita regolare

Infanzia Don Ginelli Tutte Attivita regolare

Infanzia Zorlesco Tutte Attivita regolare

Primaria Scotti Tutte Attivita regolare

Primaria Andena Tutte Attivita regolare

Primaria Bonaccorsi Tutte Attivita regolare
Attivita regolare — Non si garantisce lo

Secondaria Griffini Tutte svolgimento di alcune lezioni nelle classi
1F-2H-3D-3G

La dirigente scolastica
Dott.ssa Graziana Zanelletti
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi art. 3 comma 2 D.Lgs n. 39/93)



