CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2016/2017

(Verbale di sottoscrizione
L'anno 2016 il mese di il giorno c/o I'lstituto Comprensivo Statale di

Casalpusterlengo viene sottoscritto il presenteoraicc finalizzato alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’lstituto Comprensivo @@ citato.

Il presente contratto integrativo tratta le segueratterie:
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

ALLEGATO ANNUALE A.S. 2016/2017 CONTRATTO INTEGRATI VO D’ISTITUTO

VISTO IL CCNL COMPARTO SCUOLA 2006/2009 A CUI SI RVIA, SI CONCORDA
QUANTO SEGUE
TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

(Finalita del Contratto)
1 Le relazioni sindacali dell’istituzione scolast®ano ispirate ai principi della trasparenza, dat di
logo, della collaborazione, del rispetto, dellai piignita anche giuridica dei soggetti e sono final
zate, come previsto dall'art 3 del CCNL 27/11/206@)temperare l'interesse dei dipendenti al mi-
glioramento delle condizioni di lavoro e alla cigsgrofessionale con I'esigenza di incrementare
I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati. Laorrettezza e la trasparenza dei comportamenti sono
condizione essenziale per il buon esito delle refazindacali: cio costituisce, pertanto, impegno
reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

Art. 2

(Campo di applicazione, decorrenza e durata)
1.1l presente Contratto Integrativo d’Istituto viepeedisposto entro i limiti della normativa vigente
e conserva validita sino alla sottoscrizione disuncessivo accordo, fermo restando che quanto in
esso stabilito si intendera tacitamente abrogafmante oin toto da eventuali successivi atti norma-
tivi e/o contrattuali gerarchicamente superiorialgua incompatibili. In tal caso, le parti si impe-
gnano a incontrarsi nel piu breve tempo possikelegontrattare e formalizzare le modifiche che si
rendessero necessarie.
2. Le norme contenute nel presente contratto si agpdi@ tutto il personale Docente e ATA in ser-
vizio nell’lstituto Comprensivo di Casalpusterlengon contratto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato.
3. Il Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dadlattoscrizione del presente Contratto, provvede a
consegnarne una copia integrale a tutti i compondella R.S.U. dell'lstituto e a disporne
I'affissione all’Albo dell’istituto. Il testo origiale del presente contratto sara custodito a aeita d
Scuola e messo a disposizione di chiunque ne famtigesta, secondo le modalita previste dalla
Legge 241/90.
4. Le parti, di comune accordo, possono apportare fichdie /o integrazioni al presente contratto,
a seguito di situazioni sopraggiunte, innovaziegislative e/o contrattuali.
5. Norme di rinvio. Rispetto a quanto non espressami@dicato nel presente Contratto Integrativo
la normativa di riferimento primaria, in materiacestituita dalle norme legislative e contrattuali
nazionali vigenti.



Art. 3

(Procedure di raffreddamento, conciliazione e intgoretazione autentica)
1. In caso di controversia sull'interpretazione siti’applicazione del presente Contratto, le parti
che I'hanno stipulato si incontrano entro diecirgialalla richiesta di cui al successivo comma 2
per definire consensualmente il significato del@usola controversa. Sino ad allora le parti non
intraprendono iniziative unilaterali.
2. La richiesta deve essere formulata in forma scattleve contenere una sintetica descrizione del-
le materie e degli elementi che richiedono I'intetpzione; la procedura si deve concludere entro
trenta giorni. Nel caso si raggiunga I'accordo, sjaesostituisce la clausola controversa, salvo di-
versa pattuizione.
3. In caso di controversie tra la parte pubblica B&U si conviene, comunque, di esperire una pro-
cedura di raffreddamento prima di promuovere itizéaunilaterali.

TITOLO I
RELAZIONE E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - Relazioni Sindacali

Art. 4

(Obiettivi e strumenti)
1. Il sistema delle relazioni sindacali di istituteel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiei
di contemperare il rispetto della dignita professie dei lavoratori ed i loro diritti contrattuaion
I'esigenza di migliorare l'efficacia e I'efficienz#el servizio.
2. Le relazioni sono improntate alla correttezza spaaenza dei comportamenti delle parti. Il si-
stema delle relazioni sindacali utilizza i segusitimenti:
* informazione preventiva,

* interpretazione autentica (come da art. 3);
* contrattazione integrativa;
* informazione successiva.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scoieat senza oneri per la scuola.

Art. 5

(Articolazione delle Relazioni Sindacali)
1.All'inizio di ciascun anno tra il Dirigente Scolast, la R.S.U. e i rappresentanti delle OO.SS.
firmatarie del CCNL/2007, viene concordato un cdéero di massima per le informazioni
(Preventiva e Successiva) sulle materie previsttada 6, del CCNL/2007, comparto Scuola e
sugli argomenti oggetto di contrattazione integegtcosi come, di seguito, specificato.
Sono materie di informazione preventiva annuaketpienti
* tutte le materie oggetto di contrattazione;

» proposte di formazione delle classi e di determoraz degli organici della scuola;

» piano delle risorse complessive per il salario ssgogo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

 criteri di attuazione dei progetti nazionali, eugop territoriali;
» criteri per la fruizione dei permessi per l'aggammento;
» utilizzazione dei servizi sociali;

e criteri di individuazione e modalita di utilizzanie del personale in progetti derivanti da



specifiche disposizioni legislative, nonché da @mmioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica d'danministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

* modalita di utilizzazione del personale docenteaipporto al piano dell'offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazionel gersonale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il pensbe medesimo;

» criteri riguardanti le assegnazioni del personaleetite, educativo ed ATA alle sezioni staccate
e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del laverdel servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell'ardidattica;

» criteri e modalita relativi alla organizzazione delvoro e all'articolazione dell'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i rcrpper l'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle &tivetribuite con il fondo di istituto;

* rientri pomeridiani.

Sono materie di contrattazione integrativa le segjue

» criteri e modalita di applicazione dei diritti se@hli, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuaziondadkelgge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

» attuazione della normativa in materia di sicurazziduoghi di lavoro;

» i criteri per la ripartizione delle risorse del tn d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi delit. 45, comma 1, del.Igs. n. 165/2001 (Art. 57 Modifica all'articolo
45 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.)168 personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazioreatomunitari;

Sono materie di informazione successiva:
* nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il Fondo di Istituto;

» verifica dell'attuazione della contrattazione ctilla integrativa di istituto sull’utilizzo delle
risorse.

Linformazione € fornita in appositi incontri conmiti, concordati tra le parti.

2. La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di li-
vello superiore e dalle leggi vigenti; non pud gnocaso prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione della scuola finalizzati a gamsi per il personale. Le clausole difformi sono
nulle e danno luogo all'applicazione della claustilgdalvaguardia di cui all’art. 48 c. 3 del D.Lgs
165/2001.

3. Il presente contratto non potra contenere nessertydn peiusrispetto alle normative legislati-
ve e contrattuali vigenti (art. 2077 c.c.).

CAPO Il Attivita sindacale

Art. 6

(Agibilita Sindacale)
1.In ogni plesso dellistituzione scolastica verrdl@mata una bacheca sindacale a disposizione del-
la RSU e delle OO0.SS. dove esse hanno dirittofejgeire materiale di interesse sindacale e del la-
voro. Stampati e documenti possono essere invadg scuole, per I'affissione, direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali territoriali. Ciascun domnto affisso dovra riportare la sigla di chi lo
affigge.
2.1l Dirigente assicura la tempestiva trasmissionkendgteriale sindacale alla RSU tramite pubbli-
cazione sull'apposita sezione del sito e si impegtr@asmettere alla RSU e ai referenti di plesso il
materiale sindacale tramite posta elettronicaato f



Art. 7

(Diritto di assemblea e suo esercizio)
1.l'indizione di un’assemblea sindacale da partaurd o piu soggetti sindacali (RSU in forma
congiunta e sindacati rappresentativi) va inolti@t®irigente Scolastico con almeno 8 giorni di
anticipo, come da Contratto Collettivo Nazionale2811/2007.
2.Nella richiesta di indizione delllassemblea dovrarssere specificati I'ordine del giorno, la data,
'ora di inizio e di fine, I'eventuale partecipan@e di soggetti sindacali o il personale scolastico
esterno all’Istituto.
3.l’indizione dell’assemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione individuale
va espressa in forma scritta tassativamente drteomine stabilito nella circolare, in modo dagot
avvisare I'Ente Locale e le famiglie in caso demtizione delle lezioni.
4.1l personale che partecipa allassemblea deverrgeee servizio alla scadenza prevista nella clas-
se o nel settore di competenza.
5.1 personale partecipante allassemblea deve nmgwee il servizio alla scadenza del tempo
assegnato alla riunione nella classe o nell'uffecioel reparto di propria competenza.
6.Qualora non si dia luogo all'interruzione delleitsi e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianz#iidgtesso e il funzionamento del centralino tele-
fonico, per cui la partecipazione allassembledadedbmponente ATA dovra avvenire in due turni.
Quando I'assemblea ha un unico orario si invitafavoratori ad accordarsi tra di loro, ove non ci
sia 'accordo da parte del personale docente e AlTAirigente Scolastico autorizzera la partecipa-
zione a chi ha cumulato meno ore di presenza allerablee, seguendo un criterio di anzianita e
successiva turnazione, in caso di parita di oretteiite, per garantire il funzionamento di tutte le
istituzioni scolastiche.

Art. 8
(Permessi sindacali)
Come da normativa vigente.

CAPO Il - Rapporti tra le parti

Art. 9

(Soggetti titolari della trattativa)
1. Il soggetto titolare della trattativa in rappnessza dell’ Amministrazione e esclusivamente |l
Dirigente scolastico che ha facolta di farsi asséstper consulenza, dal personale della scuola.
2. La delegazione trattante di parte sindacale aldivéIstituzione scolastica € composta, oltre che
dalle R.S.U., dai rappresentanti provinciali dellganizzazioni sindacali di categoria firmatarié de
contratto, «soggetti di pari dignita negoziale» t@®ARAN del 30/1/2001 prot. 1299), debitamente
accreditati presso '’Amministrazione secondo qumé&visto dall’art. 10, comma 2, del CCNQ del
7 agosto 1998.
3. Su particolari materie € ammessa la partecipadiogaalita di consulenti di altri soggetti, in ter-
ni e/o esterni all’Amministrazione, senza diritiardervento nel merito della contrattazione e senz
diritto di voto.

Art. 10
(Convocazione. Ordine del giorno)
1. Stante la parita giuridica tra i componenti I&R). e il Dirigente scolastico, I'iniziativa della
convocazione & presa dal Dirigente scolastico.t® déa R.S.U. la facolta di indicare data ed ora
diverse. La RSU puo richiedere al Dirigente scatasicon congruo anticipo, la convocazione indi-
candone le motivazioni.



2. La convocazione, contenente I'ordine del giornojedessere notificata per iscritto, anche mail,
con almeno cinque giorni di anticipo, salvo cascaoinprovata urgenza per i quali la notifica puo
essere fatta con un anticipo di almeno 24 ore.

Art. 11
(Verbale)
1. Gli incontri possono essere verbalizzati a riclaiedituna delle parti. L'unico verbale da sotto-
scrivere obbligatoriamente e quello relativo atlpuda del contratto integrativo di cui costituidee
premessa.
2. Il contratto integrativo e firmato dalle parti wmtte le sue pagine.

Art. 12

(Pubblicita degli atti — Trasparenza)
1. La R.S.U. ha facolta di informare il personale 'anllamento della trattativa con modalita che
non pregiudichino il regolare svolgimento delleidew.
2. Il contratto integrativo, una volta definitivo, @lgblicato sul sito della scuola e affisso all’albo.
3.Una copia dei prospetti analitici relativi all'izgzo del fondo d'istituto indicanti i nominativi ke
attivita, completi di ore e compensi, verra consggralla R.S.U. medesima nell’ambito del diritto
all'informazione successiva.

Art. 13
(Diritto di sciopero)
1. Lo sciopero € un diritto garantito dalla Costitumoa tutti i lavoratori compresi quelli a tempo
determinato.
2. La Regolamentazione fa riferimento alla legistazi vigente.

Art. 14
(Adempimenti e comportamenti in caso di assembleede scioperi -CCNL 26/05/1999 e art. 1
Accordo integrativo nazionale della Legge 146/90-)
1.Servizi minimi in caso di assemblea
In caso di adesione totale ad un'assemblea sirdaealparte del personale ATA in servizio, il
Dirigente individuera, con il criterio della turname e con le modalita di cui all’art. 7, i nomiiva
del personale tenuto ad assicurare i servizi esdemelativi alla vigilanza degli ingressi della
scuola e il servizio di centralino, nella misurardl collaboratore per edificio scolastico e n.1
assistente o collaboratore per il centralino detide.
2.Servizi minimi in caso di sciopero: scrutini e valzioni finali ed esami finali
Per garantire i servizi indispensabili allo svolgimo delle attivita riguardanti I'effettuazione dleg
scrutini, delle valutazioni finali e degli esammdii del Primo Ciclo, e prevista la presenza diLn®
assistente amministrativo e n° 1 collaboratore astmlo nella sede centrale e n. 1 collaboratore
scolastico nel plesso dove vengono espletati idesuddetti.
3.Servizi minimi in caso di sciopero: mensa scolastic
n. 1 collaboratore scolastico nel plesso dove veagspletati i servizi suddetti.
4.Servizi minimi in caso di sciopero: pagamentoestigh personale a T.D.
n. 1 assistente amministrativo
5.Qualora tutto il personale ATA aderisse allo sciopegoer I'individuazione del personale il
Dirigente scolastico acquisisce in primo luogo ibnsenso dei lavoratori disponibili e,
successivamente, procede al sorteggio con eschusi@nmedesimo di coloro che fossero gia stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti.




TITOLO Il
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

Art. 15
(Informazione/formazione)
1 - Gli aspetti della normativa antinfortunistica, oggedli contrattazione, attengono alle iniziative
da attuare per la sensibilizzazione dei lavoradtie prevenzione dei rischi e alla collaborazione
attiva e responsabile, non disgiunta da una regjilita soggettiva.
2.Ai sensi del T.U. 81/08 il Dirigente scolastico,dnalita di datore di lavoro, assicura I'adeguata
informazione e formazione dei lavoratori sulla matettraverso la promozione di incontri e la
pubblicazione di materiali sul sito della scuolé&avoratori si impegnano a rispettare le indicazion
fornite e ad adempiere agli obblighi formativi psgivdalla legge.
Atteso che la formazione in materia di sicurezzstingsce un obbligo per il lavoratore, si conviene
che il personale frequenti le seguenti iniziative:
» Corso di AUTO FORMAZIONE su supporto multimedialel #1IlUR messo a disposizione dei
lavoratori per il tramite dei collaboratori e/odidari di plesso;
» Corso specifico per addetti alle squadre di emeg@&RIMO SOCCORSO
» Corso di auto formazione per addetti al’lANTINCENDIcon il supporto multimediale del
MIUR;
» Corsi di aggiornamento dei lavoratori per la sieaese
» Corso base di formazione dei Lavoratori per largizza (Accordo Stato/Regioni 2011).
3. Il personale addetto alla prevenzione incendi griaho soccorso ed alla gestione della sicurezza
nel plesso non ancora formato, partecipera ad &ppossi di formazione come obbligo di servizio.

Art. 16
(Medico competente)
1.1l Medico Competente (MC) per il corrente anno astito non e ancora stato designato dal
Dirigente Scolastico.

Art.17
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protene -R.S.P.P.-)
1.1l Responsabile S.P.P. e designato dal Dirigent@aStico tra personale esterno all’istituzione
scolastica, in quanto tra il personale docentermotenon c’é€ nessuno che possa assicurare le
necessarie competenze tecniche indispensabilssillfione di questa funzione.
2.1 Responsabile SPP dell'lstituto Comprensivoled: Vitali Gianfranco.

Art. 18
(Servizio di Prevenzione e Protezione)

1.Nell'lstituto Comprensivo il Dirigente Scolastico quanto datore di lavoro ha istituito il servizio
di prevenzione/protezione con la seguente carstitai

» presenza di un referente alla sicurezza per ogsspl

» di almeno un addetto al primo soccorso

» di almeno un addetto al primo intervento sulla fiaan
2.1l servizio viene definito annualmente, possibihtes all’inizio dell’'anno scolastico.
Organigramma e funzionigramma dei membri del SR® sliffusi tramite affissione all’albo e sul
sito web.
3. membri del SPP avranno accesso alla documen®azadativa alla sicurezza.
411 D.S. direttamente o il RSPP, indice almeno uakavall’anno una riunione del Servizio PP alla
guale dovranno partecipare: il D.S. o il CollaboratVicario, che la presiede; il Responsabile del
SPP; il Medico Competente e il Rappresentanteaseiratori per la sicurezza.



Nel corso della riunione, il D.S. sottopone all'esa
il documento di valutazione dei rischi (DVR);
i criteri di scelta, caratteristiche tecniche edicatia dei DPI (I'idoneitd dei mezzi di
protezione individuale);
I programmi di formazione/informazione dei lavorata fini della sicurezza e della salute;
I'andamento infortuni e malattie professionali,\&glianza sanitaria;
la nomina, i compiti e le responsabilita del RSRReiereferenti alla sicurezza
la designazione per l'a.s. 2014/15 dei lavoratatdedti all'attuazione della prevenzione
incendi, primo soccorso, emergenza, ecc.

» tutto quanto riguarda i contratti d’appalto o d’ope di somministrazione
Della riunione, che ha carattere sostanzialmentesudtvo, viene redatto apposito verbale
sottoscritto dai componenti del SPP.
5.Alle figure sensibili nonché ai referenti con Eerico di “referenti alla sicurezza” del plessonge
destinata una cifra forfetaria gravante sui fongidpsposti dal MIUR o, in mancanza di questi, sul
FIS.

YVVVY VYV

Art. 19
(Referenti di plesso per la sicurezza)
Viene istituito un unico servizio di prevenzion@rmetezione nell’ambito dell’istituto con il compito
di coadiuvare il dirigente scolastico e il respdneaSPP nell'aggiornamento periodico del piano di
rilevazione dei rischi. In ciascun edificio sonteatite una squadra per il primo soccorso sanig&rio
una squadra antincendio i cui compiti vengono déttamente indicati nell'incarico stesso.

Art. 20
(Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza -RB-)

1l RLS é designato dalla RSU al suo interno o knaersonale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
2.1l RLS puo liberamente accedere ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposteeiriton
3.Al RLS e garantito il diritto all'informazione pejuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istitut
4.Al RLS viene assicurato il diritto alla formazioa#draverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.
5.1 RLS gode dei diritti sindacali e della facottausufruire dei permessi retribuiti, secondo qoant
stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme sucies, ai quali si rimanda.

Art. 21
(Prove di evacuazione)
1.Sono previste almeno due prove di evacuazionéed#itio scolastico nell’arco dell’anno
scolastico per ogni plesso.
2.Le prove di evacuazione dovranno simulare emergenzaso di incendio e di evento sismico.
Apposita scheda informativa sull’avvenuta effetioae della prova per il tramite dei referenti di
plesso, sara acquisita agli atti della Scuola ®tadal Dirigente Scolastico.

Art. 22
(Rapporti con gli Enti Locali)
1.Sono richiesti agli Enti Locali interventi di ridiene dei rischi che riguardano la struttura e la
manutenzione dei locali scolastici.



TITOLO IV
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI
ISTITUTO E PER LATTRIBUZIONE DEl COMPENSI ACCESSOR | AL PERSONALE
DOCENTE E ATA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 24
(Risorse economiche)
1.Le risorse disponibili per I'attribuzione del sataaccessorio sono costituite da:
« gli stanziamenti previsti per I'attivazione dellenzioni strumentali all’offerta formativa
« gli stanziamenti previsti per I'attivazione deglcarichi specifici del personale ATA
 gli stanziamenti del Fondo dellIstituzione silea definiti nei diversi Contratti Collettivi
Nazionali.
« eventuali residui del Fondo non utilizzati negiini scolastici precedenti

Art. 25
(Determinazione del Fondo d’Istituto)
1.0gni anno scolastico il D. S., provvedera entrmélse di Ottobre, al massimo entro i primi 10
giorni di Novembre a sottoporre alle OO.SS la deieazione del budget per la formazione del
Fondo dell'lstituzione Scolastica a condizione slano state comunicate le relative assegnazioni da
parte del MIUR nelle modalita previste per I'infaaimone preventiva. In assenza di tali indicazioni
si assume come dato quello dall’anno precedente.

Art. 26

(Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto per la determinazione delle figure strumentali

e per gli incarichi del Personale ATA)
1.Le risorse del Fondo dell'lstituzione scolasticaraeno attribuite tra le diverse professionalita
presenti nella Scuola in base alle esigenze orgative e didattiche cui la stessa Scuola dovra far
fronte ed alle attivita previste nel Piano dell'@th Formativa.
2.1 criteri generali dei quali si dovra tener comell’attribuzione del Fondo d’Istituto sono i
seguenti:

 Le somme attribuite verranno ripartite proporalomente tra personale docente (70%) e
personale ATA (30%) salvo aggiustamenti che si de@m rendere necessari a favore dell'una o
dell'altra componente per esigenze particolari’isgiluto Comprensivo o per il riequilibrio
delle stesse somme in relazione ai maggiori emahtinpeevisti per la funzione docente e/o
ATA.

* Le aree delle funzioni strumentali per i Docesdno determinate ogni anno dal Collegio dei
Docenti coerentemente con il POF. Gli aspirantiatitibuzione dei sopraddetti incarichi
dovranno presentare domanda con il proprio cumioulpersonale che sara valutata dal
Dirigente o da un Suo incaricato

» Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisc&uimero e la natura degli incarichi specifici (di
cui all'art 47 comma 1, lettera b) da attivare aedtuola per il personale ATA e conferisce gli
incarichi sulla base della disponibilita espresiedia professionalita e della competenza.

* Ogni ora (o frazione oraria) prestata a variolditnon autorizzata né documentata non sara
retribuita.

« La scelta dei docenti per la composizione di gru lavoro, commissioni o quanto previsto nel
POF, tiene conto dei criteri espressi dal Colledgd Docenti e dalla disponibilita dei docenti
stessi e dell'organizzazione interna.

* Per la liquidazione dei compensi non forfettaresponsabile della commissione o del Progetto
presenta un rendiconto.

3.Le risorse del Fondo di Istituto sono quantificatpetto ad un organico di diritto di n. 123
docenti e n. 34 ATA (di cui 26 collaboratori, 7 amrstrativie 1 D.S.G.A.).



Fondo Istituzione Scolastica
€18.126,97
€ 36.253,94

4/12
8/12
Indennita di Direzione
Quota docenti 70 %
Quota ATA 30 %

FIS quota docenti €
Competenza

4/12 FIS €11.421,88
8/12 FIS € 22.843,76
Economie a.s. 2015/2016

FIS quota ATA €
Competenza

4/12 FIS € 4.895,09
8/12 FIS €9.790,18
Economie a.s. 2015/2016

Funzioni Strumentali
4/12
8/12

€ 54.380,91

€ 5.430,00
€ 34.265,64
€ 14.685,27

€ 34.265,64

€£6,83

€ 14.685,27

€ 498,96

€ 6.207,48

€ 2.069,16
€4.138,32

n. 5 funzioni strumentali € 1.241,49

Incarichi specifici personale ATA € 3.768,27

4/12 € 1.256,09
8/12 €2.512,18
Ore eccedenti - sostituzione docenti €4.110,93
4/12 €1.11411
8/12 € 2.228,22

Economie a.s. 2015/2016

€768,60



Art. 27
(Criteri di utilizzo delle risorse di personale edeconomiche)

1.Verranno considerate le risorse disponibili in miga qui sottoelencate:

n. 5 funzioni strumentali al POF per il personabeehte, suddivise tra 6 docenti

n. 2 incarichi di collaborazione con il D.S. (ca@nsesonero)

n. 12 incarichi specifici per collaboratori scoleisfpersonale sprovvisti di art.7)

n. 3 incarichi specifici per assistenti amministriat
Premessa
Premesso che il Fondo di Istituto e finalizzato

- aretribuire le prestazioni atte a sostenere £@s80 di autonomia scolastica, con particolare
riferimento alle esigenze che emergono dal PORP@&IF e dal Piano di Regolamento e dalle
sue ricadute sull'organizzazione complessa delrtgumonché delle attivita e del servizio;

- gualificazione e all'ampliamento dell'offerta fortha anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio

che la retribuzione delle attivita aggiuntive seata tutto il personale docente e ATA puo avere

luogo alle seguenti condizioni:

- inserimento nel piano delle attivita deliberate @allegio Docenti in coerenza con il POF,
esaminate dall’assemblea del personale, fatte tmgdek programma annuale approvato dal
Consiglio di Istituto

- effettuazione oltre I'orario obbligatorio di seriz/o (solo per il personale ATA) mediante
intensificazione della prestazione lavorativa

- attribuzioni individuali mediante lettera d’incasie/o in base ad autocertificazione del
personale docente e ATA
che le attivita ed i progetti saranno divisi neléguenti aree:

- area delle attivita didattiche funzionali al POR{ti progetti)

- area delle attivita funzionali all'organizzaziorsta(f, collaboratori, commissioni, gruppi di
lavoro, ecc.)

- area della flessibilita organizzativa e didattipeojettazione o organizzazione gite/uscite
didattiche, collaborazione e gestione attivita tderritorio, progetti/laboratori di recupero,
sostegno, potenziamento...);

- area amministrativa (miglioramento dei servizi)
si stipula quanto segue:

Punto 1 — Fondo docenti - Fondo per il miglioramerd dell’offerta formativa — CCNL
29/11/2007 e sequenza contrattuale del 08/04/2008

Determinazione del fondo (Vedi allegati n.1e n.2)

Le risorse del fondo saranno finalizzate al pagameai docenti che svolgono incarichi, che
partecipano a commissioni o gruppi di lavoro, clad@rano e implementano attivita di
arricchimento dell’offerta formativa anche con d¢smastiche di innovazione (come risulta dalle
tabelle allegate).

Per Iindividuazione di tali docenti si segue iiterio della disponibilita personale.

Per quanto riguarda i progetti, i criteri per 'appazione sono:

Rispetto delle linee guida del POF

Ampliamento dell'offerta formativa e inremione

Efficacia in termini di ricaduta sull’lstiio

Numero alunni e/o classi coinvolti

Ottimizzazione delle risorse finanziarie

agrwnE

La struttura didattica dei progetti dovra esseleda consentire a tutti i docenti di concorrere
allampliamento dell’'offerta formativa e al ragggimento degli obiettivi del POF.



| progetti possono avere valenza annuale, bientredanale e possono ogni anno, valutata la loro
efficacia e validita, essere riproposti.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigentineadi legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espii@tientivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori che saraumnlizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra asamtivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale tra i risultati attesi e quelli effedtnente conseguiti.

Con lintesa del 18.05.2010 si introduce, a padia#'a.s. 2010/11 I'assegnazione sul MOF delle
ore eccedenti la sostituzione dei colleghi assenti.

Si stabilisce che a fronte di assenze anche naimc@tive pari o superiori a 30 gg. lavorativi, i
compensi, siano essi forfetari e non, venganoerdahati, rapportandoli all’effettivo e
documentato svolgimento dell'incarico assegnatdiadjente Scolastico (non meno del 50% delle
ore e/o del compenso previsto).

Il calcolo definitivo per i pagamenti avverra subase delle tabelle riassuntive predisposte
dall'Ufficio di Segreteria.

Punto 2 — Fondo Personale ATA- Fondo per il miglicmmento dell’offerta formativa CCNL
29/11/2007; sequenza contrattuale del 08/04/2008psienza contrattuale del 25/07/2008.
Determinazione del fondo (Vedi Allegato 5)
Assistenti amministrativi e collaboratori scolastaitre alle mansioni e ai compiti previsti dai
rispettivi profili professionali, possono svolgesgecifiche attivita, con I'assunzione delle relativ
responsabilita, retribuibili con il fondo istitutocon i compensi previsti per gli incarichi di agli
artt. 47 CCNL 06-09 e ex. art. 7 del CCNL 07/12/8% seguenti tipologie:
per il personale ATA le risorse disponibili sarargestite in modo tale da garantire al personale che
abbia fornito ladisponibilita, in possesso di competenze e requisiti specifytati secondo la
seguente graduatoria:

1) anzianita di servizio

2) titoli

3) corsi di aggiornamento
compensi quantificati forfetariamente o in numeirore, rapportati alla complessita ed ai livelli di
responsabilita richiesti per I'espletamento detlanico nonché secondo i criteri sotto riportati, in
ordine di priorita:
1. livello di responsabilita nei procedimenti e autona operativa del dipendente e impegno pro-

fessionale;
2. fungibilita delle prestazioni di lavoro, aggraviolavoro per situazioni contingenti. Collabora-
zione interfunzionale e flessibilita;

3. comunicazione e gestione delle relazioni con l'zdemall'interno dell'ufficio;
4. contributo assicurato al raggiungimento degli dhietlell'unita organizzativa di appartenenza;
5. sviluppo e condivisione della conoscenza, analssilezione dei problemi.

Si determina che per gli incarichi a referenti sogetti specifici deliberati dal Collegio dei Dotien
venga stabilita dal Dirigente Scolastico, con pgorto del DSGA, la definizione del numero di ore
necessarie allo svolgimento del lavoro affidateeliazione alla complessita/responsabilita della
prestazione richiesta.

Si stabilisce che a fronte di assenze anche notincative pari o superiori a 30 gg. lavorativi, |
compensi siano essi forfetari € non, vengano nideteati rapportandoli all’effettivo e documentato
svolgimento dell'incarico assegnato dal Dirigent®l&stico (non meno del 50% delle ore e/o del
compenso previsto).

Per attivitd e prestazioni aggiuntive connesseogiti finanziati dalla UE, dalla Regione, dalla
Provincia, da Enti privati ed Associazioni sararisposto un compenso forfettario lordo, da non
porre a carico delle risorse contrattuali destihtendo d’istituto, pari al 4% degli importi staati
per detti progetti a finanziamento non statale.



TITOLO V
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA -NORME TRANSITORIE E FINAL |

1.Qualora, sulla base delle clausole contrattualresifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata nell’aité&vspecifica , il Dirigente Scolastico pud compes
con i fondi residuati nelle altre voci.

2.Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza BES intervenga quando le attivita previste sono
gia state svolte, il Dirigente dispone, previa mnfazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun digpée nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finaraia.

3.La ridefinizione di nuove clausole da parte deigsit] firmatari sostituisce le parti modificate.

Il presente contratto ha validita annuale e rimanggore fino alla stipula di quello successivo.

Letto, confermato e sottoscritto.



Il Dirigente Scolastico

Pasqualina Lucini Paioni

| componenti la RSU

Dario Dragoni

Alessia Eusepi

Roberta Fava

per la FLC CGIL
Annalisa Ferrante
perla CISL
Francesco Zanaboni
perla UIL
Vincenzo Gattellari
per lo SNALS
Salvatore Di Mundo
Per la GILDA

Luigi Maglio




