Ministero dell’lstruzione e del Merito

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti - Lodi
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Lodi, 29 gennaio 2026

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSI
(all’art. 6 co. 2, del DPR 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i.)

All’attenzione del Dirigente Scolastico
del CPIA

Via Salvemini, 3

26900 — Lodi (LO)
lomm022001@jistruzione.it
lomm022001@pec.istruzione.it

Oggetto: Dichiarazione di astensione ai sensi dall’art. 9 del DM n. 105 del 26 aprile 2022 per situazione di conflitto di
interessi reale o potenziale.

Il/La sottoscritto/a
Cognome e Nome:
Dipendente del CPIA di Lodi in qualita di (indicare qualifica/Ruolo):

Ufficio/Plesso di servizio:

Recapito e-mail:

Dichiara sotto la propria responsabilita

di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, in relazione al seguente procedimento, attivita o
decisione amministrativa:

(Descrivere in modo chiaro I’attivita, la procedura, 1’incarico o la decisione in cui si ravvisa il conflitto di interessi)

Descrizione della motivazione di conflitto

(Indicare la natura del conflitto: legami di parentela, affinita, interessi economici o professionali, rapporti personali o
altri motivi che possano compromettere I’imparzialita o la percezione di imparzialita)

Pertanto

Il/La sottoscritto/a si astiene dal partecipare all’attivita o al procedimento sopra indicato, in ossequio ai principi di
imparzialita, trasparenza e correttezza dell’azione amministrativa e alle disposizioni del Codice di comportamento del
MIM (DM n. 105 del 26 aprile 2022).

Dichiara altresi di essere consapevole che la presente dichiarazione sara annotata nel Registro delle astensioni per
conflitto di interessi dell’Istituto.

Firma del dipendente



mailto:loic813005@pec.istruzione.it

NOTA ESPLICATIVA
Esempi di procedimenti o attivita in cui puo configurarsi un conflitto di interessi:

» Partecipazione a commissioni di selezione o valutazione (es. incarichi PON, PNRR, esperti, gare d’appalto) con
presenza di parenti o conoscenti tra i candidati;

» Gestione di pratiche amministrative o contabili riguardanti soggetti con cui si hanno rapporti economici o familiari;
» Attribuzione di incarichi o valutazioni a persone con cui si intrattengono rapporti di frequentazione abituale;

» Collaborazione con associazioni o ditte che intrattengono rapporti economici con la scuola e di cui si ¢ soci o
consulenti;

» Valutazione di alunni o familiari prossimi (figli, nipoti, affini, conviventi) iscritti all’Istituto.




