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Lodi, 3 febbraio 2026

Oggetto: Avviso per la selezione di Docenti interni al CPIA di Lodi e/o appartenenti ad altra Istituzione
Scolastica per I’attivita di posizionamento e docenza per la realizzazione delle Azioni di cui all’Avviso pubblico :
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione —
Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) — Intervento b) Formazione linguistica — “Piano regionale per la
formazione civico linguistica dei cittadini Paesi terzi 2023-2026” — Prog. 181 — Conoscere per Integrarsi - 2° ed.

CUP: E31124000290007

Titolo Progetto: Conoscere per Integrarsi - 2a ed.

Codice Progetto: PROG-181

Soggetto Proponente o Capofila/Beneficiario Finale del Progetto: Regione Lombardia
Partner di Progetto/Soggetto Attuatore del Progetto: CPIA 1 LODI

Ambito territoriale: Regionale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la partecipazione del CPIA di Lodi in qualita di Partner al progetto promosso dal Ministero dell’Interno in
collaborazione con Regione Lombardia e USR Lombardia;

CONSIDERATO che per D’attuazione del progetto sul territorio di riferimento del CPIA verra predisposto un
programma di corsi che si articolera sulla base di ambiti intercomunali;

VISTE le linee guida per la progettazione dei Piani Regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi
terzi - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione-2021-2027;

RICHIAMATE le norme del D.I. n. 129/2018 che disciplinano il reclutamento del personale interno/esterno;
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare personale esperto
interno al MIUR;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi FAMI;

EMANA

L’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO AL MIUR PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER
LA REALIZZAZIONE DEI MODULI DI INSEGNAMENTO DEL PROGETTO

Art. 1 — Requisiti generali di Ammissione

*  Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato o determinato in servizio presso il CPIA di Lodi,
titolati a insegnare le classi di concorso AM12, A023 e EEEE o titolati a insegnare AM2B dotati di
certificazione DILS-PG o DITALS o Cedils.

e Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato o determinato, interni al MIUR titolati a
insegnare le classi di concorso AM12, A023, AM2B e EEEE, che abbiano una certificazione per insegnare
italiano L2 (DILS PG — Ditals o Cedils o Master corrispondenti secondo 1’allegato A del DM 92/2016) o che
privi di certificazione abbiano una documentata esperienza di insegnamento italiano L2.

e Per ’ammissione alla selezione i candidati devono compilare I’allegato 1 “Domanda di partecipazione”
dichiarando di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo e dall’art. 5 del presente
avviso.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e si rammenta
che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Art. 2 — Descrizione dei profili e attivita da svolgere

11 docente deve:

- assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del presente avviso conformando altresi
la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola;

- attenersi al calendario degli incontri stabilito e concludere tutte le attivita entro i termini prescritti, presentando le
rendicontazioni richieste;

- garantire la puntuale compilazione dei documenti richiesti (registro elettronico/modulistica on line attivita didattiche)
nel rispetto dei tempi indicati;

In particolare il docente ha il compito di:

- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi;

- pianificare (in collaborazione con il referente del progetto) attivita, obiettivi, risultati attesi, prove di verifica, in
coerenza con le metodologie attive previste dal progetto;

- predisporre i materiali didattici, le griglie di osservazione e le rubriche valutative;

- svolgere attivita di docenza rispettando la programmazione prevista;

- valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali
competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

- approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e il timesheet delle ore svolte e consegnare ogni documentazione.

I corsi ai quali si riferisce I’avviso si terranno nella provincia di Lodi nei comuni che definiranno con il CPIA la
necessita di istituire corsi di italiano L2 per cittadini extra UE e nel comune di Spino d’Adda (CR).
I corsi dovranno in ogni caso avviarsi da febbraio 2026 e concludersi entro luglio 2026.

Art. 3 — Compensi e incarichi

I criteri di assegnazione dei corsi e I’attribuzione degli incarichi avverranno tramite provvedimento del Dirigente
Scolastico.

Nell’incarico saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi ed il compenso.

I contratti e i pagamenti verranno gestiti dal CPIA 1 di Lodi.

I compensi orari sono quelli previsti dal Contratto Nazionale pari ad € 51,09 Lordo Stato.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo e fino al massimo delle ore previste dal modulo per cui avviene la
candidatura.

Pertanto qualora un corso dovesse essere interrotto a causa di un numero insufficiente di partecipanti rispetto a quanto
previsto dal Progetto, saranno retribuite le ore effettivamente svolte.

I contratti stipulati saranno onorati solo dopo la verifica dei registri e della documentazione richiesta.

I compensi saranno corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

L'importo orario indicato per la figura € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Nulla ¢ dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 4 — Attivita corsi

Le attivita saranno svolte con moduli orari di 60 minuti, secondo il calendario stabilito.

I corsi, a secondo del livello previsto, potranno avere durata di circa 150/100/80 ore oltre alle 10 ore previste per
I’accoglienza.

I docenti in servizio interni al CPIA e/o ad altre Istituzioni Scolastiche svolgeranno la propria attivita didattica al di
fuori del proprio orario di servizio.

Art. 5 — Criteri di selezione
La selezione degli aspiranti avviene attraverso una valutazione dei titoli culturali e professionali e di un eventuale
colloquio.
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Per la selezione degli aspiranti, la Commissione, opportunamente nominata con decreto del Dirigente Scolastico,
esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative
ed attribuira i punteggi secondo i criteri riportati di seguito.

CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE

I titoli per la docenza, in ottemperanza a quanto disposto dal documento “Linee guida per la progettazione dei piani
regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di paese Terzi”, sono identificati da uno dei punti dell’elenco
che segue:

a) Docente in possesso di abilitazione per 1’insegnamento nella scuola primaria e di ruolo.

b) Docente in possesso di abilitazione per ’insegnamento della lingua italiana nella scuola secondaria e di ruolo.

¢) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua straniera inglese nella scuola secondaria e
di ruolo.

d) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento nella scuola primaria, non di ruolo e in possesso di
apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2 o con esperienza di
almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP, istituzioni scolastiche,
enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

e) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua italiana nella scuola secondaria, non di
ruolo e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2
o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP,
istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

f) Docente in possesso di abilitazione per ’insegnamento della lingua straniera inglese nella scuola secondaria,
non di ruolo e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua
italiana L2 o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata
presso CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

g) Docente non abilitato e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della
lingua italiana L2 o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri,
maturata presso CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento e
istituzioni formative accreditate ai sensi l.r. 19/2007.

Art. 6 — Domanda di Partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione:

- domanda di adesione, allegata al presente avviso (allegato 01);

- tabella punteggi (allegato 02);

- autodichiarazione dei punteggi (allegato 03);

- dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita (allegato _04);

- scheda anagrafica docente (allegato_05);

- dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato alla data di presentazione della domanda
(indicare specificatamente 1’Istituto Scolastico di appartenenza e la durata del contratto);

- fotocopia carta d’identita e codice fiscale.

Le domande devono pervenire entro le ore 13.00 del 9 febbraio 2026 p.v., pena esclusione, tramite PEC all’indirizzo
lomm022001@pec.istruzione.it indirizzata al Dirigente Scolastico del CPIA.

Le stesse domande possono essere consegnate nella sede di Lodi direttamente alla Dsga negli orari di apertura al
pubblico (orario antimeridiano da lunedi a venerdi).

Gli elenchi dei docenti selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.cpialodi.edu.it) e saranno
definitivi decorsi 5 giorni (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

Art. 7 — Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 ¢ all’art. 2
del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente
avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Art. 8 — Formulazione delle graduatorie

La valutazione dei titoli terra conto in particolare dei titoli specifici per 1’insegnamento della lingua italiana agli
stranieri (Certificazioni DITALS/CEDILS/ecc.), delle esperienze di lavoro nei corsi delle passate edizioni del Progetto
“Vivere in Italia”, del progetto “Conoscere, apprendere e comunicare per vivere I’Integrazione” e “Conoscere per
Integrarsi” e di esperienze lavorative in corsi di italiano per stranieri presso il Cpia.

La graduatoria verra redatta dalla Commissione di valutazione composta dal Dirigente Scolastico, dalla DSGA e dal
Coordinatore del Progetto.

Si allega la tabella dei punteggi da attribuire per la selezione comparativa dei candidati. (allegato 02) e il modulo di
autodichiarazione dei punteggi (allegato 03).
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura.

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare
reclamo al Dirigente Scolastico dell’istituto entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

Successivamente 1’istituto provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di
merito, in relazione alle esigenze organizzative delle attivita programmate, e procedera all’assegnazione degli incarichi
e/o alla stipula dei contratti secondo le formule definite.

L’assegnazione dei corsi ai docenti idonei verra fatta seguendo la graduatoria dei docenti interni al Cpia di Lodi in
primis, la graduatoria di candidati appartenenti ad altre PA in secundis.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere debitamente autorizzati dalla propria
amministrazione prima della stipula del contratto di incarico.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di incarico da parte dell’Istituto. Inoltre il Dirigente Scolastico
si riserva la facolta di richiedere ulteriore documentazione a sostegno di quanto dichiarato. I candidati selezionati
dovranno assicurare la disponibilita per ’intera durata del progetto.

Gli incarichi avranno caratteristica di collaborazioni e i relativi contratti saranno stipulati secondo la normativa vigente.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo con pubblicazione sul sito web dell’istituto. I
risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo.

Art. 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito stilata dalla Commissione.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
avviso di selezione, RUP ¢ il Dirigente Scolastico Francesco Terracina.

Art. 11 — Trattamento dei dati Personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2013 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Art. 12 — Pubblicita
I1 presente avviso € pubblicato in data odierna nelle sezioni Albo Online e Amministrazione Trasparente del sito web
della scuola: www.cpialodi.edu.it

1l Dirigente Scolastico
Francesco Terracina

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L.gs n.39/1993
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Allegato 01

DOMANDA DI ADESIONE
AL PROGETTO CONOSCERE PER INTEGRARSI - 2% ed
FAMI 181 — CUP E31124000290007 — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027

Alla c.a.
Dirigente Scolastico
CPIA di Lodi

1l/1a sottoscritto/a nato a

il cell.

email @

IN QUALITA’ DI: (barrare la lettera)

a) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento nella scuola primaria e di ruolo.

b) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua italiana nella scuola secondaria e di ruolo.

¢) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua straniera inglese nella scuola secondaria e di
ruolo.

d) Docente in possesso di abilitazione per 1’insegnamento nella scuola primaria, non di ruolo e in possesso di
apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2 o con esperienza di
almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP, istituzioni scolastiche,
enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

e) Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua italiana nella scuola secondaria, non di ruolo
e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2 o con
esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP, istituzioni
scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

f) Docente in possesso di abilitazione per ’insegnamento della lingua straniera inglese nella scuola secondaria, non
di ruolo e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2
o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP,
istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

g) Docente non abilitato e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della
lingua italiana L2 o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri,
maturata presso CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento e
istituzioni formative accreditate ai sensi l.r. 19/2007.

In possesso delle seguenti certificazioni per I’insegnamento dell’Italiano L2

DICHIARA
di essere disponibile a svolgere i corsi, nell’ambito del progetto “Conoscere per Integrarsi” prendendo atto che tale
disponibilita comprende anche la possibilita di docenza in corsi fuori dalla propria sede di servizio, in fasce orarie
serali, nei giorni di sabato e domenica e in periodo di sospensione della normale attivita didattica del Cpia di Lodi
(vacanze natalizie ecc.)

Lodi, 2026

In fede
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Allegato 02

TABELLA PUNTEGGI PER GRADUATORIA DOCENTI Certif. Punti Totale punti Totale

PROGETTO CONOSCERE PER INTEGRARSI - 2* ed — FAMI 181 DITAL/CEDIL | aggiuntivi |  dichiarati punti

CUP: E31124000290007 S o0 Master personale | dall’interessato| assegnati

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 equivalenti di ruolo dallufficio
TITOLI DI ACCESSO PUNTI + PUNTI PUNTI PUNTI

Docente in possesso di abilitazione per 1’insegnamento nella scuola primaria e di 6 2

ruolo.

Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua italiana nella 6 2

scuola secondaria e di ruolo.

Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua straniera inglese 5 2

nella scuola secondaria e di ruolo.

Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento nella scuola primaria, non di
ruolo e in possesso di apposita certificazione/attestazione  finalizzata 4 -
all’insegnamento della lingua italiana L2 o con esperienza di almeno tre anni
nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP, istituzioni
scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

Docente in possesso di abilitazione per ’insegnamento della lingua italiana nella
scuola secondaria, non di ruolo e in possesso di apposita certificazione/attestazione 4 -
finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2 o con esperienza di almeno tre
anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso CTP,
istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento.

Docente in possesso di abilitazione per I’insegnamento della lingua straniera inglese
nella scuola secondaria, non di ruolo e in possesso di apposita 3 -
certificazione/attestazione finalizzata all’insegnamento della lingua italiana L2 o con
esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri,
maturata presso CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel
settore di riferimento.

Docente non abilitato e in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata
all’insegnamento della 2 -
lingua italiana L2 o con esperienza di almeno tre anni nell’insegnamento della lingua
italiana a stranieri,

maturata presso CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel
settore di riferimento e istituzioni formative accreditate ai sensi L.r. 19/2007.

SERVIZIO SPECIFICO PUNTI
Ogni 20 ore di docenza nei corsi del Progetto “Vivere in Italia” o “F.AM.L” 1 -
annualita precedenti
Ogni anno di ruolo o non di ruolo di insegnamento nell’ambito specifico dell’Italiano 12 -
L2 presso un CTP/CPIA
SERVIZIO NON SPECIFICO
Ogni anno di ruolo o non di ruolo di insegnamento non specifico in L2 6 -

Deve essere compilata ESCLUSIVAMENTE la terza colonna, quella dei punti dichiarati, facendo riferimento ai
punteggi indicati nelle due colonne precedenti.

In fede
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Allegato 03

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

11/1a sottoscritto/a C.F.
nato/a a (il / / ,
residente a (_)in n.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
* di aver svolto servizio specifico per il Progetto “F.A.M.L.” per un totale di n. anni

equivalenti a punti;

* di aver svolto attivita di insegnamento nell’ambito specifico dell’Italiano L2 presso CTP/CPIA per
un totale di n. anni equivalenti a punti:

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI

Luogo e data

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 e successivamente modificazioni, le informazioni indicate nella presente dichiarazione verranno utilizzate
unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.
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Allegato 04
“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita”

Progetto FAMI PROG-181

CUP E31124000290007
Il/La sottoscritto/a nato/a a
( ) & - - in  servizio
nell’a.s. presso in qualita di
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

b

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

e che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo , data

Firma
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELI

Scheda anagrafica docente
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione —
Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) — Intervento b) Formazione linguistica — “Piano regionale per la
formazione civico linguistica dei cittadini Paesi terzi 2023-2026” — Prog. 181 — Conoscere per Integrarsi - 2° ed.

CUP: E31124000290007

Dati anagrafici:

Cognome: Nome nato/a il

a ( ) residente a

) in via

Cap. Cell. CF

- e-mail

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, DICHIARA

a Di essere DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE Specificare quale. In ottemperanza al D. Lgs.
165/01 ¢ necessaria 1’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell’incarico.
Denominazione:

Oa tempo indeterminato
oa tempo determinato 30/06
Oa tempo determinato 31/08

Aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

Notizie Professionali: Allegare Curriculum Vitae

Pagamento tramite Bonifico Bancario: Banca

Sigla di
paese : controll

Numeri
CIN ABI CAB c/C

0

11 sottoscritto si impegna a:
e dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni rispetto a quanto dichiarato;
e non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto dichiarato, assumendosi ogni
responsabilita in caso contrario.

Data, Firma
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