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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Liceo Statale “"Maffeo Vegio”

COMUNICAZIONE N. 286 Lodi, 31 agosto 2026

Al Personale Docente con supplenza breve
Al Personale Docente TD con incarico al 30.06.2027

OGGETTO: Fruizione ferie personale docente supplente

Come da nota MIM n. 75233 del 27/03/25 sulle modalita di fruizione delle ferie da parte del personale
docente con contratto a tempo determinato, si invia la presente ricordando che in base alla Legge
228/2012 e stata sancita la non monetizzazione delle ferie non godute, stabilendo che le stesse, unita-
mente ai giorni di festivita soppresse devono essere fruite durante i periodi di sospensione delle lezioni.
Pertanto, in linea con le sentenze 14268/2022 e 16715/2024 della Corte di Cassazione, si invita tutto il
personale docente con contratto di supplenza breve od a TD con scadenza al 30.06.2027 a richiedere la
fruizione delle ferie maturate o durante gli ultimi giorni lavorativi del proprio contratto (supplenze brevi)
od in uno qualunque dei periodi di sospensione delle lezioni' dell'a.s. 2026-27 a partire dal prossimo
periodo natalizio (contratti TD al 30.06.2027).

Ringraziando per I'attenzione, si porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Scotti

1 Siricorda in proposito I'estratto dell’Art. 1, comma 54, della Legge 228/2012, che recita:
“Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai
calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative.
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