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All’Albo 
dell’Istituto 
Al Sito Web 

 

Oggetto: Reperimento personale interno per attività aggiuntive relative al Progetto “PNRR 
– Scuola 4.0 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA –NEXT GENERATION EU - MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E 
RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI 
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 
4.0. SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E 
LABORATORI” – AZIONE 2 “NEXT GENERATION LABS – LABORATORI PER LE 
PROFESSIONI DIGITALI DEL FUTURO”. 
 
CUP: C14D22004050001 
Codice progetto: M4C1L3.2-2022-962 

 

 
Avviso selezione Personale interno 

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 
VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

 
 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo 
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 
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VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e ss. mm. ii.; 

 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 come integrato e modificato dal D. Lgs. 

20 giugno2016, n. 116, dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e dal D. 
Lgs. 20 luglio 2017 n. 118 e in particolare gli artt. 35 e36; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, Regolamento 

concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche” in particolare l’art. 43 che 
consente la stipulazione dei contratti per prestazione d’opera con 
esperti in particolari attività e insegnamenti al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e sperimentazione; 

 
VISTO il CCNL del 29 novembre 2007, recante “Contratto collettivo nazionale 

di lavoro relativo al personale del comparto scuola per il quadriennio 
normativo 2006-2009 e biennio 2006-2007”, applicabile nei limiti di 
quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018, 
relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-
2018; 

 
VISTO il CCNL del Personale del comparto Istruzione e ricerca periodo 

 2019/2021 del 18/01/2024; 
 

              VISTO il Piano dell’Offerta formativa triennale dell’istituzione; 
 

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Istruzione ha 
previsto l’assegnazione di fondi per l’acquisto di laboratori per le 
professioni digitali del futuro alla nostra scuola pari a € 124.044,57; 

    VISTO         il programma annuale 2024; 

              VISTO il Regolamento interno acquisti approvato dal Consiglio d'Istituto con     

 delibera n. 24 del 11/07/2023; 

CONSIDERATO i criteri definiti dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio 
d’Istituto al fine di effettuare la selezione degli esperti in base a criteri 
di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative; 
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COMUNICA 

 
 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto 
AZIONE 2 “NEXT GENERATION LABS – LABORATORI PER LE PROFESSIONI DIGITALI DEL 
FUTURO” da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attività: 
 

 

• N° 1 Esperto Collaudatore 

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza firmata, entro le ore 12.00 del giorno 13/02/2024 

esclusivamente via email all’indirizzo istituzionale della scuola. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base della tabella “criteri di valutazione”. 

 L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, pubblicato all’albo online, 

oltre che nella sezione dedicata sul sito istituzionale.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite specifico incarico. 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

 I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. 

 L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003
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Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto. 
 

 
Il Collaudatore dovrà: 

- collaudare tutte le attrezzature previa configurazione delle stesse; 

- verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice che le 

apparecchiature, i materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel 

capitolato tecnico; 

- segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto al contratto stipulato; 

- redigere il verbale di collaudo collaborando con il DSGA e altro personale di supporto per 

l’inserimento on-line di tali verbali; 

- svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio con la compilazione del timesheet; 

- collaborare con il Dirigente scolastico, con il D.S.G.A. e altro personale di supporto per tutte 

le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo, partecipando alle 

riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 
Criteri di valutazione 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

Esperienza nella gestione di apparati informatici e reti Pt.5 per ogni esperienza Max. 

20/100 

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche. Pt. 5 per ogni titolo Max. 20/100 

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in progetti PON 

FESR attinenti al settore richiesto (per l’incarico di collaudatore) 

Pt. 5 per ogni esperienza Max. 

20/100 

Titolo di studio: Lauree in discipline scientifiche o informatiche Pt. 10 per laurea max 20/100 

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti 

scolastici, animatore digitale 

Pt. 5 per incarico max 20/100 
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Liceo linguistico • Liceo linguistico Esabac • Liceo delle Scienze umane • Liceo delle Scienze umane, opz. economico sociale  

Scuola in ospedale 
Polo regionale scuola in ospedale e istruzione domiciliare 

 
 

 
L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un 

numero dispari di membri, nominata dal Dirigente Scolastico. 

 

  A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane. 

  

  Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria   di merito provvisoria mediante 

affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. 

  

Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

 Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo online della scuola e l’esperto individuato 

verrà avvisato personalmente. 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente 

alle esigenze progettuali. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la 

normativa vigente. 

La remunerazione per l’Esperto COLLAUDATORE sarà contenuta entro il limite massimo 

previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. 

L’esperto COLLAUDATORE sarà retribuito con una quota di € 1.693,60 (lordo Stato). 

I compensi saranno corrisposti a saldo da parte del MIUR, per prestazioni effettivamente rese 

documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al 

di fuori dell’orario di servizio.  

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, 

saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003 

n.196 e Regolamento Europeo 2016/679. 

Tutte le informazioni e i documenti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati in 

apposita sezione sul sito della scuola. 

ALLEGATO 1 modulo candidatura collaudatore 

 
 
           La dirigente scolastica 
        Prof.ssa Katia Fiocchetta 
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