
 

Al Dirigente Scolastico dell’IPSCT 

“L. EINAUDI”  

 

(ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché 
espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le scuole 
dell’IPSCT L. Einaudi Lodi (LO) 
 

Il/la sottoscritto/a  Cognome: ………………………………….......……. Nome:………..............………..........……….. 

Nato/a a ………………….…...............….…(……..) il …......….......…… CF …………..................…………………………. 

Residente a ………………………………………………… (….…) CAP.. …………. In via …………………………......… n...... 

Telefono……………...…………  Cell. ………………...……...…  E-Mail….................................…………………………… 

Indirizzo domicilio (se diverso dalla residenza)……………….............…………………………………………………….. 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità di: 

□ dipendente interno all’Amministrazione scolastica 

□ dipendente di altra Istituzione scolastica 

□ dipendente di altra amministrazione 

□ esperto esterno 

 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate: 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso di selezione;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità  
 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  



- il curriculum vitae in formato europeo firmato e con la seguente voce in calce “Autorizzo il trattamento dei dati 

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone (GDPR)”; 

- la scheda di valutazione (Allegato B) debitamente compilata;  

- Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445) (Allegato C);  

- Copia del documento di riconoscimento personale.  

- Copia codice fiscale. 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 

ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

Data _____________________    Firma ___________________________ 



(ALLEGATO B)  “Scheda valutazione dei titoli” 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché 
espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le scuole 
dell’IPSCT L. Einaudi Lodi (LO)    SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 

Cognome …………………………………………………    Nome …………….............………………….. 
 
 

TITOLO/ESPERIENZA  CRITERI DI VALUTAZIONE  
Punti (a cura del 

candidato) 

Punti (a cura del 

Dirigente scolastico) 

TITOLO DI STUDIO (MAX 10 
PUNTI) 
(INDICARE UN SOLO TITOLO) 

Diploma di Laurea (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 
81/08) si valuta un solo titolo PUNTI 5 

  

Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea 
Specialistica (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08) si 
valuta un solo titolo PUNTI 10 

  

ISCRIZIONI ALBO/ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI Iscrizione albo professionale  PUNTI 5 

  

MASTER UNIVERSITARI DI L E II 
LIVELLO ATTINENTI ALLA 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI  
LAVORO MAX 2 PUNTI 

Master universitari di l livello attinenti alla 
sicurezza sui luoghi di  lavoro  
PUNTI 1 

  

Master universitari di l e II livello attinenti 
alla sicurezza sui luoghi di  lavoro PUNTI 1 

  

PREGRESSA ESPERIENZA 
FORMATIVA ATTINENTE 
ALL’INCARICO (MAX 15 PUNTI)  

Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 
ore) in corsi di formazione specifici per le 
figure previste dalla normativa di sicurezza sul 
lavoro PUNTI 1 PER OGNI DOCENZA 

  

ESPERIENZA PREGRESSA IN 
QUALITÀ DI RSPP (MAX 45 
PUNTI) 

Per ogni esperienza in qualità di RSPP maturata 
presso istituzioni scolastiche pubbliche o 
paritarie PUNTI 3 per anno Max 30 punti 

  

Per ogni esperienza in qualità di RSPP 
maturata presso altri enti pubblici  PUNTI 1 
per ogni incarico superiore a 6 mesi - Max punti 
10 

  

Per ogni esperienza in qualità di RSPP 
maturata presso soggetti privati PUNTI 0,5 
punti per ogni incarico superiore a 6 mesi  
Max punti 5 

  

 TOTALE     

 

 

Data _____________________     Firma ___________________________ 


