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Testo email

In allegato trovate il numero 1/l ANNO del 5 settembre 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3) che la segreteria
nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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VAN PREVIDENZA COMPLEMENTARE
 retrati del CCNL 2025/2027. 1 cedolini IVANA BRARBACCI FONDO ESPEHU
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p(_ersonale nella o aetenze richieste e iettivo & offrire a opinione pubblica e forze politiche aggiuntivo del datore dilavoro (pari all% dell
profilo profession? - odotte dal CCNL. spunti per favorire una maggiore consapevolezza delle retribuzione), il risparmio fiscale immediato :
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s: CORSO DI FORMAZIONE
PER LE SEGRETERIE

rsonale degli uffici di segreteria si
li dei titoli dichiarati dai docenti

ASSUNZIONI IN RUOLO: QUANTE? QUESTIONI APERTE

Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le assunzioni in ruolo del personale docente e
ATA. Questione docenti: ancora una volta, e nonostante ben tre concorsi PNRR,
rimarranno oltre 10.000 posti non coperti da assunzioni in ruolo.
La situazione & particolarmente preoccupante in Lombardia: sono scoperti oltre 2.200
posti sul sostegno della scuola primaria (di cui 925 nella sola provincia di Milano).
Altre criticita, sempre sul sostegno, sono in Veneto (oltre 500 posti vacanti) e in

Piemonte (oltre 220 posti vacanti).
ncorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi

In questi giorni il pe!

appresta ai controll X
assunti a tempo determinato dalle GPS. £ ormai evidente - dopo dieci anni di col
E un compito molto delicato, dunque la segreteria regionali € ripetuti interventi normativi - che il problema del precariato non si risolve
nazionale CISL Scuola ha deciso di organizzare, solo con i concorsi.
insieme a IRSEF IRFED, un breve p rmat! La scuola non pud ogni anno ricominciare da capo. E non pud chiedere ad un docente
in due incontri on line previsto per venerdille18 di garantire continuitd, professionalita e responsabilita educativa continuando pero a
re, trale 15.00 e le 17.00. offrirgli, in cambio, precarieta. Come da tempo richiede la Cisl Scuola, occorre
Per iscriversi & necessario accedere alla piattaforma i pproccio: p il fabbi degli organici stabilizzando i posti
|RSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di Ii, formare gli specialisti rie Pespetienza dei docenti
precari.

€.50,00, mentre & gratuito
per gliiscritti alla CISL Scuola.
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