
  

 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO  

PER I SERVIZI COMMERCIALI TURISTICI E SOCIALI  

“Luigi Einaudi” 
Via Spezzaferri, 7 – 26900 LODI (LO)   Tel. 0371/36488  

PEC: lorc01000q@pec.istruzione.it 

CF: 84508360157 – Codice IPA: istsc_lorc01000q- Cod. Univoco UFSKM0 

e-mail: segreteria@ipseinaudilodi.edu.it Sito internet: www.ipseinaudilodi.edu.it 

 
Prot. N. vedi segnatura       Lodi, 10-01-2022 
 
 

Al Personale interno 
Alle Istituzioni scolastiche della Provincia 
Agli atti 
All’Albo dell’istituto  
Al Sito web dell’Istituto 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché espletamento del servizio 
di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le scuole dell’IPSCT L. Einaudi Lodi (LO) 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua 

fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce 
l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti 
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui 
provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” contenente norme relative al 
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività; 

VISTO il D. Lgs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” 

VISTO  lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 
co. 2 lett. H) del D.I. 129/2018 dell’IPSCT L. Einaudi deliberato in data 21/12/2021 delibera 
n. 31 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti 
professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 
3.08.2009 n. 106; 

RENDE NOTO che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non 
continuative tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione professionale 
con dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche e/o esperti esterni per la realizzazione 
dell'incarico di seguito indicato: 

 
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in materia di 
sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato 
dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106. 
 

Art. 1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 
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09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106. 
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, 
dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lvo 81/2008 e dal D.lvo 195/2003: 
 

1. Titoli/attestati di frequenza specificatamente indicati all'art 32 del D. Lgs. 81/2008. 
2. Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o 

enti pubblici. 
3. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai 

pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 
4. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea. 
5. Godimento dei diritti politici. 
6. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 

ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incaricato. 
 
Art. 2 - PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE     E 
PROTEZIONE 
L’Istituto procederà alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, individuandolo 
secondo l'ordine di priorità indicato nell'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 
03/08/2009 n. 106: 

a) Personale interno all’IPSCT L: Einaudi Lodi (LO) o ad altra unità scolastica che si dichiari 
disponibile ad operare in una pluralità di istituti; 

b) in assenza di personale di cui alle lettere a) ,con un esperto esterno libero professionista tramite 
stipula di regolare contratto. 

 
Art. 3 - OGGETTO DELL' INCARICO 
L’oggetto della prestazione è lo svolgimento delle prestazioni di RSPP relative alla sicurezza scolastica. Il 
professionista, in qualità di esperto in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in 
apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna ad effettuare le seguenti prestazioni riferite 
ai 3 plessi dell'Istituto: 

- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza 
e la salubrità; 

- revisione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi degli ambienti di lavoro dell’I.P.S.C.T. 
“L. Einaudi”, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza; 

- attività di raccordo con la scuola finalizzata alla predisposizione dei sopralluoghi all’aggiornamento delle 
schede per tutti gli ambienti esistenti e per i prodotti utilizzati, alla calendarizzazione degli incontri 
intermedi e finali per la verifica della documentazione e delle procedure; 

- elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 
del D.lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

- proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori/studenti; 
- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle 

riunioni periodiche di cui all’art.35 del citato decreto; 
- informazione ai lavoratori di quanto enunciato dall’art. 36 del D.ls 81/2008:  
- incontri di informazione al personale docente e ATA; 
- predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal 

terremoto e dall’incendio; 
- controllo della documentazione di supporto all’attività del servizio di prevenzione e protezione e 

supervisione dei piani di evacuazione;  
- assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 
- almeno N. 2 riunioni periodiche delle quali la prima entro il mese di ottobre e la seconda entro il mese 

di maggio;  
- assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 
- assistenza telefonica in merito alla consulenza sulla normativa vigente per i lavoratori anche in orario 

antimeridiano; 
- intervento, in caso di situazione di emergenza entro due ore dalla chiamata della Dirigente; 
- assistenza per l’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” –DPR 37/98 – del “Registro 

delle Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi; 
- assistenza nell’organizzazione della Squadra di Emergenza; 
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- assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola; 
- supervisione delle pratiche relative alla valutazione del rischio per stress lavoro correlato; 
- segnalazione al Dirigente Scolastico delle novità legislative e tecniche. 

La modalità di erogazione degli interventi e l’orario verranno concordati con il Dirigente scolastico. 

 
Si precisa che l’Istituto comprende le seguenti sedi: 
 
- Plesso centrale Via Spezzaferri n.7, Lodi  
- Succursale San Bernardo 2 Via Spezzaferri n. 7 
- Succursale Cazzulani, Viale Vignati n. 1 
 

Art. 4 - DURATA DELL'INCARICO 
La prestazione d'opera/professionale decorrerà per tre anni dalla data dall’incarico, con facoltà da parte di 
ambo i contraenti di recedere a mezzo raccomandata o PEC da inviare entro il mese di agosto di ogni anno. 
L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed è comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del 
Codice Civile. 
Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procederà ad 
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; è comunque escluso il rinnovo tacito.  
 
Art. 5 – COMPENSO 
Per l’incarico svolto il compenso massimo annuale lordo è pari a € 2.000,00 (duemila/00) omnicomprensivo 
di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. 
L’onorario sarà liquidato annualmente previo avviso di parcella/notula con valutazione sul lavoro 
effettivamente svolto e programmato. 
 
Art. 6 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà aggiudicato, con valutazione del 
Dirigente scolastico avendone le competenze, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza in base alla seguente tabella di valutazione: 
 

Titolo abilitante alla mansione richiesta Prerequisito 

Attestato di frequenza a corsi di Specializzazione in materia di igiene e sicurezza Prerequisito 

Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno di cui all’art.6 del
D.M. 25 marzo 1985 

Prerequisito 

 
TITOLO DI STUDIO       Punti 

Diploma di Laurea (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08) si valuta un solo titolo 5 punti 
Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 
81/08) si valuta un solo titolo 

10 punti 

Iscrizione albo professionale 5 punti 

Master universitari di l e II livello attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro 1 punto Master I Liv. 
1 punto Master II Liv. 
Max punti 2 

 

 
 
 

                           ESPERIENZA SPECIFICA Punti 

Per ogni esperienza in qualità di RSPP maturata presso istituzioni
scolastiche pubbliche o paritarie  

3 punti per anno - Max. punti 30 

Per ogni esperienza in qualità di RSPP maturata presso altri enti 
pubblici  

1 punto (per ogni incarico 
superiore a 6 mesi) - Max 
punti 10 

Per ogni esperienza in qualità di RSPP maturata presso soggetti 
privati 

0,5 punti (per ogni incarico 
superiore a 6 mesi) 
Max punti 5 
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DOCENZA CORSI FORMAZIONE Punti 

Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 ore) in corsi di 
formazione specifici per le figure previste dalla normativa di 
sicurezza sul lavoro: 

1 punto 
Max punti 15 

 
 

A parità di punteggio, si darà priorità a chi offre una prestazione a valore aggiunto rispetto ai punti previsti 
dall’avviso. 
 
Art.7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata dagli interessati  entro le ore 13.00 del 
24 gennaio 2022 a mezzo mail o pec all’indirizzo mail lorc01000q@istruzione.it o pec 
lorc01000q@pec.istruzione.it inserendo nell’oggetto la seguente dicitura “CANDIDATURA INCARICO 
RSPP – COGNOME NOME” La consegna potrà inoltre avvenire presso l'Ufficio del Protocollo in via 
Spezzaferri n. 7 dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dal lunedì al sabato. Non saranno prese in considerazione le      
domande pervenute oltre il termine. 
 
Nella mail/pec di candidatura dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti: 
1. Istanza di candidatura (All. A) con consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, 

ai sensi del GDPR 679/2016; 
2. Scheda di valutazione dei titoli (All. B) 
3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 4 e 46 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (All. C); 
4. Curriculum Vitae; 
5. Copia documento di identità; 

 
Art. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno 
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle 
esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 
L’incarico di RSPP sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida, purchè in possesso dei 
requisiti richiesti.  
Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di P.A., 
l'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza. 
Dovrà inoltre presentare l'attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.Lgs. 195/93 relativi 
aggiornamenti. 
All'atto dell'affidamento di incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarità contributiva del soggetto 
affidatario, o presentata dichiarazione di assenza dipendenti nel caso di mancanza di dipendenti. 
 
Art. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del GDPR n. 679/2016, il Dirigente scolastico, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, 
informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di 
trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel 
pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli 
interessati. 
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola 
https://ipseinaudilodi.edu.it/ 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Lura Majocchi 
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