
Legge di bilancio, per la scuola tagli e nessun investimento. 

Dichiarazioni di Ivana Barbacci e Daniela Fumarola 
Dura presa di posizione della segretaria generale della CISL Scuola, Ivana Barbacci, 

che posta sui social dichiarazioni fortemente critiche per quanto la legge di bilancio 

all'esame delle Camere prevede (e non prevede) riguardo al settore dell'istruzione. 

«Tagli al personale e nessun investimento: tagliare il personale della scuola è una scelta 

gravissima e inaccettabile». Lo scrive sul suo profilo Facebook Ivana Barbacci, che così 

prosegue: «Nella Legge di Bilancio 2027 non si investe nell’istruzione e si arriva persino a 

pensare di ridurre gli organici, mentre alle scuole si chiede ogni giorno di affrontare 

responsabilità sempre più complesse». 

 

«È esplosa una questione giovanile – sottolinea la segretaria generale CISL Scuola – che 
non può essere ignorata: disagio, fragilità, povertà educative chiedono ascolto, presenza e 
continuità. Le scuole sono già in difficoltà. Indebolirle significa lasciare più soli studenti, 
famiglie e personale. Chiediamo il ritiro immediato dei tagli e investimenti adeguati per 
l’istruzione». 
 
«Al calo demografico – aggiunge – occorre rispondere migliorando la qualità della scuola, 
riducendo il numero di alunni per classe rafforzando gli interventi educativi. Chi pratica il 
dialogo e il confronto lo fa per ottenere risposte, si assume responsabilità, ma esige che tutti 
facciano altrettanto. Questo è il nostro modo di fare sindacato, anche nel confronto sulle leggi 
di bilancio». 
«Chiediamo – conclude Ivana Barbacci – che i tagli siano cancellati dalla manovra. 
Diversamente, la Cisl Scuola reagirà con fermezza, mettendo in campo tutte le iniziative di 
mobilitazione necessarie». 
Piena condivisione delle proteste e sostegno alla categoria sono espresse in una nota di 
Daniela Fumarola, segretaria generale della CISL.  
«La CISL esprime una netta contrarietà a qualsiasi ipotesi di taglio degli organici della 
scuola e ne chiede il ritiro. Di fronte al disagio delle nuove generazioni, alle povertà 
educative e alle crescenti difficoltà del lavoro scolastico, servono investimenti e personale, a 
partire da docenti e ATA e non certamente tagli». 
«L’istruzione è una priorità strategica per il Paese: ridurne le risorse significa indebolire i 
diritti dei giovani, la coesione sociale e le prospettive di sviluppo. Il Governo apra subito un 
confronto. La disponibilità della CISL al dialogo richiede risposte concrete: se i tagli saranno 
confermati, sosterremo tutte le necessarie iniziative di mobilitazione della categoria». 
 

 

CANALE CISL SCUOLA WATSAPP: inquadra il QR e clicca sulla campanella 

La Cisl scuola Pavia-Lodi vuole essere sempre più vicina ai propri iscritti e a coloro che 
intendono restare informati sulle notizie riguardanti il personale della scuola di ruolo, con 
incarico annuale e con supplenze temporanee siano essi docenti che personale Ata. 

Per questo motivo la segreteria territoriale ha pensato di aprire a tutti un canale diretto 
di informazione utilizzando watsapp, piattaforma conosciuta ed utilizzata tramite 
telefonino. 
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LEGGE DI STABILITA’: 

così non va bene. 

Taglio dei posti nella 

scuola, una vecchia 

pratica che si ripete 

 

  

https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb8uybS60eBhtjr5Do0P
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VERTENZA PRECARI SU INIZIATIVA DELLA CISL SCUOLA PAVIA 
LODI CONTRO L’ABUSO DEI CONTRATTI A TERMINE NELLA  
SCUOLA 
La CISL SCUOLA Pavia-Lodi ha deciso di avviare una vertenza per tutelare le lavoratrici 
e i lavoratori della scuola che hanno subito per anni la reiterazione dei contratti a tempo 
determinato. 
Dopo anni di servizio, non è accettabile che migliaia di lavoratrici e lavoratori siano ancora 
costretti a vivere nell'incertezza di un contratto che termina ogni anno. 
Chi ha svolto più di 36 mesi, anche non continuativi, di servizio con contratti a 
termine al 30 giugno o al 31 agosto è invitato a contattarci e a partecipare alla 
vertenza per far valere i propri diritti anche alla luce delle nuove sentenze.  
Per aderire al ricorso compila il modulo Google al link sottostante e verrai 

ricontattato al più presto. 
 
   ADESIONE RICORSO CISL SCUOLA PAVIA LODI 


 
 
Si avvicina la scadenza per la presentazione delle domande volte a fruire dei permessi per 
motivi di studio nel corso dell'anno 2027. La materia, infatti, è disciplinata con riferimento 
all'anno solare, non all'anno scolastico. 
La scadenza per le domande - da inviare dagli interessati alla propria scuola di servizio 
per il successivo inoltro all'Ambito Territoriale della propria provincia - è fissata a 
lunedì 16 novembre 2026 (l'usuale scadenza del 15 novembre, infatti, quest'anno "cade" 
di domenica). 
Di seguito, una sintesi delle principali disposizioni in materia. Si ricorda che il CCNL affida 
alla contrattazione regionale la definizione dei criteri di fruizione dei permessi in 
questione. 
Leggi tutto 

 

 

CONSULENZA UFFICI CISL SCUOLA PAVIA-LODI 
Siamo presenti a Pavia, Lodi, Mortara, Vigevano e Voghera con i seguenti orari:  

Sede di PAVIA: (Via A. Rolla, 3 - Tel. 0382.21622): dal lunedì al venerdì  

dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.00 

 

Sede di LODI: (Piazzale Forni, 1 - Tel. 0371.5910207): il lunedì, mercoledì e il venerdì 

dalle 10.30 alle 17.30 

 

Sede di MORTARA: (Via Vittorio Veneto, 45 TEL. 0384-500039) 

martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.00 alle 18.00 

 

Sede di VIGEVANO (Via Madonna 7 Dolori, 6 TEL. 0381-82085) 

martedì dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30  

mercoledì dalle 15.00 alle 18.00 

giovedì dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30 

 

Sede di VOGHERA: (Via Plana, 87 TEL. 0383-365723) 

lunedì dalle ore 15.00 alle 18.00  

LA CISL SCUOLA 

PAVIA-LODI  

SUL TERRITORIO  

Da pubblicare agli albi sindacali cartacei o elettronici a norma di Legge 300/1970 art.25 
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