SINDACATO
NAZIONALE
AUTONOMO
LAVORATORI

SCUOLA
SEGRETERIA PROVINCIALE DI LODI
Via T. Zalli, 30 — LODI

Telefono: 3356540732

Email: lombardia.lo@intersnals.it

AV VIS ORICORSI

La Segreteria Provinciale SNALS di Lodi in collaborazione con 1’Avv. Francesco Militerno di
Lodi, presenta le seguenti due iniziative, riservate agli iscritti:

1. Ricorso per reiterazione contratti a termine quale insegnante di

Religione Cattolica

La Corte di Cassazione negli ultimi anni ha precisato alcuni importanti principi di diritto in materia
di docenti di religione con contratti a termine.

Il docente assunto con contratti a termine di durata annuale che abbia lavorato per oltre 36 mesi
prima dell'indizione dell'ultima procedura concorsuale ha diritto ad ottenere un risarcimento pari
sino a 24 mensilita della retribuzione lorda. Il risarcimento eventuale che verra riconosciuto sara
quindi versato lordo senza alcuna ritenuta fiscale.

2. Ricorso per ottenimento indennita di ferie non godute

La Corte di Cassazione con la sentenza n. 16715 del 2024 ha precisato alcuni importanti principi di
diritto in materia di docenti con contratto a termine.

Il docente assunto con contratto sino al 30 giugno in difetto di una sua esplicita richiesta non puo
essere collocato in ferie d'ufficio nei giorni di sospensione delle lezioni stabiliti dai calendari
scolastici regionali.

A fronte della mancata fruizione di tutte le ferie i docenti con contratto sino al 30 giugno hanno
diritto ad un'indennita per le ferie non godute.

11 diritto all'indennita potrebbe essere escluso solo dall'invito scritto del Dirigente Scolastico a fruire
delle ferie con contestuale avviso della perdita, in caso di mancata richiesta, dell'indennita
sostitutiva. La prescrizione ¢ decennale.

I ricorrenti dovranno mantenere 1’iscrizione allo SNALS nel corso dell’intera causa ¢ le eventuali
spese, liquidate dal giudice in caso di condanna, resteranno a carico dei ricorrenti medesimi.

In allegato alla presente si inoltrano le relative schede di adesione, da stampare, compilare e
consegnare in originale presso la Segreteria Sindacale insieme alle copie degli altri documenti
richiesti.

I1 Segretario Provinciale dello SNALS di Lodi
Prof. Salvatore Di Mundo



1. SCHEDA DI ADESIONE AL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER
L’ACCERTAMENTO DEL DIRITTO AL RISARCIMENTO PER REITERAZIONE
CONTRATTI A TERMINE QUALE INSEGNANTE DI RELIGIONE CATTOLICA
(in servizio nel corrente a.s. nelle scuole di Lodi e provincia)

IL SOTTOSCRITTO/A
COGNOME E NOME ....oiiiiiiti ool NATO/A A
............................................................ (PROV.....) IL oo,
ABITANTE IN VIA....coiitieiioie oo, N ... CITTA oo,
(PROV ............ YCAP. oo, TELEFONO .....ovvieeeee oo,
INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA ORDINARIA .......couvieiieeieeeeeeeeeeeeeeee e,
CODICE FISCALE .......ccvvoviecieeeeoeceeeeecosseecesseseesssee QUALIFICA oo

IN SERVIZIO PRESSO. ..ottt e

DICHIARA DI ADERIRE AL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO COMPETENTE PER
TERRITORIO FINALIZZATO AD OTTENERE UN RISARCIMENTO PER REITERAZIONE
CONTRATTI A TERMINE QUALE INSEGNANTE DI RELIGIONE CATTOLICA.

DICHIRA PERTANTO DI AVER SVOLTO I SEGUENTI SERVIZI PRE-RUOLO:

Anno Presso Anno Presso
) dal al . dal al
Scolastico Scolastico

Il/La sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
dei dati personali autorizza I’utilizzo dei propri dati personali per finalita relative al ricorso di cui
all’oggetto, a ricevere notizia di eventuali ulteriori iniziative giudiziali e stragiudiziali promosse, in
conformita a quanto disposto dalla predetta normativa.

I ricorrenti dovranno mantenere I’iscrizione allo SNALS nel corso dell’intera causa. Si sottolinea
che le eventuali spese, liquidate dal giudice in caso di condanna, resteranno a carico dei ricorrenti.

Il sottoscritto, attualmente in servizio nella scuola sopraindicata in provincia di Lodi, dichiara di
aver letto e preso visione delle condizioni espresse nella presente nota informativa e accetta di
ricevere tutte le comunicazioni successive mediante il proprio indirizzo e-mail sopra indicato,
impegnandosi a comunicare ogni successiva variazione dei propri recapiti.

Si allegano alla presente scheda compilata e sottoscritta:

- copia carta d’identita e codice fiscale;

- copia di tutti i contratti di lavoro relativi ai periodi dichiarati;
-copia stato matricolare




2. SCHEDA DI ADESIONE AL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER
L’ACCERTAMENTO DEL DIRITTO ALL’INDENNITA’ PER FERIE NON GODUTE
(in servizio nel corrente a.s. nelle scuole di Lodi e provincia)

IL SOTTOSCRITTO/A

COGNOME E NOME ...ooiiiieiie oo NATO/A A
............................................................ (PROV.....) IL oo,
ABITANTE IN VIA.....ouiiiiiieeiee oo N ... CITTA’ .ooooiieeiieee .
(PROV ........... YCAP. oo, TELEFONO .....vvvieiiieeeeee e,
INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA ORDINARIA ......oeeiiieeeioeee oo,
CODICE FISCALE ......ccovvvoveeeeeeeeoeeecerseeecessssrcesssssessess QUALIFICA oo

IN SERVIZIO PRESSO. ..ottt

DICHIARA DI ADERIRE AL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO COMPETENTE PER
TERRITORIO FINALIZZATO AD OTTENERE UN’ INDENNITA’ PER FERIE NON GODUTE.

DICHIRA PERTANTO DI AVER SVOLTO I SEGUENTI SERVIZI PRE-RUOLO:

Anno

Scolastico dal al Presso

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

oo Na ) w1 —

. 2023/24

10.2024/25

11.2025/26

Il/La sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
dei dati personali autorizza I’utilizzo dei propri dati personali per finalita relative al ricorso di cui
all’oggetto, a ricevere notizia di eventuali ulteriori iniziative giudiziali e stragiudiziali promosse, in
conformita a quanto disposto dalla predetta normativa.

I ricorrenti dovranno mantenere I’iscrizione allo SNALS nel corso dell’intera causa. Si sottolinea
che le eventuali spese, liquidate dal giudice in caso di condanna, resteranno a carico dei ricorrenti.

11 sottoscritto, attualmente in servizio nella scuola sopraindicata in provincia di Lodi, dichiara di
aver letto e preso visione delle condizioni espresse nella presente nota informativa e accetta di
ricevere tutte le comunicazioni successive mediante il proprio indirizzo e-mail sopra indicato,
impegnandosi a comunicare ogni successiva variazione dei propri recapiti.

Si allegano alla presente scheda compilata e sottoscritta:
- copia carta d’identita e codice fiscale;
- copia di tutti i contratti di lavoro relativi ai periodi dichiarati.



