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Determina dirigenziale di attribuzione del bonus ex art. 1, c. 127, |. 107/2015

Il Dirigente
Visto il d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009, in particolare gli
artt. 2, 5, 17 e 21;
Visto il d.lgs. n. 150/2009, Capo II;
Visto I'art. 2086 cc;
Visto il CCNL Area V dirigenza scolastica;
Visti gli artt. 127, 128, 129 e 130 dellal. 107/2015;
Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.I.U.R. - Dipartimento per

la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data
24.10.2108 prot. n. 21185 ha disposto I'assegnazione di € 7.818,67
all'Istituto Professionale Luigi Einaudi” finalizzata alla retribuzione dei
docenti per la valorizzazione del merito per I'anno scolastico 2018/2019;

Visti i criteri generali per |'assegnazione del “Bonus premiale”, come stabilito
dall'art.22, comma 4 lettera “c” del CCNL 2016-2018 definiti nella
contrattazione di Istituto stipulata in data 9 marzo 2019 con le Q0.SS. e
la RSU di Istituto

Determina

L'attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito ai docenti in servizio nella
scuola secondo
la differenziazione dei compensi economici accessori articolata in due livelli

Livello 1 massimo di € 500,00
Livello 2 minimo di € 200,00

Il numero delle premialita di primo livello risulta di 10 unitd per un totale di Euro
3.909,31; il numero delle premialita di secondo livello risulta di 14 unitd per un totale
di Euro 3.909,36 essendo le risorse disponibili quantificate in totale di Euro 7.818,67
lordo dipendente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Francesco TERRACINA
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