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CON LA PREGHIERA DI DARNE MASSIMA DIFFUSIONE:

A V V I S O RICORSI
 
La Segreteria Provinciale SNALS di Lodi in collaborazione con l’Avv. Francesco Militerno di Lodi, presenta le
seguenti due iniziative, riservate agli iscritti:
 

1.    Ricorso per reiterazione contratti a termine quale insegnante di
Religione Cattolica

La Corte di Cassazione negli ultimi anni ha precisato alcuni importanti principi di diritto in materia di docenti di
religione con contratti a termine.
Il docente assunto con contratti a termine di durata annuale che abbia lavorato per oltre 36 mesi prima
dell'indizione dell'ultima procedura concorsuale ha diritto ad ottenere un risarcimento pari sino a 24 mensilità
della retribuzione lorda. 
Il risarcimento eventuale che verrà riconosciuto sarà quindi versato lordo senza alcuna ritenuta fiscale.
 

2.    Ricorso per ottenimento indennità di ferie non godute
La Corte di Cassazione con la sentenza n. 16715 del 2024 ha precisato alcuni importanti principi di diritto in
materia di docenti con contratto a termine.
Il docente assunto con contratto sino al 30 giugno in difetto di una sua esplicita richiesta non può essere
collocato in ferie d'ufficio nei giorni di sospensione delle lezioni stabiliti dai calendari scolastici regionali.



A fronte della mancata fruizione di tutte le ferie i docenti con contratto sino al 30 giugno hanno diritto ad
un'indennità per le ferie non godute.
Il diritto all'indennità potrebbe essere escluso solo dall'invito scritto del Dirigente Scolastico a fruire delle ferie
con contestuale avviso della perdita, in caso di mancata richiesta, dell'indennità sostitutiva.
La prescrizione è decennale.
 
I ricorrenti dovranno mantenere l’iscrizione allo SNALS nel corso dell’intera causa e le eventuali spese,
liquidate dal giudice in caso di condanna, resteranno a carico dei ricorrenti medesimi.
In allegato alla presente si inoltrano le relative schede di adesione, da stampare, compilare e consegnare in
originale presso la Segreteria Sindacale insieme alle copie degli altri documenti richiesti.

Il Segretario Provinciale dello SNALS-LODI
Prof. Salvatore Di Mundo


