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Un bambino, un insegnante,
un libro e una penna
possono cambiare il mondo

BUON NUOVO ANNO SCOLASTICOA TUTTO IL

PERSONALE DELLA SCUOLA SIA DI RUOLO CHE
Malala Yousafzai

SUPPLENTE ANNUALE O TEMPORANEO.

Saluto di lvana Barbacci Segretaria Cisl Scuola
Nazionale 1° settembre 2026.

Nel giorno in cui prende avvio il nuovo anno scolastico la

- segretaria generale della CISL Scuola, Ivana Barbacci, rivolge

"; un augurio di buon lavoro a tutto il personale scolastico:

!. ™ 4 insegnanti, personale educativo e ATA, dirigenti scolastici, tutti

A - ) coinvolti nell'impegno a far funzionare nel migliore dei modi la
¥4 nostra scuola, protagonisti di una comunita educante di cui

tutti e ciascuno sono parte essenziale.

Un augurio particolare va ai precari e ai neo assunti; a chi si accinge per la prima volta a

ricoprire il ruolo di dirigente scolastico e a chi e prossimo alla pensione e si appresta a

lavorare per l'ultimo anno.

A tutti voi vanno i nostri migliori auguri di un buon inizio.

Sulle assunzioni nella scuola qualche luce e molte ombre. Dichiarazione di
Ivana Barbacci, segretaria generale CISL Scuola.

Sulla situazione delle assunzioni nella scuola basta attenersi ai numeri per avere un
quadro esatto della situazione, cogliendone obiettivamente e senza inutili forzature
strumentali luci e ombre.

Le luci riguardano I'aumento che quest’anno si registra nella percentuale di posti
disponibili coperti con I'assunzione di insegnanti di ruolo. Un aumento significativo, visto
che con i numeri dichiarati dal Ministro siamo all'incirca all'80% di copertura, quasi dieci
punti percentuali in piu rispetto allo scorso anno.

Ma poi ci sono le ombre, molto dense e molto estese. Resta infatti altissimo il numero di
posti da coprire con contratti precari, soprattutto per quanto riguarda il sostegno. Il
fenomeno sta assumendo dimensioni abnormi, poiché il numero dei posti in organico
(128.000 circa) e largamente insufficiente rispetto al reale fabbisogno: basti pensare che
I'anno scorso si e reso necessario attivare complessivamente quasi 275.000 posti di
sostegno, dunque piu del doppio di quelli che sarebbe stato possibile coprire con i posti

disponibili in organico di diritto, cioe con personale di ruolo.
Leggi tutto qui


https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2026-09-04-sulle-assunzioni-nella-scuola-qualche-luce-e-molte-ombre-dichiarazione-di-ivana

UUSSTT PAVIA e LODI - Elenco docenti destinatari di nomina a tempo
DOCENTI su  determinato da GPS su posto di sostegno, per continuita didattica ai sensi
dell’art. 13 dell’O.M. n° 27/2026.

POSTI di
SOSTEGNO per  vediinominati Ust Pavia
CONTINUITA Vedi i nominati Ust Lodi
DIDATTICA

Sulla valutazione dei titoli in GPS due incontri di formazione per assistenti
FORMAZIONE  amministrativi a cura di CISL Scuola e IRSEF IRFED

ONLINE  Tra gli adempimenti cui e chiamato, specie in questa fase di avvio dell'anno scolastico,
il personale in servizio negli uffici di segreteria vi sono i controlli dei titoli dichiarati dai

PERSONALE ATA docenti che vengono assunti a tempo determinato dalle GPS.
In considerazione della delicatezza di tali adempimenti, la segreteria nazionale CISL
CISL SCUOLA e Scuola organizza, insieme a IRSEF IRFED, un breve percorso formativo articolato in due
incontri, previsti in modalita on line nelle giornate divenerdi 11 settembre e

IRSEF IRFED divenerdi 18 settembre, con orario 15.00 - 17.00.

Chi e interessato a seguire i due incontri, deve accedere, utilizzando il link riportato sulla
locandina allegata, alla piattaforma IRSEF IRFED, ordinare l'acquisto del corso
e procedere al pagamento; se non ancora registrato, procedere all'inserimento dei dati

richiesti per la registrazione alla piattaforma.
La quota di iscrizione e di €. 50,00 (gratuito per iscritti CISL Scuola).

Corso di formazione on line per Funzionari ed Elevate Qualificazioni a cura di
CISL Scuola e IRSEF-IRFED

La CISL Scuola, in collaborazione con IRSEF - IRFED, promuove un percorso di
formazione dedicato ai Funzionari EQ, per accompagnare il personale nella conoscenza
approfondita del profilo professionale, delle competenze richieste e delle opportunita
introdotte dal contratto. Un'occasione per confrontarsi con esperti e colleghi di tutta Italia.
Il corso si svolgera a partire dal mese di ottobre, in modalita on line, secondo il
programma in via di perfezionamento.

Gli argomenti trattati riguarderanno fra l'altro I'inquadramento giuridico e funzionale
del personale della scuola, 'organizzazione del lavoro del personale ATA e il relativo piano
delle attivita, competenze e responsabilita del DSGA, rapporti con il dirigente e il
personale, assenze, permessi, aspettative alla luce delle novita normative e del CCNL.

Si affronteranno inoltre, con impostazione operativa, le questioni riguardanti la gestione
attraverso SIDI di organici, graduatorie, procedure operative per assenze, convocazioni,
presa di servizio, contratti, gestione neo-assunti, convalide.

Una elencazione piu completa degli argomenti proposti e riportata nella locandina

allegata, dove & indicato anche il link da utilizzare per una prima manifestazione di
interesse alla partecipazione al corso.
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https://www.mim.gov.it/web/pavia/-/elenco-docenti-destinatari-di-nomina-a-tempo-determinato-da-gps-su-posto-di-sostegno-per-continuita-didattica-ai-sensi-dell-art-13-dell-o-m-n-27-202-1
https://www.mim.gov.it/web/lodi/-/decreto-approvazione-e-pubblicazione-dell-allegato-elenco-contenente-l-individuazione-dei-destinatari-di-conferma-alla-continuita-didattica-su-posto-1
https://irsef-irfed.it/courses/valutazione-gps-e-adempimenti-delle-segreterie
https://irsef-irfed.it/courses/valutazione-gps-e-adempimenti-delle-segreterie
https://forms.gle/ZBpGkEU4D4BhU1to6
https://forms.gle/ZBpGkEU4D4BhU1to6

Compensi per tutor e orientatori, imminente lo stanziamento di ulteriori
COMPENSI PER risorse. Report su informativa al MIM

TUTOR E Si & svolto giovedi 27 agosto u.s., un incontro di informativa con il Ministero avente ad

oggetto un imminente decreto ministeriale (che dovra essere comunque inviato agli

ORIENTATORI organi di controllo per la registrazione) relativo all'attribuzione di

ulteriori 16.000.000 di euro destinati alla retribuzione degli orientatori e dei tutor nelle
classi I, IV e V delle scuole secondarie di Il grado.

La CISL Scuola, nel proprio intervento, ha chiesto all'Amministrazione di chiarire, con

un’apposita nota, se quelle risorse possono essere utilizzate anche a integrazione di
quelle gia assegnate per 1'anno scolastico 2025/26 o se debbano intendersi destinate ai
compensi dell'anno scolastico successivo.

La CISL Scuola ha chiesto inoltre una puntuale ricognizione delle economie residue, su
cui prevedere uno specifico incontro di informativa.

UST LODI - Personale ATA — Restituzione posti e ore dopo le individuazioni a
NOMINE tempo determinato a.s. 2026/27

L’Ufficio Scolastico Territoriale di Lodi ha pubblicato in data 1 settembre u.s. le nomine
ANNUALI relative il personale A.T.A. per il corrente a.s.

PERSONALE ATA  YaiallenomineAtaLodi

UST PAVIA — Personale ATA Pubblicazione elenco personale di | fascia GP24 e
SOSTITUZIONE | fascia Graduatoria ad esaurimento nominato a tempo determinato i giorni
DSGA 29 e 31 agosto 2026, anno scolastico 2026/2027.

L’Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia ha pubblicato in data 31 agosto u.s. gli esiti delle

nomine annuali del personale A.T.A.
LODI e PAVIA Vai alle nomine Ata Pavia

UST PAVIA e UST LODI - Sostituzione DSGA a.s.2026-27

UST PAVIA - Copertura posti DSGA vacanti e disponibili a.s. 2026/2027 - Graduatoria
assegnazione incarichi.
Vedi Incaricati DSGA Pavia

UST LODI Personale ATA - Copertura Posti DSGA/FEQ vacanti e/o disponibili a.s.

2026/27-Graduatoria Definitiva ed assegnazione sede.
Vedi incaricati DSGA Lodi

CALENDARIO SCOLASTICO LOMBARDIA 2026-2027
CALENDARIO  Si conferma, per I'anno scolastico 2026/2027, il Calendario Scolastico Regionale di
carattere permanente, approvato con DGR n. 3318 del 18 aprile 2012.
SCOLASTICO

REGIONALE L’avvio delle lezioni e il 7 settembre 2026 per le Scuole dell'infanzia e il 14 settembre
2026 per tutti gli ordini e gradi di istruzione e per i percorsi di istruzione e formazione

professionale, con possibilita, per le Istituzioni scolastiche e formative, di avvio anticipato;

Le lezioni terminano I'8 giugno 2027 per tutti gli ordini e gradi di istruzione e per i
percorsi di istruzione e formazione professionale ed il 30 giugno 2027 per le scuole
dell'infanzia (dal sito Regione Lombardia).

Vai al Calendario Scolastico Regionale
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https://www.mim.gov.it/web/lodi/-/personale-ata-restituzione-posti-e-ore-dopo-le-individuazioni-a-tempo-determinato-a-s-2026-27
https://www.mim.gov.it/web/pavia/-/personale-ata-pubblicazione-elenco-personale-di-i-fascia-gp24-e-ii-fascia-graduatoria-ad-esaurimento-nominato-a-tempo-determinato-i-giorni-29-e-31-ago
https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2026-09-04-ust-pavia-copertura-posti-dsga-vacanti-e-disponibili-20262027-graduatoria
https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2026-09-04-ust-lodi-copertura-posti-dsgafeq-vacanti-eo-disponibili-202627-graduatoria
https://www.regione.lombardia.it/istruzione-formazione-e-lavoro/formazione-professionale/calendario-scolastico-2026-2027

AVVISO ISTITUTI
SCOLASTICI

RISORSE PER IL
REFFRESCAMENTO

LA CISL SCUOLA

PAVIA-LODI

SUL TERRITORIO

AVVISO USR LOMBARDIA - Avviso pubblico per 'assegnazione, mediante
procedura a sportello, delle risorse per il raffrescamento e per il
miglioramento del comfort microclimatico degli ambienti didattici, a favore
delle istituzioni scolastiche statali.

Si segnala a tutte le scuole interessate la pubblicazione dell’Avviso in oggetto, prot.
AOODGERS n. 63557 del 4 settembre 2026, che rende disponibili le risorse di cui al
decreto ministeriale 2 settembre 2026, n.179, pari a 20 milioni di euro, destinate
all'acquisto, all'installazione e alla messa in esercizio di apparecchi e dispositivi per il
raffrescamento e il miglioramento del comfort microclimatico degli ambienti e delle aule
didattiche presso le Istituzioni scolastiche statali.

La finestra per la presentazione delle candidature & aperta dalle ore 9.00 di lunedi 7
settembre alle

ore 14.00 di venerdi 11 settembre 2026.

Leggi tutto USR Lombardia

CONSULENZA UFFICI CISL SCUOLA PAVIA-LODI

Siamo presenti a Pavia, Lodi, Mortara, Vigevano e Voghera con i seguenti orari:
Sede di PAVIA: (Via A. Rolla, 3 - Tel. 0382.21622): dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.00

Sede di LODI: (Piazzale Forni, 1 - Tel. 0371.5910207): il lunedi, mercoledi e il venerdi
dalle 10.30 alle 17.30

Sede di MORTARA: (Via Vittorio Veneto, 45 TEL. 0384-500039)
martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.00 alle 18.00

SEDE di VIGEVANO (Via Madonna 7 Dolori, 6 TEL. 0381-82085)
martedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30
mercoledi dalle 15.00 alle 18.00

giovedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30

SEDE di VOGHERA: (Via Plana, 87 TEL. 0383-365723)
lunedi dalle ore 15.00 alle 18.00

Da pubblicare agli albi sindacali cartacei o elettronici a norma di Legge 300/1970 art.25

A cura della Segreteria Provinciale Cisl Scuola Pavia-Lodi Sede Legale in Via A. Rolla, 3 Pavia 27100 Tel. 0382-21622
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https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/-/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-mediante-procedura-a-sportello-delle-risorse-per-il-raffrescamento-e-per-il-miglioramento-del-comfort-microclimatic
https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/-/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-mediante-procedura-a-sportello-delle-risorse-per-il-raffrescamento-e-per-il-miglioramento-del-comfort-microclimatic
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