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Ricorso Ferie non godute: tutto quello che devi sapere

La Uil Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso per il recupero del pagamento dell’identita sostitutiva per ferie non
godute, determinata dalla differenza tra i giorni di ferie maturati durante I'anno scolastico, sottraendo i giorni di sospensione
dell’attivita didattica stabiliti dai rispettivi calendari scolastici regionali.

Secondo la Cassazione: in nessun caso il docente a termine potrebbe perdere il diritto alla indennita sostitutiva
delle ferie per il solo fatto di non avere chiesto la fruizione delle stesse, se non dopo essere stato invitato dal
datore di lavoro a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla
indennita sostitutiva.

Infatti recentemente la Corte di Cassazione ha affermato che:

» idocenti assunti con contratto fino al 30/06 non possono essere collocati in ferie d’ufficio durante i periodi di
sospensione delle lezioni stabiliti dai calendari regionali in assenza di una loro specifica richiesta;

¢ in nessun caso il docente a termine potrebbe perdere il diritto all’indennita sostitutiva delle ferie per il solo fatto di non
avere chiesto la fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni , se non dopo essere stato invitato dal
Dirigente Scolastico per iscritto a goderne, con espresso avviso della perdita; in caso diverso, del diritto alle ferie e
alla indennita sostitutiva.

e Tutti i docenti con contratto fino al 30/06 di ogni anno hanno diritto all'indennita per le ferie non espressamente
richieste e quindi non godute durante i periodi di sospensione delle lezioni stabiliti dai calendari regionali;

« Il docente non pud essere considerato automaticamente in ferie nel periodo fra il termine delle lezioni e il 30 giugno di
ogni anno;

CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO:

Tutti i docenti (sia precari che attualmente in ruolo) che negli ultimi 10 anni abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato
con scadenza al 30/06.

COME FARE PER PARTECIPARE: Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare via e-mail a
LODI@UILSCUOLA.IT OPPURE AL 338.8930380.



| dirigenti scolastici sono invitati, contestualmente all’affissione all’albo sindacale sia fisico che on line, a darne
comunicazione al personale tramite circolare interna come previsto dal comma 8 dell’art 23 del CCNL Scuola vigente
Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

In attesa di un positivo riscontro, si inviano cordiali saluti.

Il Segretario provinciale UIL SCUOLA RUA di Lodi

LUCA PANNULLO



