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Agli Atti della Scuola
All'Albo On line
All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6A 1- Sotto azione ESO4.6A 1.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’'Istruzione e del Merito n. 176 del 09 settembre 2025, Avviso
Prot. n. 55669 del 10/03/2026 - AGENDA NORD - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027

DECRETO NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LAS ELEZIONE DIN. 11
ESPERTI, 11 TUTORE 11 FIGURE AGGIUNTIVE PER LA REALIZZAZIONE DIN. 11 MODULI
PER LA SCUOLA PRIMARIA

TITOLO DEL PROGETTO: “ Per una cittadinanza attiva, inclusiva, responsabile e realizzata”
CODICE PROGETTO: ESO4.6 A1.B ES04.6.A1.B-FEPN-LA-226-349
CUP: 124D26000670007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mmii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO I'atto di indirizzo del Dirigente;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti n. 05
Deliberan. 27 del 11/12/2025;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso
e 'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui
e stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per
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interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.
VISTO I'avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 64723 del 18/03/2026;

VISTA la nota Prot. n°® AOOGABMI Prot. 0101976 del 04/05/2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto;

VISTO il Decreto Assunzione in Bilancio Prot. n. 4377 dell’'11/5/2026;

VISTA la Disseminazione Prot. N. 4378 dell’11/05/2026;

VISTO Tl'articolo 5 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

VISTO I'art. 15 del D.lgs. n. 36 /2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO l'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

VISTO il Decreto di nomina a RUP per la realizzazione di N. 18 moduli per gli alunni del primo
Ciclo di Istruzione Prot. 6474 del 06/07/2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 36 del 14/05/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 120/2026 del 22/05/2026;

VISTO la necessita di individuare figure professionali interne nel ruolo di ESPERTO, TUTOR e
FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO I'Avviso di selezione del personale interno all’Istituto Comprensivo “L. da Vinci Sonnino
e Roccasecca dei Volsci” Prot. N. 6475 del 06/07/2026;

CONSIDERATO che alla data del 22/07/2026 scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base
della documentazione prevista nell’Avviso e prodotta dai candidati, al fine di individuare i
candidati idonei allo svolgimento delle attivita previste;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle
conoscenze occorrenti allo svolgimento dell’incarico;

RITENUTO altresi di dover nominare come componente della suddetta Commissione sé
medesima (Presidente), 'Insegnante Rita Ruggeri (Componente e Segretario Verbalizzante) e
DSGA Sig.ra Angela Falcone (Componente) i quali possiedono i necessari requisiti;

Firmato digitaimente da TANIA GAMBA


mailto:ltic80100l@pec.istruzione.it

- 22/07/2026 - IV.2 - |
Oliniere dell Hhtrasione
p’r!é‘(’ ’“.{'?;rrfo

T %;f?é)L - AOAFCD3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 00066
IFI'AA%% 21-27 ’ :‘*'- Cofinanziato -
<

KBl dall’Unione europea
COMPETENZE

* ok

MIM - USR LAZIO

Istituto comprensivo “Leonardo da Vinci”
Sonnino + Roccasecca det Volsci
Via Selvotta snc - 04010 Sonnino (LT)
B 07738/908816 - Codice Univoco Ulficio UFSPAR
e-mazil 1tic80100l@istruzione.it pec ltic80100l(@pec.istruzione.it

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”,

DECRETA
Per i motivi espressi nella presente, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 - Costituzione della Commissione:
1. E nominata, per ’Avviso di selezione prot. n.6475 del 06/07/2026, la Commissione ai

fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.

La Commissione é costituita come segue:

PRESIDENTE Dirigente Scolastica Prof.ssa Tania Gamba
COMPONENTE DSGA Angela Falcone
COMPONENTE Insegnante Rita Ruggeri

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della
Commissione, Insegnante Rita Ruggeri;

3. Tlavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese;

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa linsussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o conflitto d’interessi dei singoli commissari.

Art. 2 - Modalita di funzionamento:

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di
partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni
di cui all’Avviso di selezione del personale interno all'lstituto Prot. N. 6475 del
06/07/026;

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con
il presente Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria;

3. Il presente Decreto e pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Tania Gamba
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